
PROYECTO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO CURSO 2023-2024

1. Antecedentes formativos del centro

Los docentes del centro educativo IES Universidad Laboral de Albacete, en

los últimos cursos escolares han realizado diversos procesos formativos

promovidos por el Coordinador del Formación, principalmente en las áreas de

Tecnologías de la Información y Comunicación, teniendo como base la
plataforma de formación del Centro Regional de Formación del
Profesorado y dentro de los ejes formativos en cada curso propuestos.

En el curso 2022-2023 se realizaron en el centro, diversas acciones
formativas como:

a) Comenzó la digitalización del centro y su aplicación en la Plataforma

Educamos CLM, impartiendo dos cursos a unos 50 docentes por
curso, de los módulos B y C para la adquisición de la Competencia

Digital Docente nivel B1.

b) Como complemento a los cursos anteriores, se impartieron dos talleres
formativos, por medio de nuestro Dinamizador de Transformación

Digital, a un buen número de docentes, uno básico y otro avanzado,

sobre la plataforma Educamos CLM, en la que se trabajó de forma

práctica en la creación y gestión de aulas virtuales de aprendizaje, que

incluía actividades interactivas con herramientas avanzadas.

c) Se desarrolló por primera vez el Plan Digital de Centro, donde se

proponían diversas actuaciones formativas a lo largo de todo el curso.

d) Se realizaron dos Grupos de Trabajo, uno organizado por profesores

del Departamento de FOL, denominado: “Dinamización en el Aula II:
...aprender a emprender. Recursos, Materiales y Dinámicas para el
Aula de Emprendimiento”, y otro organizado por profesores del

departamento de Tecnología denominado: “Transformación Digital
Docente en el centro IES Universidad Laboral”.



También se realizó un Curso de Formación de 10 horas, abierto a todos

los docentes del centro y en especial a los de Formación Profesional,

sobre Impresoras 3D.

En Formación Profesional, y dentro de un proyecto de innovación e

investigación aplicados a la transferencia del conocimiento en la

Formación Profesional en colaboración con el Instituto IES Antonio José

Cavanilles de Alicante, denominado: El DRON COMO HERRAMIENTA

VINCULANTE EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL. Se desarrollaron
tres cursos, para obtener el certificado como Piloto de Drones en sus

distintas licencias con examen oficial AESA A1,A3 y A2, curso sobre los

tramites con AESA, ENAIRE y otras entidades, así como curso de

mantenimiento de Drones.

2. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el análisis
anterior y basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto
Educativo.

Los principales objetivos son:

- Continuar con la digitalización en el centro a través del uso de aulas

virtuales en las clases.

- Mejorar el desarrollo de las aulas virtuales, al incluir Recursos

Educativos Abiertos.

- Aplicar la formación requerida en la mejora de los ámbitos seleccionados

del Plan Digital.

3. Propuestas formativas para el curso actual

Se va a continuar con la difusión de acciones formativas, que se van a

proponer desde el Centro Regional de Formación, para la adquisición de la
Competencia Digital Docente nivel B1, para todos los docentes que no la

consiguieron por diversos motivos el curso pasado. Se realizarán durante todo

el curso.



Desde el Plan Digital, se va a proponer la realización de un Taller o Seminario
sobre los Recursos Educativos Abiertos. La metodología se basará en

descubrir de forma activa, los bancos de recursos disponibles para continuar

aplicando recursos en la “aulas virtuales”, descargarlos y modificarlos,

aplicando las licencias Creative Commons tanto de imágenes, vídeos, etc. Se

realizará en el Segundo Trimestre del curso.

Se propondrá como medida que mejore la Competencia Digital Docente, que

en nuestro centro es de un nivel intermedio, un Curso de Formación, que
incluya el uso de la Inteligencia Artificial en el manejo de las herramientas
de Microsoft Office 365, que, a partir de noviembre de 2023, se podrán

aplicar. La metodología será activa, mediante sesiones presenciales de dos

horas, y trabajando con el ordenador en el aula. Luego se harán experiencias

en clase, que serán compartidas por los docentes participantes. Se realizarán

en el Segundo o Tercer Trimestre del curso escolar.

Una vez abierto el plazo de presentar propuestas para Seminarios, Cursos de

Formación y Grupos de Trabajo, se atenderá a las propuestas de los distintos

departamentos del centro, que se incluirán en este plan de formación.

La mayoría de los cursos que se van a realizar este año escolar se realizarán a

través de la Plataforma del Centro Regional, en la modalidad de formación a

distancia y presencial, aunque también hay peticiones de algunos cursos como

años anteriores, que asistirán docentes de otros centros y que tendrán lugar en

aulas del instituto, por la mañana y/o tarde de forma presencial y que organiza

el Centro Regional del Formación del Profesorado.

4. Propuesta de aplicación de estos procesos formativos en el aula.

La aplicación de la Inteligencia Artificial, puede ser un punto de mejora del

desarrollo de las presentaciones, trabajos de texto, imagen y en hojas de

cálculo de las aplicaciones de Office 365, que utiliza el docente y sus alumnos,

en el aula.



Otra propuesta es extender el uso de nuevas herramientas y contenidos
digitales abiertos, ya que en la actualidad disponemos de más de 300 aulas

virtuales de uso, en las áreas, materias y módulos de los docentes en este

nuevo curso escolar.
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