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1.1.

El objetivo del documento es establecer los ejes que caracterizan e identifican a este
Centro, a través de la programacion de un conjunto de propuestas que reviertan en la
mejora de las competencias del alumnado. Durante este curso, seguimos los principios de
inclusion, equidad y autonomia pedagogica, el compromiso profesional del profesorado,
la incorporacion de la comunidad educativa a la vida del Centro, una cultura evaluadora
que conoce y analiza las actuaciones realizadas asi, como los resultados obtenidos,
capaces de introducir los cambios oportunos después de cada proceso evaluador.

El Centro, como institucidn educativa, precisa de una programacion que dé respuesta a
tres grandes bloques: el blogue pedagogico-didactico, el bloque de organizacion y
gestion, y el bloque evaluador.

La comunidad educativa precisa de una referencia clara sobre objetivos generales y
estratégicos del Centro.

En ella también se recogeran los aspectos organizativos que garanticen el buen
funcionamiento del Centro, asi como el plan general de gestion de los recursos y la
evaluacion interna de éste.

Para la elaboracién del mismo se ha seguido lo establecido en la Orden 118/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE RECOGIERON EN LA MEMORIA
FINAL DEL CURSO 2022/2023

1. Referidas a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* Actualizar el Proyecto Educativo del Centro garantizando la publicidad, la difusion y el
acceso al mismo.

e Implantar durante el curso 23-24 el curso CFGS: Agencia de viajes y alojamientos
turisticos modalidad Learning.

» Elaborar las programaciones didacticas LOMLOE DE 2° y 4° de ESO, 2° Bachillerato

y 2° FPB teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

a) Se partird de las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual del curso
2021/2022 y se tendran en consideracidn los resultados obtenidos en la evaluacion inicial.
b) El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la personalizacion del
aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusion educativa recibiré
la respuesta educativa adecuada a sus caracteristicas contando con los Equipos de
Orientacion y Apoyo o Departamentos de Orientacion.

c) En relacion a los nuevos elementos curriculares en aquellas ensefianzas y niveles que
sean de aplicacion se atenderda a los siguientes asuntos:

- La metodologia debe concretar tareas (situaciones de aprendizaje), estrategias y técnicas
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, con diferentes modelos de
agrupamientos y espacios, disefio de tareas que tengan en cuenta la participacion del
alumno (trabajos de investigacion, presentacion de temas por el alumno, basqueda de
informacion, trabajo por proyectos, practicas de laboratorio, etc.), y los materiales y
recursos didacticos a utilizar, incluyendo los recursos digitales Esta metodologia ha de
partir del acuerdo en el seno de los érganos de coordinacion docente, especialmente en
los departamentos y ciclos. A partir de estos acuerdos y bajo el principio de trabajo en
equipo se ha de asegurar la coherencia entre lo establecido en la programacion didactica
con lo que se trabaja en cada aula del mismo nivel. En otras palabras, el alumnado del
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mismo nivel ha de tener como referente el mismo curriculo concretado en su centro y
unos criterios de calificacion absolutamente equivalentes.

Los criterios de evaluacion estaran distribuidos por cursos, vinculados a competencias
especificas y a saberes basicos. Con vista a motivar las decisiones de evaluacién, promocién y
titulacion, las programaciones didacticas deberan incluir rabricas para determinar el grado de
adquisicion de los descriptores operativos de las competencias clave que han sido definidas en el
perfil de salida. La evaluacion partird de modelos de evaluacion continua, formativa y global.
Asimismo, deberan recogerse los criterios de calificacion, los cuales deberan ser informados al
alumnado y las personas que ejerzan su tutoria legal al inicio de curso.

Una de las claves que informaran sobre el acertado disefio de las programaciones didacticas seran
los instrumentos de evaluacion. Es conocido que los procedimientos e instrumentos de evaluacion
han de ser variados. Deben ser asimismo instrumentos de evaluacion apropiados para extraer
informacion sobre ciertos criterios de evaluacion de modo que se pueda motivar el grado de
adquisicion de las competencias especificas. Precisamente, la motivacion y justificacion del
grado de adquisicion de las competencias especificas serd fundamental para tomar decisiones de
promocion y titulacion, especialmente cuando se desliguen del nimero de materias no superadas.
Las programaciones didacticas deben prever modelos comunes a todo el centro en relacion a los
planes de refuerzo para el alumnado con materias no superadas del curso anterior. Quedaran
previstos en las programaciones didacticas y deberan ser difundidos a la comunidad educativa los
acuerdos establecidos sobre los siguientes elementos:

- Los medios de informacion y comunicacion con alumnado y familias que se van a emplear, que
seréa preferentemente EducamosCLM.

- Los materiales curriculares y los recursos educativos que se van a utilizar.

- Las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, estableciendo como prioritarias las que disponga la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

* Revisar los documentos programaticos ya existentes, Plan de mejora, Proyecto de Gestion, Plan
de igualdad y convivencia, Plan digital y Plan de lectura.

* Implementar las ensefianzas en el centro referentes a FP DUAL

* Implantar las “aulas materia” de educacion fisica, musica y tecnologia en los niveles de ESO
como herramienta organizativa del centro.

* Aumentar el uso del aula virtual como espacio para que los alumnos tengan sus materiales y
también como via de comunicacion con los profesores.

* Promover proyectos que favorezcan la insercion laboral de los alumnos de ciclos formativos en
empresas.

» Intentar, en la medida de lo posible por la dificultad de realizar los horarios, que un mismo grupo
no tenga la asignatura varios dias en la Gltima franja horaria.

2. Referidas a la organizacion de la participacion y convivencia.

* Continuar optimizando la comunicacion con las familias fomentando el uso de Educamos-CLM,
antiguo Papas, a través de reuniones explicativas acerca de las posibilidades que ofrece esta
aplicacion oficial de la Consejeria.

« Continuar con todos los programas que puedan facilitar la continuacién en el sistema educativo
de los alumnos en riesgo de abandonarlo.

* Informar a padres y alumnos de la importancia de participar en asociaciones como medio de
canalizar las inquietudes, problemas y espiritu de colaboracion en la dinamica del centro.

* Potenciar el asociacionismo en el centro y motivar al alumnado para la participacion en la vida
del centro.
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e Crear un programa de gestion emocional para la prevencion del estrés y la ansiedad en el
alumnado

e Promover estilos de vida saludable.

Mejorar el Plan contra la violencia de género e igualdad.
Dinamizar el Plan de lectura.

3. Referidas a las actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones.

Continuar con el seguimiento del servicio del transporte escolar.

Continuar la colaboracién mantenida el presente curso con todas las entidades y asociaciones
gue creemos ha sido muy positivo.

» Coordinar con el AMPA actuaciones de relevancia para el centro, los alumnos y los padres.

e Realizacion de un convenio con el grupo de Coros y Danzas de magisterio, para realizar bailes
del folklore manchego

e Creacién de un convenio con la Sociedad Castellano Manchega de profesores de matematicas,

para la realizacién de una semana de las Matematicas

e Realizacion de un convenio con el Albacete SAD para el uso de la residencia los fines de
semana.

e Crear de un convenio con la asociacion de Astronomia del barrio para el uso de las
instalaciones.

4. Referidos a planes y programas institucionales de formacion y cuantos otros desarrolle el
centro.

* Organizar, tal y como se viene haciendo durante los Gltimos cursos, seminarios, grupos
colaborativos y grupos de trabajo de formacion.

» Fomentar la formacion de los profesores, especialmente en competencia digital.

» Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion en colaboracion con otras instituciones,
asi como de proyectos de innovacién.

» Participar en las distintas convocatorias de la Consejeria en relacion a Proyectos de innovacion.

* Implicar a toda la comunidad en el Proyecto Escolar Saludable para participar activamente en
los programas de dicho proyecto a través de las actuaciones programadas.

* Implicar a toda la comunidad en el Plan de igualdad y de Prevencion de la Violencia de Género
para participar activamente en las actuaciones programadas.

* Participar, siempre que las circunstancias lo permitan, en actividades de movilidad para llevar a
cabo periodos de practicas en el marco de los proyectos Erasmus+.

e Desarrollar y publicitar el aula ATECA.
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5. Referidas a los servicios complementarios.

* Iniciar reuniones con los alumnos usuarios del transporte buscando su compromiso en el
seguimiento de las normas en los trayectos.

* En residencia seria necesario reponer mobiliario y ajuar, cambiar los suelos de las zonas

comunes. Se esta poniendo la calefaccion nueva, ya han empezado las obras de la fase 1 y fase

2.

o El comedor podré ser usado por todo el alumnado del centro, pagando la comida (vales en
administracion). Se necesita actualizar parte del menaje de cocina y comedor, adaptar algunas
instalaciones y reponer mobiliario y ajuar.

6. Referidas a la gestién, organizacién y funcionamiento del centro.

* Revisar durante el mes de julio el material informatico y los dispositivos tecnologicos que el
centro puede poner a disposicion de su alumnado y/o profesorado, asi como las aulas especificas
con el fin de que al inicio de la actividad lectiva se encuentren en perfectas condiciones de
funcionamiento.

» Acometer trabajos de pintura, albafiileria, carpinteria, electricidad y jardineria en los espacios
que tras el final del curso 23/24 se consideren prioritarios debido a su estado.

Los objetivos generales del Instituto pretenden reflejar las lineas maestras que guiaran la labor
desarrollada por el Centro a lo largo del presente curso y que, en consecuencia, aparecen
concretadas a lo largo de la PGA.

2.1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

» Mantener actualizado todo lo referente a la atencion a la diversidad de acuerdo a la legislacion
vigente: Decreto 85/2018 de 20 de noviembre por el que se regula la inclusion educativa, y la
Resolucion de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa, Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por
el que se regula la Organizacion de la Orientacion Académica, Educativa y Profesional en CLM.

* Revisar el programa de orientacion académica y profesional y priorizar actuaciones en los cursos
terminales 4° ESO y 2° Bachillerato y en las ensefianzas de FPB y Ciclos Formativos.

* Asesorar al profesorado por parte del Equipo Directivo y del Orientador en las decisiones de
evaluacidn, promocion vy titulacién de las etapas de acuerdo a las modificaciones introducidas
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, asi como con arreglo a la normativa publicada a tal efecto.

» Desarrollar actividades dentro de la accion tutorial para mejorar la toma de decisiones de los
alumnos en relacion con la eleccion de ensefianzas acordes con sus capacidades e intereses.
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* Realizar los agrupamientos de alumnos utilizando la informacion aportada por los CEIP de
referencia en el caso de alumnos de 1° ESO, y la informacion recogida en las sesiones de
evaluacién final y extraordinaria para el resto de los niveles educativos.

* Colaborar en el conocimiento inicial de los alumnos, especialmente de los ACNEAEs, de cada
uno de los grupos a través de la participacion en las reuniones de tutores y en las sesiones de
evaluacién velando para que se cumpla la normativa de evaluacion de ACNEAES.

» Garantizar, por medio de la equidad, la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion
y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial atencion a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con discapacidad, ratificada en 2008 por Espana.

* Elaborar las Programaciones didacticas atendiendo a lo establecido en la Orden 118/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha de
acuerdo a la Disposicion final quinta de la LOMLOE por la que se determina el calendario de
implantacién.

* Revisar los procesos que se desarrollan en el centro, en lo referente a los programas de
refuerzo y recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

* Elaborar un Calendario general del centro que incluya las convocatorias de los distintos
6rganos, sesiones de evaluacién, asi como los actos mas relevantes a realizar durante el curso.

* Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

* Consolidar de manera generalizada el uso del aula virtual como espacio para que los alumnos
tengan sus materiales y también como via de comunicacion con los profesores estableciendo
como plataforma preferente EducamosCLM.

* Planificar la temporalizacion de las actividades complementarias y extracurriculares para que
no interfieran en el tiempo y el ritmo del desarrollo de las materias del curriculo.

* Consolidar la Formacion Profesional como elemento importante de la oferta académica que de
cohesion y liderazgo al desarrollo de nuestra localidad.

2.2. PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

* Priorizar actuaciones para prevenir el abandono escolar en alumnos con absentismo medio y
bajo.

* Entender la mejora de la convivencia como un medio mas para mejorar el rendimiento
academico de nuestro alumnado, propiciando un clima de convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa basado en el dialogo, el respeto, aceptacion y estima
mutuos.
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» Continuar optimizando la comunicacioén con las familias para favorecer su participacion en las
reuniones y encuentros previstos a lo largo del curso, asi como de incidencias y aclaraciones
sobre sus hijos/as, a través de la utilizacién de la aplicacion EducamosCLM.

* Revisar los documentos programaticos ya existentes, elaborando e incorporando los siguientes,
tras las aportaciones realizadas por parte de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa:
Plan de mejora, Proyecto de Gestion, Plan de Igualdad y convivencia, Plan digital y Plan de
lectura, adaptandolos a la nueva normativa.

* Trabajar en la educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

* Desarrollar actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual, el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a través de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,
adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

* Impulsar la planificacion y desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares.
* Realizar una gestion eficaz de los recursos del centro.

* Desarrollar iniciativas que fomenten la participacion de los padres a través del AMPA
coordinando conjuntamente actuaciones de relevancia para el centro.

* Impulsar la participacion en las elecciones al Consejo Escolar.

» Fomentar y mejorar la participacion del alumnado en la vida del centro.

2.3. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E
INSTITUCIONES.

» Tradicionalmente se realiza la coordinacién entre el IES Universidad Laboral y los CEIP: Ana
Soto, Giner de los Rios, Mariano Munera, Nuestra Sefiora del Rosario y San Pedro Apdstol.

Se utilizara el siguiente correo electrénico para establecer cuantas comunicaciones escritas sean
necesarias en el que estan incluidos los CEIP de de las poblaciones de Valdeganga, Casas de
Juan Nufiez y La Gineta y los CEIP Ana Soto y Giner de los Rios de Albacete:
Ceip-uni@universidadlaboral.com . Para las comunicaciones que lo requieran se utilizara la
plataforma TEAMS. Las principales son:

- Coordinacion entre profesores especialistas y tutores sobre minimos, metodologia, ...

en las asignaturas de lengua, CN, CS, matematicas e inglés.

- Coordinacion del proceso de admision.

- Orientacion académica y encuesta sobre estudios del préximo curso

- Reunion del equipo de orientacion y jefa de estudios adjunta del IES con la orientadora y
tutores de 6° de los CEIPs para realizar el informe individualizado del alumnado admitido en
nuestro centro que pasa de primaria a secundaria.

» Nos coordinaremos con los IESOs de Balazote y Alpera de los que recibimos alumnos
en bachillerato:

- Informacién y coordinacién del proceso de admision

- Orientacion académica y encuesta sobre estudios del prdximo curso.
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« Se realizan 2 sesiones de coordinacion de programas bilinglies con los IES y los CEIP de
nuestra zona conjuntamente

* Continuar la colaboracion mantenida el presente curso con todas las entidades y asociaciones
que creemos ha sido muy positivo. (SAD ALBACETE, COROS MAGISTERIO, ...)

* Empezar la colaboracidn este curso con la asociacion de Astronomia del barrio.

* Iniciar actuaciones de promocién y mejora de la imagen del centro para que familias y
alumnado opten por el IES Universidad Laboral para su formacion en ESO, Bachillerato y
Ciclos.

2.4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

 Programa bilingiie de francés. (ver programacion)

Implantado en la ESO, con una linea y como segunda lengua.

 Programa bilingie de inglés. (ver programacién)

Contamos con dos programas bilingties uno en la ESO y otro en FP.

En la ESO contamos con dos lineas y como primera lengua.

En FP, tenemos cinco Ciclos Formativos de Grado Superior:

- CFGS Gestion de Alojamientos Turisticos

- CFGS de Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.

- CFGS de Direccion de Servicios en Restauracion

- CFGS de Sistemas de telecomunicaciones e Informaticos.

- CFGS de Técnicas y Procesos de imagen y sonido

En los dos programas bilinglies se participara en las pruebas de nivel para la obtencion del B1
convocadas por la Consejeria de Educacion y que se realizaran en marzo y abril en la UCLM .
El afio pasado entro en vigor la nueva propuesta de los programas vigentes durante 4 afos.
 Iniciar el proyecto de digitalizacion de la produccion audiovisual: ESTUDIO DE
GRABACION.

» Iniciar el proyecto de innovacion: NOS LANZAMOS AL ESPACIO:

DISENO, CONFIGURACION Y TRATAMIENTO DE DATOS DE SONDA
ESTRATOSFERICA,

2.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

* Continuar con el seguimiento del servicio del transporte escolar con los responsables de las
empresas prestatarias del servicio, como con los responsables de la Direccién Provincial.

2.6. PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL

* Implementar en el centro las ensefianzas de FP Dual arreglo a 1a normativa.

* Promover proyectos que favorezcan la insercion laboral de los alumnos de ciclos formativos en
empresas.

* Desarrollar actividades dentro de la accion tutorial para informar al alumnado de los cursos
terminales sobre la basqueda de empleo y posibilidades de autoempleo.

* Establecer medidas para desarrollar una colaboracion con empresas del entorno para que el
alumnado tome contacto con los procesos productivos.



3. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y LAS MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

referente a la atencion a la
diversidad de acuerdo a la
legislacion vigente: Decreto
85/2018 de 20 de noviembre por el
que se regula la inclusion
educativa, y la Resolucion de
26/01/2019, de la Direccion
General de Programas, Atencion a
la Diversidad y Formacion
Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que
requiere medidas individualizadas
y

extraordinarias de inclusion
educativa, Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la
Organizacion de la Orientacion
Académica, Educativa y
Profesional en CLM

medidas de inclusion
educativa en la resolucion de
26/01/2021 asi como
aplicaciones practicas del
DUA (Disefio Universal del
Aprendizaje) como
informacion del
Departamento de Orientacion
en una CCP y refrescar dicha
informacion en las reuniones
de tutoria.

Aplicacion de las medidas
establecidas en el Decreto
92/2022, de 16 de agosto, por
el que se regula la
organizacion de la orientacion
académica, educativa y
profesional en CLM.

Proceso de acompafiamiento
a responsables de la tutoria y
equipos docentes en la
elaboracion de los Planes de
Trabajo.

Inicio del proceso de
digitalizacion de los
documentos sobre

Orientacion.
Equipo Directivo.

Equipos Docentes.

Jefaturas de
Departamento

Reuniones de tutoria
de los diversos
grupos.

trimestre

Actuaciones Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacion
Objetiv
0s
Mantener actualizado todo lo Inclusion: lo regulado sobre Departamento de CCP. Durante el primer Inclusion de la

informacion sobre
medidas de inclusion
educativay DUA en
una CCP.

Inclusion de la
informacion sobre
medidas de inclusion
y DUA en las
reuniones de tutoria.
Planes de trabajo
elaborados.

Informes
psicopedagogicos
actualizados.
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ACNEAE en coordinacion
con Jefatura de Estudios y
Secretaria.

Actualizacion de los informes
psicopedagdgicos que sea
necesario

Revisar el programa de
orientacion académica y
profesional y priorizar
actuaciones en los cursos
2°ESO, 4°ESO vy 2°
Bachillerato y en las
ensefianzas de 2° FPB y
ciclos formativos.

Revision y actualizacion de
las actividades que se
trabajaran en las horas de
tutoria encaminadas a mejorar
el conocimiento de los
alumnos del sistema
educativo y el mundo laboral
y la toma de decisiones,
especialmente en los cursos
terminales.

Realizacion de reuniones con
el departamento de FOL para
disefio de actuaciones
conjuntas referidas a la
transicion a estudios
posteriores y el acceso al
mundo laboral.

Jefatura de Estudios.
Departamento de

Orientacién. Tutores.

Alumnos. Profesores
de FOL.

Reuniones
orientador-JE,
reuniones de tutores,
CCP

Reuniones con el

departamento de Fol.

Primer trimestre

Cuestionario
evaluacion de
tutorias, seguimiento
en las reuniones de
tutores y CCP
Valoracion conjunta
de los Departamentos
de FOL y de
Orientacion en sus
respectivas memorias

Asesorar al profesorado
por parte del Equipo
Directivo y del
Orientador en las
decisiones de evaluacion,
promocién y titulacion de
las etapas de acuerdo a
las modificaciones
introducidas por la Ley
Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que
se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi

Informacion a la CCP.
Informacién por parte del
Orientador y Jefatura a los
tutores en las reuniones de
tutoria.

Asesoramiento por parte del
DO en la realizacion de los
planes de trabajo para que los
alumnos superen las
dificultades detectadas como
consecuencia de los procesos
de evaluacion.
Asesoramiento por parte de
Jefatura de Estudios en
relacion a la normativa
publicada por la Consejeria
de Educacion:

- Decreto 8/2022, de 8 de
febrero, por el que se regulan

Jefatura de Estudios.
Departamento de

Orientacion. Tutores.

Reuniones
orientador-JE,
reuniones de tutores,
CCP

Primer trimestre

Cuestionario
evaluacion de
tutorias, seguimiento
en las reuniones de
tutores y CCP
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como con arreglo a la
normativa publicada a tal
efecto.

la evaluacion y la promocién
en la Educacion Primaria, asi
como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en
la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y
la Formacion Profesional en
la comunidad de Castilla-La
Mancha.

- Orden 186/2022, de 27 de
septiembre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula
la evaluacion en la etapa de
Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad
auténoma de Castilla-La
Mancha.

- Orden 187/2022 de 27 de
septiembre, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula
la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Desarrollar actividades
dentro de la accion
tutorial para mejorar la
toma de decisiones de los
alumnos en relacion con
la eleccién de ensefianzas
acordes con sus
capacidades e intereses.

Realizacioén de actividades en
la hora de tutoria que
favorezcan la toma de
decisiones en general y
especificamente vinculadas a
la eleccion de ensefianzas e
itinerarios formativos.
Desarrollo de lo estipulado en
el Decreto 92/2022 sobre
ORIENTACION
PROFESIONAL.
Coordinacion con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del
Estado (Policia Nacional,
Guardia Civil, Subdelegacion
de Defensa) para impartir

Jefatura de Estudios.
Departamento de
Orientacion. Tutores.

Reuniones tutores,
reuniones orientador-
JE, orientador

Durante todo el curso

Cuestionario de
tutoria para alumnos,
seguimiento en las
reuniones de tutores

12
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charlas informativas al
alumnado interesado.

Realizacion de charlas a los
alumnos y a los padres por el
orientador.

pertinente en la red.
Realizacion de entrevistas
individuales por parte de los
tutores con las familias para
mejorar la implicacion
familiar en los procesos de
aprendizaje de sus hijos.
Asesoramiento por parte del
D.O. alos tutores, aportando
informacion e instrumentos y
participando en su caso en las
entrevistas con familias.
Realizacion en la reunion de
tutores de un seguimiento de
las mismas.

Realizar los
agrupamientos de
alumnos utilizando la
informacion aportada por
los CEIP de referencia en
el caso de alumnos de 1°
ESO, y la informacién
recogida en las sesiones
de evaluacién final y
extraordinaria para el
resto de los niveles
educativos.

Anélisis de la informacién
que dentro del plan de
transicion aportan los CEIP
en lo referido a agrupamiento
de alumnos de nueva
incorporacion, y analisis de la
informacion de las sesiones
de evaluacion y de las
reuniones de tutores y
entrevistas familiares, en el
caso de alumnos de nuestro
centro.

Digitalizacion de los
documentos de traspaso de
informacion.

Coordinacion con los EOA de
los CEIP para asegurar que
todo el alumnado que lo
necesite llega al IES con el
Informe Psicopedagdgico
realizado.

Departamento de
Orientacion.
Profesores.
Tutores.

Reunién de tutores,
reuniones con
profesores.
Normativa.

De septiembre hasta
la evaluacion inicial.

Memorias de
departamento

13
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Colaborar en el
conocimiento inicial de
los alumnos,
especialmente de los
ACNEAEs, de cada uno
de los grupos velando
para que se cumpla la
normativa de evaluacion
de ACNEAES.

Realizacion de una reunion
informativa inicial y
coordinarse a través de la
plataforma TEAMS con el
equipo docente a propuesta
del tutor.

Informacién a los tutores en
las reuniones iniciales y
participacion en las sesiones
de evaluacion inicial para
aportar la informacion sobre
ACNEAEs.

Seguimiento trimestral de las
adaptaciones
curriculares/programas de
refuerzo de los ACNEAEs.
Realizacion de reuniones
trimestrales con los
profesores de
materia/PT/orientador para
realizar este seguimiento.
Supervision de que cada
trimestre se queda recopilada
toda la informacion.
Informes con las
calificaciones de los planes
de trabajo del alumnado con

desfase .

Departamento de
Orientacion.
Profesores.
Tutores.

Reunion de tutores,
reuniones con
profesores.
Normativa.

Septiembre hasta la
evaluacion inicial.

Memorias de
departamento

Garantizar, por medio de la
equidad, la igualdad de
oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a
través de la educacion, la
inclusion educativa, la
igualdad de derechos y
oportunidades, también entre
mujeres y hombres, que
ayuden a superar cualquier
discriminacion y la
accesibilidad universal a la
educacion, y que actlie como

Realizacion de entrevistas
con los profesores y tutores,
entrevistas y observacion con
los alumnos, anélisis de la
informacion previa,
entrevistas con las familias.
Asesoramiento en la
elaboracién de programas de
refuerzo.

Asesoramiento al profesorado
en lo referente a la atencion
personalizada e inclusion
educativa del alumnado para
que se pongan en practica
métodos que atiendan a los

Departamento de
Orientacion.
Profesores.
Tutores.

CCP.

Reunion de tutores,
entrevistas con
profesores.
Sesiones de

evaluacion.

Todo el curso

Informacién aportada
por los tutores en las
reuniones y por el
equipo docente en las
CCP, reuniones de
tutores y sesiones de
evaluacion.
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elemento compensador de las
desigualdades personales,
culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion
a las que se deriven de
cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con lo establecido
en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
discapacidad, ratificada en
2008 por Espafia.

diferentes ritmos de
aprendizaje y que favorezcan
el aprender a aprender y el
aprendizaje cooperativo y en
especial el DUA (Disefio
Universal del Aprendizaje).
Asesoramiento en la
respuesta educativa a
alumnado TDAH partiendo
del Protocolo que lo regula.
Programa de Inmersion
Linguistica.

Seguimiento y adecuacion de
la respuesta educativa al
alumnado talentoso.

Elaborar las
Programaciones
didécticas atendiendo a
lo establecido en la
Orden 118/2022, de 14
de junio, de la Consejeria
de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacion
de la organizacion y el
funcionamiento de los
centros publicos que
imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional
en la comunidad de
Castilla-La Mancha de
acuerdo a la Disposicion
final quinta de la
LOMLOE por la que se

Informacion a los
Jefes de
Departamento a
través de las sesiones
de inicio de curso de
la CCP.

Reuniones de los
Departamentos en la
Adaptacion de las
Programaciones
Didécticas a la
normativa resultante
del proceso de
implantacion de la
LOMLOE .

Equipo Directivo
Departamento de
Orientacion
Departamentos
Didacticos.

Reuniones de CCP,
Reuniones de
Departamento.

Primer trimestre

Memorias de los
Departamentos,
Memoria Final de
Ccurso.
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determina el calendario
de implantacion.

Revisar los procesos que
se desarrollan en el
centro, en lo referente a
los programas de
refuerzo y recuperacion
de aprendizajes no
adquiridos.

Asesoramiento en la
elaboracién de programas de
refuerzo.

Asesoramiento al profesorado
en lo referente a la atencion
personalizada y la inclusion
educativa del alumnado para
que se pongan en practica
métodos que atiendan a los
diferentes ritmos de
aprendizaje y que favorezcan
el aprender a aprender y el
aprendizaje cooperativo.
Seguimiento del proceso de
seguimiento e informacion
sobre la recuperacion de
materias pendientes, mediante
su planificacion a través de la
CCP, y la mejora de la
informacion a las familias.
Realizacion de propuestas de
incorporacion de alumnos a
DIVERSIFICACION Y
CFGB.

Elaboracion de programas de
refuerzo.

Departamento de
Orientacion.

Profesores.
Tutores.

Reunién de tutores,
reuniones con
profesores, sesiones
de evaluacion.

Durante el curso

Memoria final de
curso, memorias de
los Departamentos
Didacticos y
Memoria del
Departamento de
Orientacion.

Elaborar un Calendario
general del centro que
incluya las convocatorias
de los distintos 6rganos,
sesiones de evaluacion,
asi como los actos mas
relevantes a realizar
durante el curso.

Confeccion por parte
del Equipo Directivo
y revision por parte
de la CCP del centro
recogiendo las
aportaciones al
mismo.

Remision del
Calendario al

Equipo Directivo.
CCP y Claustro.

Reuniones del
Equipo Directivo y
Convocatorias de la
CCP

Inicio de curso.

Memoria final de
Ccurso.

16



PGA 2023-2024

IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

Claustro de
Profesores y a los
miembros del
Consejo Escolar.

Preparar al alumnado para el
ejercicio de la ciudadania, para
la insercién en la sociedad que
le rodea y para la participacion
activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud
critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Abordar en tutoria
actividades sobre:

* Actitud critica ante la
informacion.

* Autorregulacion en la toma
de decisiones.

* Argumentacion para
defender la propia posicion
en debates estructurados.

¢ Dia del Voluntariado.
Promocién del
asociacionismo.

* Participacion Democratica
(Dia de la Constitucién).

Coordinacion con la persona
responsable del PES y del
PIC para realizar la
programacion trimestral de
las actividades de tutoria.
Colaboracion con la FAD .

Departamento de
Orientacion
Responsables de la
tutoria.
Responsables del

PES, del PICy

entidades externas.

Sesiones de tutoria.

Durante todo el curso.

Valoracion por parte
de las personas
responsables de la
tutoria y el alumnado.
Memoria del
Departamento de
Orientacion.

Consolidar de manera
generalizada el uso del
aula virtual como espacio
para que los alumnos
tengan sus materiales y
también como via de
comunicacion con los
profesores estableciendo
como plataforma
preferente Educamos
CLM.

Difusién entre las
familias y el
alumnado de
tutoriales
explicativos del
CRFP.

Equipo Directivo.

Profesor designado.

Coordinador de
Formacion.

Reuniones, tutoriales,
ponencias.

Publicidad y difusion
através delaweby
redes sociales del
Centro.

Durante todo el curso.

Memoria final de
Ccurso.
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Planificar la
temporalizacién de las
actividades
complementarias y
extracurriculares para
que no interfieran en el
tiempo y el ritmo del
desarrollo de las materias
del curriculo.

Participacién en la
planificacion de
actividades en
colaboracién con el
responsable de
extraescolares.
Seguimiento del
proceso de
organizacién de las
actividades para que
se ajuste a lo
establecido en las
NOFC.

Equipo Directivo.
CCP y Responsable
de Complementarias
y Extracurriculares.

Proceso establecido
en las NCOF para la
organizacion de
actividades.

Durante todo el curso.

Memoria final de
Curso.

Consolidar la Formacion
Profesional como
elemento importante de
la oferta académica que
de cohesion y liderazgo
al desarrollo de nuestra
localidad.

Participacion en las
reuniones con
entidades como
FEDA en las que se
plantee el papel
importante que juega
la Formacién
Profesional en el
desarrollo econémico
de nuestra localidad.
Reuniones con los
alumnos para
informar de la
importancia de las
distintas modalidades

Equipo Directivo.
Tutores de los ciclos
formativos.

Reuniones al inicio
de curso.

Reuniones al
comienzo de las FCT

Memoria final del
Departamento de
Ciclos Formativos
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de la Formacion
Profesional.
Asesoramiento
acerca de la
ensefianza modular
de la Formacion
Profesional como via
alternativa para
alumnos que no han
podido acceder a los
ciclos formativos en
su matricula normal.

PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.

Objetivos Actuaciones Responsables Recursos Temporalizacién Evaluacion

Priorizar ~ actuaciones | Analisis de los casos y puesta | Departamento de | Reuniones de | Durante todo el curso. | Analisis en las
para  prevenir el | 0 'Sa:ggsa re(f/‘;mi?aesd'das Orientacion. coordinacion con reuniones de tutores y
abandono escolar en Igartigip%cic’)np en  las Servicios sociales. servicios sociales, asf sesiones de evaluacion.
alumn(_)s ~CON | reuniones con los servicios Tutores como con las UAO. Segu_ir_niento en
absentismo  medio vy | s _aportando  la Reuniones de comisiones de
bajo. informacion y las demandas coordinacién con los absentismo.

Protocolos elaborados
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que proporcionan los tutores
y profesores del centro.
Realizacion  de  tutorias
individualizadas con
alumnos que  presentan
absentismo medio y bajo.
Coordinacion con Equipos de
Orientacion y Apoyo de los
CEIP de referencia en los
casos compartidos.

Puesta en marcha vy
seguimiento de los
preceptivos PROTOCOLOS
DE ABSENTISMO.
Asistencia a reuniones con
las instituciones no
estrictamente educativas y
priorizando actuaciones que
conlleven la disminucién del
absentismo escolar.

EOA de los CEIP de
referencia.

Entender la mejora de la
convivencia como un
medio mé&s para mejorar
el rendimiento
académico de nuestro
alumnado.

Inclusion de manera prioritaria
de este objetivo en las lineas
generales del Plan de Accion
Tutorial. Actividades periddicas
al respecto en las sesiones de
tutoria.

Realizacion ~ de  actividades
preventivas sobre el acoso
escolar: actividades a desarrollar
con los alumnos de todos los
niveles programadas en la accion
tutorial; asesoramiento al
profesorado y a los tutores para
una pronta deteccion.

Tutorias individualizadas por
parte del orientador y Educadora
social con alumnos con bajas

habilidades sociales y
dificultadas en la resolucion
pacifica de conflictos que

Equipo Directivo.
Orientador.

Educadora social.
Tutores.

Claustro de Profesores

Reuniones, charlas,
sesiones de tutoria.
Reuniones de la CCP
Plan de Igualdad vy
convivencia.

Durante todo el curso

Memoria final de curso
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previamente han sido detectados
por profesores/tutores.
Entrevistas del DO/tutores con

familias de alumnos que
presentan problemas de
conducta.

Desarrollo en las horas tutoria
con alumnos de charlas
realizadas por diversas
instituciones que estan
especializados en temas

relacionados con la mejora de la
convivencia social

Seguimiento de alumnos con
problemas de conducta en las
reuniones tutores/DO/JE, etc.
Continuar con el Programa de
Alumnos y Alumnas Ayuda en 1°
y 2°de la ESO. (Ciberayudantes),
articulando un proceso
estructurado y explicito de
formacion para dicho alumnado.
Creacion de un equipo de
mediadores  compuesto  por
alumnos y alumnas asi como por
profesores voluntarios.

Continuar optimizando
la comunicacion con las
familias para favorecer
su participacion en las
reuniones y encuentros
previstos a lo largo del
curso, asi como de
incidencias y
aclaraciones sobre sus
hijos/as, a través de la
utilizacion de la
aplicacion
EDUCAMOSCLM.

Continuacion del trabajo en la
mejora de la comunicacién a
través de distintos medios para
favorecer la participacion en las
reuniones y encuentros previstos
a lo largo del curso, a través de
cartas, pagina web del instituto y
Facebook oficial del Centroy del
Blog del Departamento de
Orientacion.

Seguimiento de las entrevistas
individualizadas que los tutores
realizan con las familias y
registro de las mismas.

Se realizaran  reuniones a
principio de curso donde se
informara a los padres de
alumnos el funcionamiento del
programa y se confeccionard un

Jefatura de Estudios.
Tutores.
Orientador.

Cartas, pagina web del

centro, RRSS y
aplicacion  Educamos
Clm

Durante todo el curso.

Memoria final de curso.
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dossier informativo para su
utilizacion.

Se difundirdn los materiales
formativos de todo  tipo
propuestos por la Consejeria.

Revisar los documentos
programaticos ya
existentes, elaborando e
incorporando los
siguientes, tras las
aportaciones  realizadas
por parte de los diferentes
sectores de la Comunidad
Educativa: Plan  de
Mejora, Proyecto de
Gestion, Plan de Igualdad
y  Convivencia, Plan
Digital y Plan de Lectura.
Elaborar y revisar los ya
existentes adaptandolos a

Revision a principio de curso,
teniendo en cuenta las
observaciones realizadas por
el servicio de Inspeccion con
motivo de la evaluacion de la
funcion directiva realizada el
curso pasado, incluyendo los
protocolos y procedimientos
objeto de esas observaciones.
Revisiones periodicas de los
documentos  programaticos
del centro para la posible
inclusion de las
modificaciones que se vayan
generando a través de los
distintos 6rganos colegiados
del centro con arreglo a la

Equipo directivo
Claustro
Consejo escolar

Reuniones a través de
las convocatorias

Durante todo el curso

Memoria final de curso

nueva normativa de

aplicacion.
Trabajar en la | Realizacion de | Equipo Directivo. | Reuniones y | Durante todo el afio. Memoria  Final de
educacion  para  la | actuaciones de | Tutores. entrevistas. curso.
convivencia, el respeto, | prevencion enmarcadas | Claustro de Profesores | Charlas de entidades Valoracion de las
la  prevencion  de | en la accion tutorial. Departamento de | externas. personas responsables
conflictos y la| Dar a conocer el | Orientacion. de la tutoria y del
resolucion pacifica de | protocolo de acoso | Educadora Social. alumnado. Valoracidn
los mismos, asi como | escolar a la comunidad | Responsables de

para la no

violencia en todos los
ambitos de la vida
personal, familiar vy
social, y en especial en
el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de

educativa.

Seguimiento de
medidas establecidas en
NOFC

Programa de alumnos
ayuda.

entidades externas.

de las personas que
dirijan las charlas o
talleres.

Memoria del
Departamento de
Orientacion.
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ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de
maltrato, abuso sexual,
violencia 0
discriminacion y
reaccionar frente a ella

Desarrollar actuaciones
encaminadas a fomentar la
igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, el
fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de
la coeducacion de nifios y nifias,
la esucacion afectivo-sexual,
adaptada al

nivel madurativo, y la prevencion
de la violencia de género, asi
como el fomento del espiritu
critico y la ciudadania activa.

Aplicacion  de las
actuaciones recogidas
en el Plan de Igualdad y
Convivencia

Reuniones periddicas
de trabajo entre
Jefatura de Estudios, la
Educadora social y el
Orientador.

Equipo Directivo.

Departamento de
Orientacion.

Educadora social.
Personas responsables

de la tutoria.
Ponentes de entidades
externas.

Dpto. de Orientacion y
Equipo Directivo.
Responsables de |la
tutoria.

Durante todo el afio.

Memoria  Final de
Curso.

Memoria del
Departamento de
Orientacién.

Evaluaciéon del Plan de
Igualdad.

Impulsar la
planificacion y
desarrollo de las
actividades
complementarias y
extracurriculares

Participacion  en la

planificacion de
actividades en
colaboracion  con la
responsable de

complementarias.
Seguimiento del proceso
de organizacion de las
actividades para que se
ajuste a lo establecido en
las NCOF.

Fomento de la
participacion del
alumnado y las familias.

Equipo Directivo.
AMPA, Claustro.
Consejo Escolar.
Responsable de
Extraescolares.
Alumnos.

Proceso establecido en

NOFC para la
organizacion de
actividades.

Durante todo el afio.

Memoria Final de curso
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Realizacién de actividades
en coordinacién con el
AMPA (graduacion, ...)

Realizar una gestion
eficaz de los recursos
del centro.

Estudio y elaboracion del
presupuesto para dar
respuesta a las necesidades
del centro atendiendo a las
propuestas de mejora
recogidas en la memoria final
del curso 2022/23, en cuanto
a mejoras de espacios Yy
recursos.

Revision del material
informatico y los dispositivos
tecnologicos que el centro
puede poner a disposicion del
alumnado

y/o profesorado con el fin de
minimizar la Brecha Digital.
Recogida de informacion a
través de las sesiones de
tutoria.

Elaboracion de una base de
datos con el alumnado con
problemas de conectividad.

Equipo directivo
Consejo escolar
Departamento de
Orientacion.
Coordinador de
formacién.

Tutores.

Reuniones y
convocatorias

Durante todo el curso

Memoria final de curso

Desarrollar iniciativas
que  fomenten la
participacion de los

padres a través del
AMPA  coordinando
conjuntamente
actuaciones de
relevancia  para el
centro.

Iniciar la Escuela de
Padres como actuacion
de Centro o cursos, en
colaboracién con Aulas
de Familia.

Departamento de
Orientacion y entidades
externas.

Concejalia de
Educacion.

Sesiones formativas y
talleres.

Durante todo el afio.

Cuestionarios
distribuidos al final de
cada sesion.
Memoria
Curso.

Final de
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Fomentar y mejorar la | Realizacion de  reuniones | Equipo Directivo. Reuniones delegados, | Durante todo el afio. Memoria  Final de
.. -7 del periédicas con los delegados y | del C .
participacion del | oo i representantes  del alumnos del Consejo y curso.
alumnado en la vida del | alumnado en el Consejo Escolar ED
centro fomentando la participacion del
' alumnado en la mejora de la
convivencia del centro, asi como
en los actos de relevancia que se
Ileven a cabo a lo largo del curso.
Fomento del asociacionismo en
el centro motivando al alumnado
para la participacion en la junta
de delegados
Impulsar la | Desarrollo del | Equipo Directivo. Comunicaciones y | Durante el  primer | Memoria  Final  de
participacion en las | procedimiento de | Personal de secretaria. | reuniones con arreglo a | trimestre Curso.
elecciones al Consejo | renovacion  de  la | Comunidad Educativa | los prescrito en el
Escolar. segunda mitad del | en general. calendario establecido
Consejo de acuerdo a la en la resolucion
normativa vigente.
Dinamizacion y
fomento de la campafia
electoral animando a la
participacion en el
proceso electoral.
COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.
Objetivos Actuaciones Responsables Recursos Temporalizacién Evaluacion
Consolidar la | Coordinacion de las | Equipo Directivo. | Reuniones  de  los | Trimestralmente. Memoria fin de curso.
coordinacion con los | convocatorias de | Departamento de | equipos directivos, de
centros de Educacién | reuniones con  los | Orientacion. los profesores de los

Primaria de Albacete,
La Gineta, Valdeganga,

centros de Primaria.

CEIPS y de los Jefes de
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Casas de Juan Nufez, la
Felipa y Tinajeros.

Mantener la coordinacién
con los IESOS de
Balazote y Alpera.

Coordinacion,
comunicacion y
traspaso de informacion
con los profesores de
los CEIPS, Equipos
Directivos,
Orientadores y Jefes de
DPTO del IES.

DPTO de las materias
troncales de 1° de ESO.

Continuar la colaboracién
mantenida el presente
curso con todas las
entidades y asociaciones
que creemos ha sido muy

positivo. (SAD
ALBACETE, COROS
MAGISTERIO, ...)
Empezar la

colaboracion este curso
con la asociacion de
Astronomia del barrio.

Asistencia e inclusion
en la programacion de
las reuniones, charlas y
campafias, que lleguen
al centro a través de
entidades externas.

Equipo Directivo.

Reuniones,
campanas
informativas....

charlas,

Durante todo el curso.

Memoria fin de curso.

Iniciar actuaciones de
promocion y mejora de
la imagen del centro.

Continuacion de
Jornadas de puertas
abiertas.

Creacion de videos
publicitarios para
promocionar el centro
(video de antiguos

alumnos y profesores.)
Uso habitual de RRSS.
Potenciacion de la WEB
del centro.

Equipo Directivo.
Claustro.
Consejo Escolar.

Familias. Alumnado.

Actividades realizadas.
Reuniones.

Durante todo el curso

Memoria fin de curso
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Envio mensual a los
medios de
comunicacion de
noticias significativas.

PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Recursos

Temporalizacién

Evaluacién

Apoyar y fomentar la
participacion del
profesorado en grupos
de trabajo y grupos
colaborativos

promovidos  por el
CRFP y promover la
oferta de los mismos
desde el IES.

Informaciéon de todos los
grupos de trabajo y grupos
colaborativos que se
promuevan desde el CRFP,
dandoles la maxima difusion
para su participacion.

Formaciéon de grupos de
trabajo en el propio centro
para dar respuesta a las
demandas de autoformacion
por parte del claustro.

Equipo
Coordinadora
formacion.

Directivo.

de

Reuniones CCP

Trimestralmente

Memoria fin de curso

Implicar a toda la
comunidad educativa en
el Proyecto Educacion
Saludable

para participar
activamente en los
distintos programas de
dicho proyecto a través
de las actuaciones
programadas.

Realizacion de las
actividades previstas en
el proyecto.

Equipo
AMPA
Claustro.
Escolar.
Responsable
Extraescolares.
Consejo saludable.
Departamento
Orientacién

Directivo.

Consejo

de

de

Reuniones  periddicas
de los responsables de
cada uno de las
actividades y el
Orientador del Centro.

Durante todo el curso

Memoria  final de

proyecto
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Garantizar la
continuidad del
alumnado que participa
en el Proyecto
Lingtistico del centro.

Programa bilingiie de francés.
Implantado en la ESO, con una
linea y como segunda lengua.
Programa bilingue de inglés.
Contamos con dos programas
bilingties uno en la ESO y otro
en FP.

En la ESO contamos con dos
lineas y como primera lengua.
En FP:

- CFGS Gestion de
Alojamientos Turisticos

- CFGS de Agencias de Viajes y
Gestion de Eventos.

- CFGS de Direccion de
Servicios en Restauracion

- CFGS de Sistemas de
telecomunicaciones e
Informaticos.

-CFGS de Procesos de
comunicacion, 3D.

En los dos programas bilingties
se participara en las pruebas de
nivel para la

obtencion del B1 convocadas
por la Consejeria de Educacion .

Equipo directivo.
Asesor del Programa.
Profesoras DNL.

Reuniones de
coordinacion y
seguimiento.

Durante todo el curso

Memoria  final de

proyecto

Participar en | Informacion al claustro
actividades de | de las  diferentes | Equipo Directivo. CCP, convocatorias de | Publicacion de | Memoria final de curso.
movilidad para llevar a | convocatorias. Coordinadora de | Claustro 'y Consejo | convocatoria
cabo  periodos de | EI centro cuenta en | formacion. Escolar
précticas en el marco de | activo para el curso | Claustro
los proyectos | 2023-24:
Erasmus+. KA121,KA122SCH,
KA131
Continuar en el centro Realizacion de charlas | Departamentos de FP Reuniones, charlas, | Todo el curso. Memoria final de curso.

las ensefianzas de FP

por parte de las
profesoras encargadas

Coordinadores de
Proyectos.

los

actividades incluidas en
los médulos.
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Dual e iniciarlas en los
demas ciclos.

de coordinar  estos
Proyectos informando a
los alumnos potenciales

para este tipo de
ensefianzas.
Reuniones de

coordinacion con las
empresas con convenios

para la puesta en
marcha de estas
ensefianzas.

Consolidar el programa
de Aulas Profesionales
de Emprendimiento en
nuestro centro y aula
ATECA

Desarrollo de la
Programacion
establecida por parte de
los Coordinadores del
Aula de
Emprendimiento y aula
ATECA

Coordinadores del
Aula.

Jefatura de Estudios.
Departamento de FOL

Reuniones, charlas,
actividades incluidas en
los médulos.

Todo el curso

Memoria final de curso

Solicitar ~ proyectos | Informacion al claustro | Equipo directivo. Reuniones, charlas. Segundo trimestre Memoria final
institucionales de las diferentes | Claustro
(ILUSIONAT, convocatorias. Consejo Escolar
TITULAS,)

Memoria  final  de
Iniciar el proyecto de | Desarrollo de  la | Coordinadores del | Reuniones, casa digital. | Todo el afio proyecto
digitalizacion de la | Programacién proyecto
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produccion establecida por parte | Jefatura de Estudios.
audiovisual: de los Coordinadores
ESTUDIO DE
GRABACION.
Acredita Centro sedey Coordinadora del | Solicitudes Todo el afio Memoria Final
colaborador en la proyecto
acreditacion de Secretaria
competencias
profesionales en FP.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Objetivos Actuaciones Responsables Recursos Temporalizacion Evaluacién
Continuar ~ con el | Intercambio de | Equipo directivo Entrevistas Todo el afio Memoria Final

seguimiento del
servicio del transporte
escolar, a través de una
comunicacién  fluida,
tanto con los

informacion con los
diferentes responsables
para  solventar las
incidencias que se

Secretaria del centro

Tramites
administrativos
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responsables de las
empresas  prestatarias
del servicio, como con
los responsables de la
Delegacion provincial.

presenten via mail o
telefonica.

Control por parte de la
secretaria del centro de
todo el procedimiento
de adjudicacion vy
distribucién de plazas.

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCION LABORAL

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Recursos

Temporalizacion

Evaluaciéon

Continuar en el centro
las ensefianzas de FP
Dual e iniciar los demas
ciclos.

Realizacion de charlas por
parte de las profesoras
encargadas de coordinar
estos Proyectos
informando a los alumnos
potenciales para este tipo
de ensefianzas.

Reuniones de
coordinacion  con  las
empresas con convenios
para la puesta en marcha
de estas ensefianzas.

Departamentos FP
Coordinadores de los
Proyectos.

Reuniones, charlas,
actividades incluidas en
los médulos.

Todo el curso

Memoria Final

Promover proyectos
que favorezcan la
insercion laboral de los
alumnos de ciclos
formativos en
empresas.

Elaboracién de
proyectos que en
medida de lo posible
flexibilicen la
incorporacion del

alumnado de ciclo en
las empresas.

Equipo Directivo.
Departamento de FP

Reuniones.

Todo el curso

Memoria fin de curso y
memoria de los
departamentos.
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Desarrollar actividades
dentro de la accién
tutorial para informar al
alumnado de los cursos

terminales sobre la
bisqueda de empleo y
posibilidades de
autoempleo

Realizacion de
reuniones con  los
tutores, profesores de
FOL y Orientacion para

informar acerca del
desarrollo de estas
actividades.

Desarrollo de las
actividades en la hora
de tutoria con alumnos
y en su caso en la hora
de FOL.

Realizacion de charlas a
alumnos y/o familias
por parte del

orientador ylo
instituciones externas.

Jefatura de Estudios.
Departamento de,
Orientacion.

Tutores.

Alumnos.

Profesores de FOL.

Reuniones orientador-
JE, reuniones de tutores,
CCP

Segundo trimestre

Cuestionario
evaluacion de tutorfas,
seguimiento en las
reuniones de tutores y
CCP

Establecer medidas para
desarrollar una
colaboracién con

empresas del entorno
para que el alumnado
tome contacto con los
procesos productivos.

Realizacion de
reuniones con  los
tutores de los
grupos/DO/Jefatura de
estudios 'y priorizar
actuaciones.

Realizacion de
coordinacion y

Jefatura de Estudios.
Departamento de,
Orientacion.

Tutores.

Alumnos.

Profesores de FOL.

Reuniones orientador-
JE, reuniones de tutores,
CCP

Segundo trimestre

Cuestionario
evaluacién de tutorias,
seguimiento en las
reuniones de tutores y
CCP

32



PGA 2023-2024

IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

reuniones  con la
concejalia de empleo
del Ayuntamiento de la
localidad y con FEDA.

Realizacion de visitas a
empresas de la
localidad.
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Las lineas formativas que el CRFP establece como prioritarias, son las siguientes:

A) INNOVACION, INVESTIGACION Y CULTURA DIGITAL.
B) ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE, ARTE Y CREATIVIDAD.
C) PLURILINGUISMO Y DESTREZAS DE COMUNICACION.
D) INCLUSION, CONVIVENCIA E IGUALDAD.

E) DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

F) FORMACION PROFESIONAL

Por otro lado, la Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha establece:

“El cuaderno de evaluacion incluido en EducamosCLM es la herramienta que facilita tanto la elaboracién
de las programaciones didacticas y de aula como la realizacion de la evaluacién continua para las etapas de
Educacion Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato. Para poder obtener de la plataforma de gestion educativa
los informes completos de evaluacién y de consejo orientador, se ha de utilizar esta herramienta por todo
el profesorado de cada grupo de alumnos.

Se aconseja el uso del cuaderno de evaluacién en las etapas mencionadas para lo cual seria conveniente
que el profesorado participe en las actividades de formacién que se van a ir convocando desde el Centro
Regional de Formacion del Profesorado que ayuden al profesorado a la integracion de esta herramienta
en el proceso de evaluacion, y que dicho proceso sea mas objetivo y, a su vez, facilite el trabajo del
docente.”

“Tal y como aparece indicado en la Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos no universitarios, de acuerdo al articulo 7, el plan ha de elaborarse con la herramienta
destinada para tal fin que se podra encontrar en EducamosCLM.”

En resumen, en este presente curso los docentes desarrollaran multitud de acciones formativas
relacionadas con la competencia digital y con el desarrollo e implementacién del Curriculo
competencial establecido en la LOMLOE.

OTRA FORMACION A NIVEL DE CENTRO

» Del mismo modo se trabajara y se ahondara en el manejo de las Aulas Virtuales a través
del sistema de gestion del aprendizaje Moodle de EducamosCIm.

« También se asesoraré a todo aquel profesorado llegado al centro que desconozca el
funcionamiento y manejo de la plataforma de coordinacion Microsoft TEAMS o
Educamos CLM, tratando de solucionar problemas cotidianos como, por ejemplo, el
de conectividad o cualquiera de otra indole.

. Del mismo modo, se seguira informando a todo el profesorado de las diferentes
actividades formativas que se programen desde el centro regional de formacién del
profesorado (CRFP), para que, a titulo personal, cada miembro del claustro, pueda acceder e
inscribirse en las mismas.

. Por otro lado, el profesorado del centro, también esta pendiente de la oferta formativa que
realizaran los dinamizadores de la transformacion digital educativa, que estara enmarcada en el
Plan Digital de los centros.
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. Continuacion con la formaciéon en materia del desarrollo de la Competencia Digital
(Plan Digital EduCLM), con la implementacién de los Paneles digitales en las aulas.

OTROS PROYECTOS
Inicio del proyecto “VIDA SALUDABLE”

“La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través de la Direccion General de Juventud
y Deportes es consciente y sensible a la escasa actividad fisica y los habitos poco saludables que
se observan durante la infancia y la adolescencia. Estos no s6lo son peligrosos para la salud,
sino que conllevan una baja forma fisica y una menor autoestima, que en edad escolar pueden
derivar en un menor rendimiento académico y finalmente en el abandono educativo temprano.
Por ello, junto con la practica regular de actividad fisica, debemos impulsar e incorporar como
habitos saludables, entre otros: la alimentacion equilibrada, la higiene personal y postural,
pautas para la realizacién de actividad fisica saludable, nociones de primeros auxilios ante
accidentes producidos durante la practica de actividad fisico-deportiva, la prevencion en el
consumo de sustancias adictivas, etc., que permitan construir unos cimientos lo suficientemente
adecuados como para llegar a la vida adulta sanos y poder disfrutar de una vida plena.”

El Proyecto VIDA SALUDABLE implica la participacion de la Comunidad Educativa este afio
en :1) recreos activos 2) habitos saludables.

Inicio del proyecto “SALUD MENTAL”

“La LOMLOE (LO 3/2020) en el Capitulo 111 incluye un apartado referido también al
establecimiento de protocolos de actuacion: “ Las Administraciones Educativas
regularan los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, cibera coso,
acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como
los requisitos y funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad”.

Venimos detectando tras el confinamiento, un aumento significativo de los alumnos/as que han
requerido un seguimiento especifico por parte de las responsables de orientacion por dificultades
emocionales importantes. Cada vez un nimero méas importante de estos alumnos manifiestan
haberse autolesionado en alguna ocasion o identificar la autolesion como una de las conductas
asociadas a sus estados de ansiedad mas elevados, presentan algln tipo de ideacion suicida e
incluso haber realizado alguna tentativa.

La respuesta a esta realidad se complica por la inexistencia de protocolos especificos de actuacion,
por la ausencia de canales fluidos de comunicacion con los responsables de salud mental que ya
atienden a parte de estos alumnos/as, por la falta de formacién de los equipos docentes en este
ambito, por el mantenimiento de una vision muy estigmatizada de la salud mental y por el tabu
que existe acerca de la muerte en general, y de la muerte por suicidio en particular en la sociedad
y en el contexto educativo.

La designacion de la figura de la responsable de Bienestar y Proteccion implica un punto de
inflexién a aprovechar para iniciar un trabajo planificado y coordinado que permita abordar dos
cuestiones basicas:
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- El disefio de una estrategia preventiva, que implique a todos los miembros de la
comunidad educativa.

- El establecimiento de un protocolo de actuacion claro y ajustado a nuestros recursos que
aborde las actuaciones interventivas y postventivas.

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION:
Horas Actividad

07,15 Inicio actividad residencial
07,15 a 08,15 Levantarse. Desayuno internos
08,20 Inicio Actividades Lectivas del turno diurno
15,15 Inicio Actividades Lectivas del turno vespertino
14,20 a 15,30 Comida alumnos internos
15,15 Fin Actividades Lectivas del turno diurno
21,15 Fin Actividades Lectivas del turno vespertino
15,30 Inicio actividades extracurriculares y complementarias
17,00 - 19,00 Estudio
20,30 - 21,30 Cena alumnos internos
21,00 -23.00 Estudio y actividades
23,00 Fin actividad residencial.

Descanso.

Para la aprobacidn del presente horario se han tenido en cuenta las necesidades de los alumnos en
cuanto al traslado diario de su domicilio y regreso.

El presente horario es el que se desarrolla de lunes a jueves. El viernes, y visperas de festivos,
gueda modificado en el sentido de que las Instalaciones Residenciales y sus actividades cesan a
partir de las 17:00 horas

El domingo y dias festivos previos a dias de clase se abren las Instalaciones residenciales a partir
de las 20:00 horas para dar acogida a aquellos alumnos que por razones de transporte no pueden
Ilegar el lunes al inicio de las clases.

Sabados y Domingos, en principio y mientras no haya algin tipo de actividad extraescolar
aprobada o la utilizacion de otras instituciones u organismos, el Centro permanece cerrado, y
Unicamente existe un servicio de vigilancia. Excepcionalmente, podran permanecer abiertas el fin
de semana o visperas de festivos o no lectivos, previa autorizacion de la Direccion Provincial a
propuesta del Director y oido el Consejo escolar del centro.

El horario se ha puesto en comun con el IES Parque Lineal e IES Don Bosco por el servicio de
transporte escolar compartido.
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5.2. HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION.

Turno diurno

Sesiones Duracién

la 8,20 a 9,15 horas

2a 9,15a10,10"

3a 10,10a11,05"

RECREO 11,05a 11,35

4a 11,352 12,30 «

5a 12,30a213,25"

6a 13,25a14,20"

Ta 14,20 a 15,15«
Turno vespertino

Sesiones Duracién

la 15,15 a 16,10 horas

2a 16,10 217,05 "

3a 17,05a18,00 "

RECREO 18,00 a 18,30 «

4a 18,30 a 19,25 «

5a 19,25a20,20 "

6a 20,20a21,15"

Los dias con servicio de comidas la franja horaria baja dos horas y los de cenas 1 hora

Los criterios han sido:

1. En la elaboracién de horarios sera prioritaria la ubicacién del horario de docencia. El horario del
alumnado se organiza en periodos lectivos de 55 minutos con un recreo de 30 minutos, con un total de 6
periodos lectivos por dia. Comprende 30 horas semanales, que se distribuyen de lunes a viernes, en turno
de mafiana y vespertino.

2.- Las materias se distribuirdn adecuadamente a lo largo de cada sesion, atendiendo Gnicamente a razones
pedagdgicas o de organizacion de espacios

3.- Los médulos de los ciclos formativos se podran impartir en bloques de hasta 3 horas maximo. Como
Unica excepcidn se permite un mayor agrupamiento para poder ofrecer el servicio de cocina y restaurante
en los ciclos de hosteleria.

4.- El principal criterio establecido, conocido por el Claustro, para la distribucién de las tutorias ha sido el
que el profesor tutor impartiera clase a todos los alumnos del grupo.

5.- En ningln caso el horario del alumnado incluira horas libres intercaladas en su horario lectivo.
6.-Todos los grupos iniciaran sus clases a primera hora, siempre que la utilizacion de espacios lo permitan.

7.- Las preferencias personales del profesorado o el derecho de eleccién que regula la normativa vigente,
nunca podréan obstaculizar la aplicacidn de estos criterios.

37



PGA 2023-2024 IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

Atencién educativa al alumnado que no cursa Religién:

La Disposicion adicional primera del Decreto 82/2022, que establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria refiere, entre otras cuestiones lo siguiente:

- Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyas
madres, padres, tutoras o tutores legales hayan optado por que no cursen ensefianzas de Religion, reciban
la debida atencién educativa. Dicha atencion se planificara y programara por los centros de modo que se
dirijan a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo y el desarrollo de las competencias clave.

Atendiendo a la normativa referenciada, el profesorado encargado de impartir la Atencion educativa al
alumnado que no cursa Religién, planificara y programara actividades relacionadas dirigidas a reforzar los
aspectos mas transversales del curriculo y el desarrollo de las competencias clave de acuerdo a las diferentes
actuaciones recogidas en los diferentes bloques que conforman los objetivos generales del centro.

La distribucion de grupos queda como a continuacion se detalla:

ENSENANZAS GRUPOS
1o ESO 6 grupos
20 ESO 6 grupos
30 ESO 6 grupos+2 grupos DIVER
40 ESO 6 grupos+2 grupos DIVER
1o BACHILLERATO DE CIENCIAS 3 grupos
1o BACH. GENERAL 2 grupos
1o BACHILLERATO HUMANIDADES Y CS 2 grupos
20 BACHILLERATO DE CIENCIAS 2 grupos
20 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CS 2 grupos
20 BACH. GENERAL 1 grupo
1° CFPB DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. 1 grupo
2° CFPB DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA. 1 grupo
1° CFPGM EN TELECOMUNICACIONES. 1 grupo
2° CFPGM EN TELECOMUNICACIONES. 1 grupo
1° CFGS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 1 grupo
2° CFGS EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO 1 grupo
1° CFPGS EN TELECOMUNICACIONES 1 grupo
2° CFPGS EN TELECOMUNICACIONES 1 grupo
1° CFGB EN COCINA Y RESTAURACION. 1 grupo
2° CFGB EN COCINA Y RESTAURACION. 1 grupo
1° CFGM EN COCINA Y GASTRONOMIA 1 grupo
2° CFGM EN COCINA Y GASTRONOMIA 1 grupo
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1° CFGM EN SERVICIOS DE RESTAURACION 1 grupo
2° CFGM EN SERVICIOS DE RESTAURACION 1 grupo
1°CFGS EN GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS 1 grupo
2°CFGS EN GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS 1 grupo
1° CFGS EN DIRECCION DE COCINA 1 grupo
2° CFGS EN DIRECCION DE COCINA 1 grupo
1°CFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS 1 grupo
1°CFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS 1 grupo (Learning)
2°CFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS 1 grupo
1° CFGS EN DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION 1 grupo
2° CFGS EN DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION 1 grupo

20 CFGB EN ARREGLO Y REPARACION DE ARTICULOS

TEXTILES Y DE PIEL 1 grupo
1° CFGM EN CONFECCION Y MODA 1 grupo
20 CFGM EN CONFECCION Y MODA 1 grupo
1° CFGS EN PATRONAJE Y MODA 1 grupo
2° CFGS EN PATRONAIJE Y MODA 1 grupo

1° CFGS EN ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS 1 grupo

2° CFGS EN ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS 1 grupo

5.3. HORARIO DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACION.

Para la elaboracion de los horarios de los profesores se ha seguido lo establecido en la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

= El horario del alumnado también viene determinado por los horarios de los profesores cuyos
criterios de elaboracion se detallan a continuacion.

= El profesorado imparte, salvo casos excepcionales, 20 periodos lectivos. El profesorado que
excepcionalmente excede las 20 horas lectivas semanales ve compensado su horario.
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PROFESORADO CON DEDICACION COMPLETA

Horas Horas Horas
lectivas complementarias totales
20 6 26
21 4 25

PROFESORADO CON 2/3 DE DEDICACION

Horas Horas Horas
lectivas complementarias totales
13 4 17
14 2 16

PROFESORADO CON 12 DE DEDICACION

Horas Horas Horas
lectivas complementarias totales
10 3 13
11 1 12

IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

Compensacion Casillas que
de horas lectivas  Figuran en el
Horario
individual
26
1 26
Compensacion Casillas que
de horas lectivas  Figuran en el
Horario
individual
17
1 17
Compensacion Casillas que
de horas lectivas  Figuran en el
Horario
individual
13
1 17

= El horario del profesorado atiende a los siguientes aspectos en lo referente a horas lectivas
(docencia directa y funciones especificas) y horas complementarias:

DOCENCIA DIRECTA
DOCENCIA
TUTORIA ESO

TUTORIA BACHILLERATO
TUTORIA DIVER

TUTORIA FPB

TUTORIA FCT

HORARIO LECTIVO
20h

1h Presencial

1h

1h

1h Presencial

1h

2h Presencial 1°CFGB
1h Presencial 2°CFGB
2h menos 20 alumnos
3h mas 20 alumnos
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FUNCIONES ESPECIFICAS HORARIO LECTIVO
TAREAS ED 68h
JEFE DEPARTAMENTO 2h

COORDINADOR DE FORMACION Y 4h
TRANSFORMACION DIGITAL

COORDINADORA DEL PLAN DE LECTURA  2h
COORDINADORA DE BIENESTAR Y 2h

PROTECCION
ASESORES Y PROFESORES LINGUISTICOS  2h/1h
RESPONSABLE DE RELIGION 1h
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES 1h
EXTRAESCOLARES
COORDINADOR DE FAMILIA 1h
PROFESIONAL
COORDINADOR DE AULA ATECA 2h
COORDINADOR AULA APE 2h
HORARIO COMPLEMENTARIO
GUARDIAS Max.3
REUNION DEPARTAMENTO 1h
REUNION JD Y ORIENTACION 1h
TUTORIAS CON FAMILIAS 1h
ACTIVIDADES BIBLIOTECA 2h
PROFESORADO DNL PROGAMA BILINGUES  1h
COORDINADOR PROGRAMA BILINGUE 1h
COORDINADOR PREVENCION Y RIESGOS 2h
LABORALES
TUTORIA PRACTICAS 1h por alumno
ACTIVIDADES DE FORMACION E 2h
INNOVACION

= En la distribucion de horas complementarias se han priorizado las destinadas a reuniones de
departamento, atencion a padres, reunién de tutores/DO/JE en su caso, y guardias de aula.

* La permanencia diaria de cada profesor en el centro a jornada completa no es inferior a 4 horas,
de las cuales un minimo de 2 h. son lectivas.

* En lo posible se han atendido las preferencias solicitadas por el profesorado en lo referente a la
franja horaria para no tener actividad en un periodo lectivo. También se ha respetado en lo
posible el dia libre solicitado por los profesores que han pedido reduccion horaria por guarda
legal. Se ha respetado un dia libre minimo para los profesores a media jornada.

* Todos los profesores tienen asignadas materias, ambitos o modulos de su especialidad
atendiendo a la normativa vigente a excepcion de aquellos profesores que no pueden completar
horario de su propia especialidad y/o cuando se ha verificado su afinidad para impartir esas
materias cuando son imprescindibles para la organizacién del centro.

« Los profesores que tengan en su horario OTRA, se dedicaran a realizar la preparacion de material
curricular.

* En lo referente a las guardias del profesorado, en cada periodo de guardia ordinaria de aula se
destinan en la mayoria de los casos tres profesores, salvo en algunas franjas a primera o a

altima hora que hay dos y tres profesores para las guardias de recreo. Este afio se han

asignado guardias de biblioteca para los profesores encargados del club de lectura.

» Cambios en los horarios: En la sala de profesores se ha expuesto el cuadro de guardias de aula
para que, en caso de ser posible, se hicieran cambios.
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5.4. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE
LOS ESPACIOS

Los criterios para efectuar los agrupamientos de alumnos son los siguientes:
— Grupos heterogéneos
— Ratios establecidas por normativa vigente
— N° semejante de alumnado por grupo
— Materias optativas que se ofertan en cada grupo y la eleccion que hace el alumnado.
— Programa bilingiie (Francés: A/ Inglés: B-C)
— DIVER (tendran como grupo de referencia D-E)
— Distribucion de alumnos con bajo rendimiento (ACNEAES, repetidores, los que promocionan
con pendientes) (ESO)
— Distribucion de alumnos con problemas de conducta (ESO y Bachillerato)
— Para distribuir a los alumnos nuevos de 1° ESO se ha utilizado la informacién que nos
aportan los colegios.
El reparto de espacios se organiza por aulas-grupo.
Con caréacter general las aulas asignadas a las diferentes ensefianzas estan situadas en los
diferentes edificios del centro tal como se detalla a continuacion:
— EDIFICIO MALVINAS: 1° Y 2° ESO.
— EDIFICIO DOCENTE: 3° Y 4° ESO, BACHILLER, FP.
— EDIFICIO AULAS 50: 3° Y 4° ESO, DIVER, BACHILLER, FP.
— EDIFICIO SIBERIA: 3° Y 4° ESO, DIVER, BACHILLER, FP.
— EDIFICIO HOSTELERIA: FP.
Todos los alumnos pueden utilizar las aulas especificas (MUsica, Tecnologia, Aula Magna, Informatica,
laboratorios, gimnasio...) atendiendo a las indicaciones del profesorado que realizan a principio de curso.
El profesorado dispone de reserva estas aulas en la pagina web del centro para hacerlo de manera puntual.
Existe un espacio especifico para que el profesorado pueda realizar la atencion a padres.
Los espacios dedicados a las reuniones de los drganos de gobiernos y de coordinacion docente
son: Jefatura de estudios, Direccién, sala de profesores y aula 83.
Los alumnos pueden solicitar en Jefatura de estudios un espacio para reuniones.
Todas las aula-grupos del centro disponen pantalla digital excepto tres que tienen cafién proyector.
La materia de Educacién Fisica utiliza el Pabellon Municipal de deportes como espacio para
desarrollar su actividad académica. El pabellén se encuentra anexo al centro.
Existen normas especificas para las aulas, aulas APE, ATECA, Talleres, aulas de Mdsica, laboratorios y la
biblioteca.

5.5. CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y
DE COORDINACION DOCENTE

Claustro de Profesores: Segun lo programado en el Calendario General del centro para el curso 23/24,
se celebraran los siguientes claustros ordinarios: Uno al inicio de curso, otro a finales de octubre para
informar de la PGA y uno después de cada evaluacién, que junto con el de final de curso, en el que se
informara también de la memoria final anual, contendran siempre como puntos en el orden del dia la
valoracion de los resultados académicos, la valoracion de la convivencia y las actividades
complementarias y extracurriculares. Ademas de la celebracion de estas reuniones con caracter
ordinario, se celebran claustros extraordinarios cuando la ocasion lo requiere.

Consejo Escolar: Segun lo programado en el calendario general del centro para el curso 2023/24, se
celebraran los siguientes ordinarios: uno a finales de octubre para informar de la PGA y uno después
de cada evaluacién, que junto con el de final de curso, en el que se informara también de la memoria
final anual, contendran siempre como puntos en el orden del dia la valoracién de los resultados
académicos, la valoracion de la convivencia y las actividades complementarias y extracurriculares. Ello
no es Obice para la celebracion de Consejos escolares de manera extraordinaria cuando la ocasién lo
requiere.

Reuniones con las familias: Desde el centro han sido convocadas las familias a reuniones informativas
al inicio de curso. También se hara en cada de una de las evaluaciones y tras la evaluacion final ordinaria.
Sesiones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica: Al celebrarse a sexta hora, se convocard al
menos una CCP al mes, sin perjuicio de celebrar aquellas que sean pertinentes para las necesidades del
centro.

Departamentos didacticos y reuniones de tutores: Reuniones semanales segun lo establecido en el

42



PGA 2023-2024 IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

horario del profesorado.
Sesiones de evaluacién: Reuniones de la Junta de profesores para sesiones de evaluacién: segtn lo
establecido en el horario general del centro para el curso 23-24 y que aparecen en tabla adjunta.

5.6. OFERTA MODULAR.

El centro orientara a los alumnos que accedan a las ensefianzas de ciclos formativos a través de la oferta
modular, en referencia a los mddulos que se han de matricular. Esta orientacion sera realizada en
coordinacidn con el departamento didactico de ciclos.

Seran ofertados todos los médulos, siempre que existan vacantes, que se encuentran recogidos en el
punto 3 del Proyecto Educativo.

Se orientard al alumnado para que se pueda matricular en el mayor nimero de modulos, siempre que no
se exceda el nimero de horas marcado en la normativa, y siempre que el horario se pueda compaginar
y garantice la asistencia a clase de todos los médulos matriculados.

a) Proyectos de FP DUAL

Desde el curso 2013-2014 se vienen desarrollando en este centro varios programas de FP DUAL En el
curso 2023-24 se desarrollaran los siguientes Proyectos: CLM312, CLM375, CLM177, CLM358,
CLM557, CLM496.

Todos los Proyectos de FP Dual con que cuenta el centro se desarrollan en modalidad B, es decir, los
alumnos asisten al centro cursando los modulos propios del ciclo que estan cursando en horario de mafiana
o tarde segun sea su oferta y en la franja horaria opuesta desarrollan practicas en empresas colaboradoras
de cada Proyecto. Las practicas se desarrollan en nuestro Proyectos durante un curso académico
normalmente desarrollando un total de 260 horas en el segundo curso, salvo el de Direccion de Cocina que
abarca dos cursos, desarrollando 60 horas durante el primer curso y 200 horas en segundo y el de Formacion
Profesional Bésica de Electricidad y Electrénica de 140 horas realizando un total de 60 horas el primer afio
y 80 el segundo. Afadir que el desarrollo de FP Dual es voluntario para los alumnos.

b) Formacion Profesional Modular

La modalidad modular se ofertard cuando queden vacantes en nuestros ciclos formativos (en todos los
mdédulos o en algunos) y agotada la lista de espera de acceso presencial a estos estudios, después de la
matriculacion ordinaria y extraordinaria. Con el fin de conseguir el mejor aprovechamiento de estas
ensefianzas y siguiendo los criterios de admision indicados por las autoridades educativas, se ofertan los
médulos de los primeros cursos de ciclos formativos. En el caso de los médulos de segundo curso sélo se
ofertaran a los alumnos que hayan superado los mddulos de primero o cuando el departamento de la familia
profesional estime que pueden cursarse sin que se hayan cursado previamente los de primero.

Este curso se oferta:

CICLO N° PLAZAS MODULOS
CFGMCM TODOS
CFGSDSR TODOS
CFGSDCOC TODOS
CFGSGAT TODOS
CFGSAAVV TODOS
CFGSPM TODOS
CFGSSTI TODOS
CFGSME TODOS

Los contenidos, criterios de calificacion, unidades de competencia a los que se asocian, son los mismos que
los correspondientes a los de los demas alumnos previamente matriculados.
Las fechas de evaluacion seran también las mismas que las de los médulos del grupo al que pertenecen.

c) Proyecto Erasmus+

En el curso 2009-10 recibimos la primera Carta Erasmus de Estudios Superiores que nos habilitaba del
periodo 2010 al 2014 a poder realizar movilidades de practicas por parte de nuestros alumnos en Europa.
Y en el curso 2013 se solicitd y fue concedida la nueva Carta Erasmus + (2014-2020) que habilita al centro
a poder preparar proyectos europeos con movilidades de estudiantes, profesores y personal del centro. En
el curso 2020-21 conseguimos la carta ECHE 2021-27 para grado superior y la carta VET 2021-27 para
grados medios y formacion profesional basica.
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GRADOS PROYECTO N° MOVILIDADES FECHA DE
ALUMNOS PROFESORES FINALIZACION
Bésico y Medio 2022-1-ES01- 7 1 31/05/2024
KA121-VET-
000057384
Bésico y Medio 2023-1-ES01- 2 2 31/08/2024.
KA121-VET-
000141172
Superior 2022-1-ES01- 11 1 31/07/2024
KA131-HED-
000057391
Superior 2023-1-ES01- 12 3 31/07/2025
KA131-HED-
000121755

Las movilidades vienen financiadas por Europa y gestionadas en Espafia por el SEPIE. Los alumnos que
solicitan estas becas para el desarrollo del mddulo de FCT, deben pasar un sistema de seleccion que se
recoge en las bases de cada afio y estos criterios son: expediente académico del curso anterior, idiomas y
prueba de madurez. A pesar de acreditar conocimientos del idioma requerido en el pais de acogida el centro
facilita curso de refuerzo de lengua extranjera.

d) Formacidn profesional Basica

Tenemos tres ciclos de FPB, una uno en cada familia profesional de las que tiene el centro (el CFPB de
arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel se imparte por la tarde y s6lo en 2° curso), excepto Imagen
y sonido.

e) CFGS Elearning
Este afio comenzamos en el ciclo de agencia de viajes y gestion de eventos con la modalidad Learning, para
ello se ha tenido que destinar un espacio y dotarlo de mobiliario y material.
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5.7. EVALUACIONE

CALENDARIO EVALUACIONES
CCFF 2023/2024
EVALUACION INICIAL 1° y 2° CFGB 17, 18 y 19 de octubre de 2023
132 EVALUACION 2° CFGB 15 de noviembre de 2023
b EVALUACIDﬂ 1: :;IE:EECFF (GMY GS) 19, 20 Y 21 de dicilembre de 2023
2° EVALUACION 2° CFGB 8 de febrero de 2024
22 EVALUACION 1° CCFF (GB, GM Y GS) | 19, 20 y 21 de marzo de 2024
12 ORDINARIA DE 2° CCFF 18 de marzo de 2024
12 ORDINARIA DE 2° CFGB 25 de abril de 2024
12 ORDINARIA 1° CCFF (GB, GM Y G5) | 5y 6 de junio de 2024
22 ORDINARIADE 1°Y 2° CFGB 25 de junio de 2024
22 ORDINARIA DE 1° CCFF 25,26 y 27 de junio de 2024
22 ORDINARIA DE 2° CCFF 25,26 y 27 de junio de 2024
PERIODO FCT 2° CFGB Del 29 de abril al 21 de junio (+30 dias)
PERIODO FCT2°CFGM Y CFGS Del 21 de marzo al 22 de junio(+50 dias)
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CALENDARIO EVALUACIONES ESO Y BACHILLERATO 2023/2024

EVALUACION INICIAL 1°, 2°, 3° Y 4° ESO

17, 18 y 19 de octubre de 2023

12 EVALUACION 2° BACH 30 noviembre de 2023
13 EVALUACION ESO Y 1° BACH 19, 20 v 21 de diciembre de 2023
23 EVALUACION 2° BACH 29 de febrero de 2024
23 EVALUACION ESO Y 1° BACH 19, 20 v 21 de marzo de 2024
ORDINARIA 2° BACH 23 de mayo de 2024
ORDINARIA 1° BACH 5 de junio de 2024
EXTRAORDINARIA 2° BACH 20 de junio de 2024
EXTRAORDINARIA 1° BACH Y 25,26y 27 de junio de 2024
FINAL ESO

CALENDARIO DE SEGUIMIENTOS 2023/2024

1° SEGUIMIENTO
1°, 29 3y 4° de la ESO y 1° de CFGB

Evaluacién Inicial: 17, 18 v 19 de octubre de
2023

2° SEGUIMIENTO
TODOS LOS GRUPOS

Primera evaluacion

3? SEGUIMIENTO
3%y 4° Daversificacion
APOYOS ACNEAES (1° Y 2°ESQ)
1°CFGB

30, 31 de enero, 1 v 2 de marzo de 2024

4% SEGUIMIENTO
TODOS LOs GRUPOS

Segunda Evaluacion.

5? SEGUIMIENTO
3°y 4° Diversificacion
APOYOS ACNEAES (1° Y 2°ESQ)
1* CFGB

16,1718 v 19 de abnil de 2024

6° SEGUIMIENTO
TODOS LOs GRUPOS

Finales

REUNIONES CON LOS PADRES 2023/2024

EVALUACION INICIAL

25 de octubre de 2023

12 EVALUACION

17 de enero de 2024

23 EVALUACION

10 de abnl de 2024
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5.8. CALENDARIO GENERAL CURSO 2023/2024

IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE
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5.9. GUIA ESCOLAR 2023/2024
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Documento de informacion para las familias que contiene informacidn relativa y relevante encuanto a

diferentes aspectos organizativos que conforman la estructura y planificacién para el presente curso.
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5.10 AGENDA ESCOLAR 2023/2024

Es una herramienta que puede ayudar y facilitar el estudio, ya que permitird al alumnado planificar

y organizar su tiempo y "llevar al dia todas sus tareas". Todas sus paginas son Utiles y les van a orientar,
recordar y animar en su trabajo. Otras estan en blanco para anotar consejos, tareas, avisos... Pero la
agenda tiene también una finalidad de colaboracién entre las familias y el Instituto, ya que serd el
medio o vehiculo permanente de comunicacién entre los padres, como primeros responsables de la
educacién, y los profesores/as del Centro.

La Agenda Escolar es un instrumento que favorecera el trabajo y estudio de su hijo/a. A través de ella
podemos ayudar y orientar su esfuerzo por aprender. Un buen seguimiento de la misma desembocara
en una mejora de su rendimiento escolar y en el desarrollo de determinados habitos de trabajo y
estudio: planificacion, orden... También es una herramienta para potenciar su motivacion, interés y su
voluntad.

Las madres y padres deben estar pendientes de los deberes, de los avisos y entrevistas, de la marcha
cotidiana, de las posibles justificaciones de ausencias y retrasos, fechas de controles, calendario
escolar... y en general, de su uso correcto. Al finalizar cada jornada escolar deben repasar, junto con
su hijo/a, la agenda.

INSTITUTO DE EDUCACION SecyS

UNIVERSIDAD LABORAL

ALBACETE ST
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5.11. HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS QUE SE VAN A UTILIZAR EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS: EducamosCLM. Se recomienda que sea la plataforma de
comunicacién de la comunidad educativa por tratarse de la herramienta de gestion académica y
administrativa de los centros educativos.

ENTORNO COLABORATIVO PREFERENTE DE APRENDIZAJE CON EL ALUMNADO A TRAVES
DE AULAS VIRTUALES: Plataforma educativa de Castilla-La Mancha: EducamosCLM, Plataforma
preferente establecida en el Centro para el curso 2023-2024 como Entorno Colaborativo de

Aprendizaje y aulas virtuales, valida para todos los niveles educativos, ya que permite la creacion y
utilizacioén de Recursos Educativos a disposicion de los docentes y alumnado, asi como el disefio de
actividades de evaluacion y otras funcionalidades.

ENTORNO COLABORATIVO DEL PROFESORADO: Microsoft Teams. Estas cuentas constituyen para
el profesorado el entorno apropiado para el uso de herramientas colaborativas (documentos de texto, hojas
de célculo, presentaciones), la utilizacion de videoconferencias o la propia gestién del aula.

Estas plataformas nos permiten un uso reglado y seguro, en el que se puede trabajar de forma colaborativa,
programar y enviar tareas y su planificacién y realizar, de forma voluntaria, videoconferencias.
Organizacion de las actividades para aquellos alumnos exentos de acudir al Centro por prescripcién médica.

5.12. ASPECTOS REFERIDOS A LA RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el &mbito educativo:

En cuanto a las relaciones que se mantienen con el resto de la comunidad educativa cabe destacar:

- La Organizacion de la participacion y las relaciones con el Ayuntamiento y otros centros educativos se
realiza a través del Consejo Escolar Municipal de la localidad de Albacete, presidido por la concejala de
educacion de la localidad.

- Ademés, con los demds centros educativos se mantienen reuniones periddicas convocadas por la Direccion
Provincial. Con motivo del desarrollo del programa de absentismo y otras cuestiones referidas al proceso
de ensefianza aprendizaje, se tendran reuniones con los CP Giner de los Rios, CP Ana Soto, CP Mariano
Munera, CP N2 S? del Rosario, CP San Pedro Apdstol.

- Con el AMPA se mantiene una relacion muy fluida participando de forma conjunta en la elaboracion de
actividades para el alumnado. EI AMPA cuenta con una dependencia en el centro en la que atiende los
jueves de 10 a 11horas.

. La ASOCIACION DE ALUMNOS DEL CENTRO no esta constituida, su representacion, ademas de
sus representantes en el Consejo Escolar la ejercen los delegados de curso, en octubre se ha constituido la
junta de delegados, siendo sus representantes Aarén Leal Galeano de 1° Bach G y Jonathan Garcia
Robles. de 4°ESO D

- El centro esta coordinado con los Servicios Sociales de la localidad para el seguimiento de alumnos con
desventaja sociocultural y con riesgo de exclusién social, asi como para la prevencién del absentismo
escolar.

- Entidades diversas tales como Cruz Roja, FEDA, Centro de Salud, Centro de la Mujer, Biblioteca
Municipal, Universidad de Castilla - La Mancha.
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6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

6.1. — Cuestiones generales.

El programa anual de A.C. y E. recogera las propuestas del claustro, departamentos, junta de delegados y
representantes de padres.

Las A.C. y E. tendran caracter voluntario para alumnos y profesores, no constituirdn discriminacién y
careceran de animo de lucro.

6.2.- Objetivos

Potenciar la asociacion de alumnos, y la posibilidad de organizar ellos actividades con los medios
suficientes

Involucrar a los padres del consejo escolar para potenciar las actividades en las que puedan participar como
colaboradores o monitores.

Fomentar la iniciativa de los alumnos para PROPONER, DIRIGIR y REALIZAR actividades.

Potenciar las actividades que favorezcan:

- El conocimiento de la realidad del centro
- Las relaciones entre los alumnos.
- Las relaciones entre el personal del centro.

Seguir en la linea de colaboracién con las instituciones que patrocinan distintas actividades.

Seguir las directrices del Consejo Escolar en cuanto a la utilizacion de instalaciones y propuestas de
actividades.

Inculcar a los alumnos la practica deportiva

6.3.- Directrices del Consejo Escolar

Se podran realizar aquellas actividades complementarias y extraescolares que no estando recogidas al cierre
del programa anual sean propuestas por los distintos sectores del Instituto y se atengan a las directrices
marcadas por el Consejo Escolar.

Tendran la consideracion de actividades complementarias y extraescolares el uso de las instalaciones
deportivas por parte de los alumnos y profesores del centro en horario no lectivo, dado que uno de los
objetivos del centro es el fomento del deporte.

A efectos de agilizar la tramitacion de algunas actividades extraescolares, se aprueban las posibles
solicitudes de participacion en distintos programas que entidades como el Ministerio de Educacion y
Ciencia, la Consejeria de Educacion y Cultura de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

la Diputacion Provincial o el Ayuntamiento de Albacete suelen ofertar a lo largo del curso, sin perjuicio de
que la realizacion efectiva de las actividades requiera la aprobacion expresa del Consejo.

El profesor o profesores responsables de cada actividad elaborardn un proyecto de la misma que entregaran
con suficiente antelacion al Responsable de Actividades Extraescolares. En dicha programacion deberan
consignarse el nombre de la actividad, los profesores que la organizan, el curso y nimero de alumnos que
participan, la fecha de realizacion, la prevision de recursos necesarios, la financiacion y la

documentacion necesaria.

En los casos en que se salga del Instituto, los profesores responsables deberan prestar especial atencion a
que, al regresar de la actividad, todos los alumnos se incorporen a sus casas, al internado o sean recogidos
por sus padres.
Cuando algln alumno no interno y vecino de alguno de los pueblos de la zona de influencia del Instituto
tenga dificultad para participar en una actividad porque el horario de la misma no coincide con el del
transporte escolar o con su medio habitual de transporte, podra alojarse en la Residencia, si hay plazas
disponibles.

Al término de la actividad los profesores responsables redactardn una memoria en la que se reflejen los
datos reales y la evaluacién de la misma.

La realizacion de la actividad debera ser comunicada al Tutor del grupo, por si considerase oportuno hacer
alguna indicacion sobre la conveniencia u oportunidad de llevarla a cabo.
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Se procurara que la realizacion de las actividades tenga la menor incidencia posible en el desarrollo de las
actividades lectivas del Instituto. Para ello, se establece:

- Que los profesores acompafiantes arbitren, coordindndose con la Jefatura de Estudios, la forma en que se
atenderan durante su ausencia los grupos afectados.

- Que el porcentaje de participantes de cada grupo sea como minimo, salvo excepciones justificadas, del
75%.

- Que el nimero de profesores acompafiantes para las actividades que se realicen fuera del Instituto, salvo
excepciones justificadas (ratio alumnos/profesor establecida por las instituciones, etc.) sea de:

RATIOS PROFESOR / ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS / OBSERVACIONES
Educacion Secundaria 1/20 o fraccion
Preferiblemente profesorado que imparta clases en el ciclo del alumnado de referencia

Niveles no obligatorios
1/20 o fraccion
Preferiblemente profesorado que imparta clases en el ciclo del alumnado de referencia

En cualquier caso, los grupos siempre viajaran acompafiados de al menos dos docentes y si se trata de un
viaje al extranjero es recomendable que sean al menos tres docentes.

En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades educativas especiales, estas
ratios podran ser modificadas de acuerdo a las caracteristicas del alumnado.

En las salidas del Instituto que requieran uso de transporte, se tratara de optimizar su uso, para que el coste
para el centro y los alumnos sea el minimo posible.

Los “viajes culturales de fin de curso” tendrén que estar aprobados por el consejo escolar; se presentara a
este departamento un proyecto en el que se hara constar:

-Alumnos afectados (clases y nimero de alumnos)

-Duracién del viaje

-Contenido de las visitas

-Profesores acompafantes

-Se recomienda hacerlos coincidir con Semana blanca, Pascua o junio.

6.4.- Oferta de Actividades durante el curso 2023-2024.

Se retoman al 100% muchas actividades: viajes, visitas, conferencias, charlas, exposiciones, deportivas,
de convivencia, culturales, musicales que se han visto suspendidas o mermadas en los anteriores cursos.
Actividades previstas:

- Semana de la lgualdad.
- Conciertos de musica.
- Actos de graduacion de FP en marzo y de bachillerato en junio.

6.5. Actividades de la AMPA:
La AMPA del centro plantea para este curso las siguientes actividades:

-Ruta cultural o de la naturaleza (Toledo, Madrid, Riopar) en noviembre
-Certamen de relato corto en diciembre.

-Mercado del libro de segunda mano en abril.

-Jornadas multideporte en mayo.

-Durante todo el curso: English workshops, Talleres breves y escuela de familia

6.6. Actividades propuestas por los departamentos:
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MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION .
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
SEPTIEMBRE FARCAMA TOLEDO 1°y 2° CFGS PM 1% 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
CFGM CM PIEL
9Y 10 OCTUBRE HACKATHON FP 20 CM, 20 DCOC, 20 2D DEPARTAMENTO DE
DSR, 20 FOL/FP INNOVACION,
(STREMING)
AAVYV, 20 PM CAIXABANK DUALIZA
18 OCTUBRE FERIA FUTURMODA ELCHE BUS 1°y 2° CFGS PM 1% 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
CFGM CM PIEL
Edicion de Septiembre MOMAD MADRID-IFEMA BUS 10y 2°°CFGS TEXTIL, CONFECCION Y
(Primer trimestre)/ oo PIEL
Edicién de Febrero del 1°y2°CM
9 al 11 (2° trimestre) PATRONAJE Y
MODA
OCTUBRE ABYCINE 2°ESO 3H FILOSOFIA
OCTUBRE CHARLA SOBRE ABYCINE 1°Y 2° A3D 3H IMAGEN Y SONIDO
VISIONADO DE PELICULA
TEMATICA
21,22 OCTUBRE ALBANIME 2° A3D 2 DIAS IMAGEN Y SONIDO
21,22 OCTUBRE ALBANIME 1°y 2°CM 1% 2° PM TEXTIL, CONFECCION Y

PIEL
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OCTUBRE ABYCINE TODOS 1D INGLES
24 OCTUBRE CONCURSO CULINARIA- TODOS 1 DIAPOR HOSTELERIA Y
CUENCA GRUPO TURISMO
25 OCTUBRE ABYCINE 3°de DIVER. ORIENTACION
24 AL 27 OCTUBRE Barcelona Fashion BUS-HOTEL 1°y 2°CM 1% 2°PM 1/2D TEXTIL, CONFECCION Y
BARCELONA PIEL
26 OCTUBRE ABYCINE 2°BCH. CCAAU Y 3H ARTES PLASTICAS
MCA
31 OCTUBRE ABYCINE 4° Diver. ORIENTACION
OCTUBRE HALLOWEEN TODOS INGLES- DNL
NOVIEMBRE
ULTIMA SEMANA SEMANA DEL TERROR TODOS 5D LENGUA
OCTUBRE
2 6 3 NOVIEMBRE BIOCULTURA + Visita al taller BUS 1°y 2°CM 1% 2°PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
de calzado de Dorado Gallego en PIEL
Madridejos (a la vuelta)
MADRID
NOVIEMBRE Colaboracion en campana TODOS RELIGION
Operacion Enlace” de “Manos
Unidas”
2,3,4 NOVIEMBRE Viaje a Tarragona — Salou - BUS- 3°ESO y 4°E, RELIGION
Portaventura HOTEL i
4° F y 4° EF Diver 2D
NOVIEMBRE Fabricas de Calzado ALMANSA BUS 2°CFGS PATRONAJE 1D TEXTIL, CONFECCION Y
Y MODA PIEL
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MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIiAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
25 NOVIEMBRE DIA LUCHA CONTRA TODOS 1D INGLES/RELIGION/HOST
VIOLENCIA GENERO ELERIA Y TURISMO
28 NOVIEMBRE THANKSGIVING DAY TODOS 1D INGLES
NOVIEMBRE Fabricas de Calzado BUS 2°CFGS PATRONAJE 1D TEXTIL, CONFECCION Y
CHINCHILLA Y MODA PIEL
6 DICIEMBRE DIA DE LA CONSTITUCION TODOS GEOGRAFIAE
HISTORIA/RELIGION/
HOSTELERIA Y
TURISMO/RELIGION
10 DICIEMBRE HUMAN RIGHTS DAY ESO 1D INGLES
DICIEMBRE Taller de Confeccién de 1°y 20 CFGS PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
Maestranza ALBACETE PIEL
1°y 2° CFGM CM
DICIEMBRE CELEBRATING CHRISTMAS TODOS INGLES-DNL
30 ENERO DiA DE LA PAZ TODOS RELIGION
POR DETERMINAR VIAJE FIN DE ESTUDIOS 2° 2°BACH Y CICLOS PROFESORES, TUTORES
BACH Y CICLOS Y DEPARTAMENTO DE
EXTRAESCOLARES
PRIMER TRIMESTRE | VISITA RNE ALBACETE CFGS STI 1D ELECTRONICA
CFGMIT
PRIMER TRIMESTRE | CHARLAS PRIMEROS 1° TODOS CICLOS CRUZ ROJA 1D FOL

AUXILIOS

FORMATIVOS
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PRIMER TRIMESTRE Asistencia a El Pais con tu 2° Bachillerato 1D FILOSOFIA
futuro (orientacion
universitaria) LUGAR POR
DETERMINAR

PRIMER TRIMESTRE Visitas a la biblioteca 1°ESO 1D LENGUA RESPONSABLE

BIBLIOTECA

PRIMER TRIMESTRE | Visita a la fabrica de confeccion 1°y 2° CFGS PM 1°y 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
FASE AS.L. ALBACETE. CFGM CM PIEL

PRIMER TRIMESTRE | Visitaal CENTRO BUS 1°y 2° CFGS PM 1°y 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
TECNOLOGICO DEL CFGM CM PIEL
CALZADO ELDA

PRIMER TRIMESTRE | Visitaal CENTRO BUS 1°y 2° CFGS PM 1°y 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
TECNOLOGICO DE LA CFGM CM PIEL
CONFECCION TALAVERA
DE LA REINA

PRIMER TRIMESTRE | Visitaa HATOS ATELIER 1°y 2°PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
ALBACETE PIEL

CM

PRIMER TRIMESTRE Colaboracion de los alumnos en 1°y 2°PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
el desfile AB Fashion Day PIEL
ALBACETE

PRIMER TRIMESTRE | VISITA PITON DE CANCARIX BUS 2° BACH 1D GEOGRAFIA —HISTORIA
, HELLIN

PRIMER TRIMESTRE | ACTIVIDADES DE 3°y 4° DIVER ORIENTACION
EDUCACION AMBIENTAL

FINAL PRIMER PONER UN BELEN EN EL TODOS RELIGION

TRIMESTRE INSTITUTO
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FINAL PRIMER VISITAR BELENES DE LA 1°Y 2°ESO % DIA RELIGION

TRIMESTRE CIUDAD

MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO

TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES

10-2° TRIMESTRE VIAJE A LA NIEVE BUS- 1°BACHY FP 3-5 DIAS EDUCACION FISICA
ANDORRA HOTEL

10-2° TRIMESTRE AITEX ALCOY 1°Y2°PM 1Y 2°CM 1D TEXTIL, CONFECCION Y

PIEL

10-2° TRIMESTRE Desfile de moda en la Alhambra | BUS-HOTEL Todos los grupos 364D TEXTIL, CONFECCION Y
Granada PIEL

10-2° TRIMESTRE Visita al Museo del Traje de BUS 1°y 2°CM 1% 2°PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
Madrid y Visita al Museo del PIEL
Prado MADRID

1°.2° TRIMESTRE VISITA CENTRO 2°BACH 2 HORAS ECONOMIA
COMERCIAL ALCAMPO O
MERCADONA

10-2° TRIMESTRE OLIMPIADA MATEMATICA ESO MATEMATICAS
(SALIDA DE FINALISTAS A
LUGAR POR CONCRETAR)

10-2° TRIMESTRE CANGURO MATEMATICO ESO Y BACH A CONCRETAR | MATEMATICAS
(SALIDA A LUGAR POR
CONCRETAR)

1°0-2° TRIMESTRE Visita Planta de tratamiento de ESO y Bachillerato 1D TECNOLOGIA
residuos urbanos

1°0-2° TRIMESTRE Reciclaje y otros relacionado con ESO y Bachillerato 1D TECNOLOGIA

el medio ambiente
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10-2° TRIMESTRE Industrias de Conformacion de ESO y Bachillerato 1D TECNOLOGIA
plasticos y otros
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
1°-2° TRIMESTRE Industrias relacionadas con la ESO, Bachillerato Y FP 1D TECNOLOGIA
materia
1°-2° TRIMESTRE Visita centrales eléctrica ESO, Bachillerato Y FP 1D TECNOLOGIA
10-2° TRIMESTRE CURSO ORGANIZADOS PROFESORES POR FOL
SELECCIONADOS DETERMINAR
POR EL COORDINADOR DE
PREVENCION
10-2° TRIMESTRE VISITA LIETOR BUS 1°ESO 1D RELIGION
2° TRIMESTRE VISITA A FEDA TODOS ALUMNOS POR FOL
DE EIE DETERMINAR
2° TRIMESTRE VISITA A LA CIUDAD DE LA TODOS LOS POR FOL
ALUMNOS DE FOL DETERMINAR
JUSTICIA - TSJ - JUZGADOS
2° TRIMESTRE VISITA GUIADA CIUDAD TODOS LOS POR FOL
ALUMNOS DE FOL DETERMINAR
CENTROS OFICIALES
2° TRIMESTRE Visita a la empresa Neck&Neck BUS TODOS LOS GRUPOS 1D TEXTIL, CONFECCION Y
en Madrid y charla de Eduardo PIEL
Zamacola (Consejero MADRID
2° TRIMESTRE PERIS COSTUMES MADRID BUS TODOS LOS GRUPOS 1D TEXTIL, CONFECCION Y

PIEL
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2° TRIMESTRE Visita a la empresa Merca-Jeans BUS 2CMY 1PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
MADRIGUERAS PIEL
2° TRIMESTRE Taller de estampacion textil 1%y 2°PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
FUNDACION ASLA PIEL
ALBACETE
2° TRIMESTRE Charla/conferencia Moda R Todos los grupos 1D TEXTIL, CONFECCION Y
ALBACETE PIEL
2° TRIMESTRE Centro de Documentacion y BUS-HOTEL Todos los grupos 1/2D TEXTIL, CONFECCION Y
Museo Textil Terrasa PIEL
2° TRIMESTRE Visita Teatro de la Paz 2°ME 1D ELECTRONICA
20STI
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION .
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
2° TRIMESTRE Visita Mahle BUS CFGS ME 1D ELECTRONICA
Motilla del Palancar
2° TRIMESTRE Feria Genera Madrid BUS CFGS ME ELECTRONICA
CFGS STI
2° TRIMESTRE VISITA MUSEO DEL PRADO BUS 4°ESO 1D RELIGION
“JESUS EN EL MUSEO DEL
PRADO” MADRID
2°-3° TRIMESTRE VIAJE AAVILAY BUS-HOTEL 1°BACH 2D RELIGION
SALAMANCA
2°- 3° TRIMESTRE VISITA CHINCHILLA 1°ESO 1D/1D RELIGION
2°- 3° TRIMESTRE Visita parque edlico de Sisante o BUS ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA

Higueruela

FPB
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2°- 3° TRIMESTRE Visita central Hidroeléctrica BUS ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA
_ FPB
Sisante
2°- 3° TRIMESTRE Visita Central nuclear de BUS ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA
Cofrentes FPB
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION ~
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
20- 3° TRIMESTRE LA HORA DEL CODIGO ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA
FPB
ESIIAB
2°- 3° TRIMESTRE SCRATCH WEEK ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA
FPB
ESIIAB
2°- 3° TRIMESTRE Visita a las Escuelas BUS ESO, Bachillerato y 1D TECNOLOGIA
Universitarias Politécnicas de FPB
Albacete y/o Cuenca
20- 3° TRIMESTRE MasterClass a cargo de Lola 2CMY 1PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y
Mufioz PIEL
2°- 3° TRIMESTRE MasterClass a cargo de Pascual 2CMY 1PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y

Tornero

PIEL
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2°- 3° TRIMESTRE Master CHEM MURCIA BUS Todos 1D FISICA'Y QUIMICA

2°- 3° TRIMESTRE AULA FISICA BUS 4°ESOYy 1D FISICA'Y QUIMICA
Parque de Atracciones de 1° Bachillerato
Madrid

2°- 3° TRIMESTRE Visita INTA BUS 1° Bachillerato 1D FISICA Y QUIMICA
Madrid

2°- 3° TRIMESTRE Visita al Museo de las Ciencias BUS 2,3°04°ESO 1D FISICA'Y QUIMICA
Cuenca

2°- 3° TRIMESTRE Visitaa fabrica o industria BUS 1°y/o 2° CFGB 1D FISICA'Y QUIMICA
relacionada con rama profesional
Albacete o comarca

2°-3° TRIMESTRE VISITA AYUNTAMIENTO 4° ESO, 1°BACH 2H ECONOMIA

2°-3° TRIMESTRE VISITA CENTRAL NUCLEAR BUS 30-4°ESO 1°Y 2° 1D ECONOMIA
COFRENTES BACH

2°3° TRIMESTRE JUEGO DE BOLSA (UCLM) 4° ESO 1°,2° BACH ECONOMIA

2° 3° TRIMESTRE BOTANICA Y ECONOMIA 4° 1°BACH 1H ECONOMIA

2°3° TRIMESTRE FORO ALBACETE CAPITAL 2°BACH 1D ECONOMIA
DE EMPRENDEDORES

2°3° TRIMESTRE CONCURSOS REGIONALES, 10,39.4°ESO, 1° Y 2° 1D ECONOMIA
NACIONALES, DE BACH
ECONOMIA O EMPRESA
COMO ” DESAFIO
EMPRENDE”

2°3° TRIMESTRE Intercambio escolar con un BUS 3°4°ESOy 7/9D FRANCES

centro Francés-Rennes
(Francia)

1° Bachillerato
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2°3° TRIMESTRE Intercambio escolar con un 3°4°ESOy 1D FRANCES
centro Francés Albacete 1° Bachillerato
2°3° TRIMESTRE Inmersion linglistica BUS-PACK 10-2°ESO PLF 4D FRANCES
Valverde (Ciudad Real)
ENERO ASISITENCIA FITUR BUS CFGS, AVGE Y GAT 1D HOSTELERIA Y
MADRID TURISMO
7,8,9 FEBRERO CAMPAMENTO INMERSION BUS- 1°Y 2°ESO 3D EDUCACION FisICA/
LINGUISTICA MORAGETE - PACK INGLES
VALENCIA
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
FEBRERO Chandeleur- Dia de las crépes Todos los FRANCES
grupos
FEBRERO CICLO CORTOS EN INGLES TODOS 1D INGLES
FEBRERO SAN VALENTIN LITERARIO TODOS 5D LENGUA Y LITERATURA
FEBRERO VISITA CUENCA ,MUSEO BUS 4° ESO, 1D CIENCIAS NATURALES
PALEONTOLOGICO
Y CIUDAD ENCANTADA
MARZO VISITA BIOPARC,CIUDAD BUS 3°ESO 1D CIENCIAS NATURALES
DE LA CIENCIAS VALENCIA
MARZO-ABRIL VISITA AULA DE LA 1°ESO 1D CIENCIAS NATURALES
NATURALEZA
MARZO-ABRIL VISITA JARDIN BOTANICO 1°ESO 1D CIENCIAS NATURALES
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8 MARZO MUJERES ECONOMISTAS 4°ESO ECONOMIA
8 MARZO DIA DE LA MUJER Todos los grupos HOSTELERIA Y
TURISMO/RELIGION
14 MARZO DIA DE ”PI” TODOS MATEMATICAS
17 MARZO SAINT PATRICK’S DAY TODOS 1D INGLES — DNL
MARZO SEMANA DE LA IGUALDAD TODOS POR RESPONSABLE
DETERMINAR IGUALDAD EQUIPO
DIRECTIVO
23 ABRIL DIA DE LA LENGUA ESO INGLES - DNL
INGLESA
23 ABRIL “Dia del libro” TODOS HOSTELERIA Y
TURISMO/RELIGION
ABRIL SEMANA DEL LIBRO TODOS 5D LENGUA Y LITERATURA
Museos del Prado, Reina Sofia y BUS 4°ESQ, 1°y 2° GEOGRAFIA-HISTORIA
Arqueoldgico Nacional. )
MARZO-ABRIL MADRID Bachillerato. 1D
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION |
CON... DURACION/ DEPARTAMENTO
DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
ABRIL Almansa: recorrido histérico, BUS 4°ESO GEOGRAFIA-HISTORIA

artistico y cultural.
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ABRIL VISITA — MADRID, MUSEO BUS 1° BACH 1D CIENCIAS NATURALES
GEOLOGICO Y MINERO, DE
CCNN Y JARDIN BOTANICO
23 DE ABRIL LIBROS DE ECONOMIA 1°BACH ECONOMIA
ABRIL VIAJE SECC. BILINGUE BUS 304°ESO 5D Prof. Secc. Bilingiie / Dept.
INGLES - IRLANDA Inglés
1° Bach
ABRIL- MAYO OPEN DE TENIS MADRID BUS ESOy 1° BACH 1D EDUCACION FiSICA
MAYO FERIA FP REGIONAL 2° CFGS TODOS PENDIENTE FOL
MAYO VIAJE A FRANCIA PROYECTO 3°ESO 5D INGLES
; ADMITIDO EN
PARIS RESERVA.
PENDIENTE DE
AMPLIACION
PRESUPUESTO
PROG. KA120
9 MAYO DiA DE EUROPA AULAS ESPECIFICAS INGLES - DNL
HOSTELERIA Y
TURISMO/ RELIGION
9 MAYO UNION ECONOMICA 1°BACH ECONOMIA
EUROPEA
12 MAYO SEMANA DE LAS ESOy 1° BACH MATEMATICAS
MATEMATICAS (DIA DE LAS
MATEMATICAS)
3° TRIMESTRE ACTIVIDADES ACUATICAS BUS 1°Y 2° ESO 1D/1D EDUCACION FISICA

Y DE AVENTURA, RIO
CABRIEL Y JUCAR
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3° TRIMESTRE ACTIVIDADES NAUTICAS. BUS 3°ESO 3/4D EDUCACION FISICA
LA MANGA, OLIVA
3° TRIMESTRE SEMANA DE LA E.F. TODA LA 5D EDUCACION FISICA
COMUNIDAD
EDUCATIVA
3° TRIMESTRE OLIMPIADA DE ECONOMIA 29 BACH 1D ECONOMIA
UNIVERSIDAD
(CAMPUS DE
ALBACETE)
3° TRIMESTRE Spainskills Madrid BUS CFGS ME 1D ELECTRONICA
CFGM IT
CFGS STI
3° TRIMESTRE Vuelo drones El Viso BUS CFGS ME 1D ELECTRONICA
CFGM IT
CFGS STI
3° TRIMESTRE Mini Olimpiadas de Fisica y 3°ESO FISICA'Y QUIMICA
Quimica ALBACETE
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION 3
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
3° TRIMESTRE Spain Skills 2024 IFEMA BUS 20FPB, 1°CM, 1° PM 1D TEXTIL, CONFECCION Y

MADRID

PIEL
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(09/04/2024 -
13/04/2024)

3° TRIMESTRE AULA NATURALEZA 2°ESO 1D FISICAY QUiMICA

3°TRIMESTRE Parque Temético, “TERRA BUS 2°ESO, 4°ESO, 1D LATIN
MITICA”.Benidorm

1°BTO

(Alicante)

3° TRIMESTRE Viaje a Almagro a una BUS 1° Bach 1D LENGUA
representacion teatral
Almagro

3°TRIMESTRE Catedral de Mejorada del BUS 2°ESO 1D RELIGION
Campoy
Parque Warner, MADRID

3° TRIMESTRE Viaje a Valencia BUS 3°ESO 1D RELIGION

3°TRIMESTRE CAMINO DE SANTIAGO BUS-PACK 1°BACH 7D RELIGION
ULTIMO TRAMO

3° TRIMESTRE Visita a la Catedral de Albacete Cualquier nivel 1D RELIGION

de ESO

3° TRIMESTRE Visita a actividades relacionadas 4°ESO 1/2D RELIGION
con la asignatura en Albacete: .
ciclo cine religioso, exposiciones 1°BACH
de arte
religioso,...

A LO LARGO DEL Club de lectura en Francés 2°,3° 4°ESO y 1° 1 sesién FRANCES

CURSO
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Bach. quincenal Inmaculada Granados
A LO LARGO DEL EXPOSICIONES EN BUS ESO 1D ARTES PLASTICAS
CURSO ALBACETE, MADRID Y
VALENCIA
A LO LARGO DEL CHARLAS, CONFERENCIAS, TODOS 1D FILOSOFIA
CURSO OBRAS DE TEATRO Y/ O
EXPOSICIONES SOBRE
CUESTIONES FILOSOFICAS
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION ,
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL VISITA A INSTALACIONES Y ESO Y 1° BACH 1D EDUCACION FISICA
CURSO EVENTOS DEPORTIVOS EN
LA LOCALIDAD
A LO LARGO DEL ACTIVIDADES EN EL MEDIO 3°Y 4°ESO 1-2D EDUCACION FISICA

CURSO

NATURAL FUERA DE LA
LOCALIDAD

A LO LARGO DEL
CURSO

CONVIVENCIAS
DEPORTIVAS
INTERCENTROS

ESO Y 1° BACH

A DETERMINAR

EDUCACION FiSICA

A LO LARGO DEL
CURSO

ACTIVIDADES QUE PUEDAN
SURGIR Y SER
INTERESANTES PARA EL
ALUMNADO

ESO Y 1° BACH

A DETERMINAR

EDUCACION FISICA

A LO LARGO DEL
CURSO

VISITAA
EXPOSICIONES/EVENTOS
QUE SURJAN A LO LARGO
DEL CURSO EN ALBACETE
U OTROS DESTINOS

TODOS

A DETERMINAR

CIENCIAS NATURALES
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MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION ,
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL Participacion en concursos segun Segun convocatoria Segun TECNOLOGIA
CURSO convocatoria convocatoria
A LO LARGO DEL Cine en Francés Cine Capitol Todos los GRUPOS FRANCES

CURSO

(Albacete)

ALO LARGO DEL
CURSO

Olimpiadas de Fisica

Albacete

2° Bachillerato

FISICA Y QUIMICA

A LO LARGO DEL
CURSO

Olimpiadas de Quimica

2° Bachillerato

FISICA Y QUIMICA

Albacete
A LO LARGO DEL INTERCAMBIO CON BUS- AVION 4°ESO 5D INGLES
CURSO ALEMANIA

Kulmbach
A LO LARGO DEL TEATRO EN INGLES TODOS LOS INGLES
CURSO NIVELES

ALBACETE
A LO LARGO DEL VISITA A MUSEO CIENCIAS BUS ESO - BACH 1D INGLES
CURSO

CUENCA
A LO LARGO DEL CHARLAS CULTURALES 1°-3°ESO INGLES
CURSO BURLINGTON
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2°BACH
A LO LARGO DEL CUENTACUENTOS 1°-2°ESO INGLES
CURSO
AULA MAGNA
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL Visita a teatro romano, domus, BUS 4°ESO, 1°y 2°BTO 1D LATIN
CURSO foro. Cartagena
A LO LARGO DEL Visita yacimiento arqueolégico BUS 4°ESQ, 1°y 2° 1D LATIN
CURSO Carranque
BTO
(Toledo)
ALO LARGO DEL Museo del Prado/ Museo BUS 4°ESQ, 1°y 2° 1D LATIN
CURSO Arqueoldgico
BTO
Nacional. Madrid
A LO LARGO DEL Museo Arqueoldgico Provincial. 2°ESO, 4° ESO, 1° 4H LATIN
CURSO Albacete
y2°BTO
A LO LARGO DEL Talleres de Arqueologia, Museo 2°ESO, 4°ESO, 1° 4H LATIN
CURSO ) o
Arqueoldgico Provincial. y 2°BTO
Albacete
A LO LARGO DEL Museo Arqueoldgico de BUS 4°ESQ, 1° 1D LATIN
CURSO Alicante. Alicante
y2°BTO
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A LO LARGO DEL Teatro Circo, Teatro de la Paz 2°ESO, 4°ESO, 1° 3/4H LATIN
CURSO (Oferta
y2°BTO

teatro Ayuntamiento) Albacete
A LO LARGO DEL CHARLAS MUNDO 1°,3°y 4° ESO lo02 ECONOMIA
CURSO EMPRESARIAL

1°y 2°BACH horas

(Colegio de economistas, CEEI,

ESIC... ALBACETE
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO

TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES

A LO LARGO DEL VISITA A EMPRESAS Y 1°,3°y 4° ESO lo2 ECONOMIA
CURSO 3

ORGANISMOS PUBLICOS 1°y 2° BACH horas

ALBACETE
A LO LARGO DEL CONCURSO EMPRESARIAL BUS 4°ESO 102 ECONOMIA
CURSO

YOUNG BUSINESS TALENT 2° BACH dias

Online Final en Madrid*
A LO LARGO DEL CONCURSO EMPRESARIAL BUS 2° BACH 102 ECONOMIA
CURSO .

DESAFIO JUNIOR dias

Online Semifinal Valencia*

Final en Madrid*
A LO LARGO DEL Representaciones teatrales y Por determinar LENGUA

CURSO

cuentacuentos

Albacete
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A LO LARGO DEL Viaja a Madrid (asistencia a obra BUS 4°ESO-1°BACH 1D LENGUA
CURSO teatral, visitas variadas)Madrid
A LO LARGO DEL Viaje a Toledo BUS ESO 1D LENGUA
CURSO
A LO LARGO DEL Taller ilustracién Cémic ESO 1 SEMANA LENGUA
CURSO o
Biblioteca
A LO LARGO DEL Actividades de la Diputacion 3°y4°ESO Y 1° BACH LENGUA Responsable de
CURSO Provincial para Clubes de Biblioteca
Lectura (Lectibe)
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION ;
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL FORO EMPRENDEDORES 2°TODOS LOS 2D FOL
CURSO CICLOS
FORMATIVOS

A LO LARGO DEL VISITA CEEI FAMILIAS POR FOL
CURSO PROFESIONALES DETERMINAR

DE ELECTRONICA

DE IMAGEN Y

SONIDO
A LO LARGO DEL SCAPE ROOM 20 CFGS POR FOL
CURSO DETERMINAR

(TODOS)

A LO LARGO DEL FERIA PROYECTOS APES ALUMNADO QUE POR FOL
CURSO CURSE EIE DETERMINAR
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CURSO

&quot;La

ciencia en Pixar&quot; en el
Museo de

ALO LARGO DEL CHARLAS 20 CICLOS POR FOL
CURSO FORMATIVOS DETERMINAR
EMPRENDEDORES DE
(TODOS)
CADA FAMILIA
PROFESIONAL
ALO LARGO DEL VIAJES EN COORDINACION A DETERMINAR POR FOL
CURSO SEGUN OBJETIVO DETERMINAR
CON LAS 4 FAMILIAS DEL VIAJE
PROFESIONALES
A LO LARGO DEL Delegado de Neck&Neck y 1°y 2° CFGS PM 10y 2° 1D TEXTIL, CONFECCION Y
CURSO presidente de Acotex). Visita al CFGM CM PIEL
Museo del Traje de Madrid y
visita a la Sasteria Peris
costumes, Madrid
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION / DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION .
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL Profundizacion del ESO y BACH 1D/1D GEOGRAFIA-HISTORIA
CURSO o ) Enrique Cerro (jefe
conocimiento de la realidad
artistica, cultural, histérica y departamento)
geogréfica de localidades deL
municipio y provincia Albacete
A LO LARGO DEL Visita a a la exposicion 1°y 2° A3D 1D IMAGEN Y SONIDO
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la Ciencia de Valencia

y visita a la exposicion
&quot;Suefios e

historia&quot; de CaixaForum.

A LO LARGO DEL Visita a empresas, festivales y BUS 1°y 2° A3D 1D IMAGEN Y SONIDO
CURSO jornadas formativas, ASI COMO
CONOCER EL TEJIDO
INDUSTRIAL, EN
ALBACETE, MADRID,
VALENCIAY SUS
PROVINCIAS
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO
TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION B
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES
A LO LARGO DEL Visita a una GAME JAM. BUS 1°y 2° A3D 1D IMAGEN Y SONIDO
CURSO Encuentro y jornadas con
desarrolladores de videojuegos,
ESPANA
A LO LARGO DEL Visita a una TV local que BUS 1°y 2° A3D 1D IMAGEN Y SONIDO
CURSO disponga de sala de edicion y
montajes audiovisuales
ALBACETE, VALENCIAY
PROVINCIA
A LO LARGO DEL Charlas ONG, voluntariado 1°ESO RELIGION
CURSO social, misionero/a, vida
4°ESO

consagrada, vida

testimonial,...
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A LO LARGO DEL Visita a Bodegas e instalaciones CFGM SR y CFGS POR HOSTELERIA Y
CURSO de DETERMINAR | TURISMO

Restauracion

DSR

Diferentes COMUNIDADES
A LO LARGO DEL Visitas a empresas de CFGM COGAYy POR HOSTELERIA Y
CURSO Alimentacion y Nutricion DETERMINAR | TURISMO

CFGS DIRCO

Diferentes COMUNIDADES
A LO LARGO DEL Visitas a Ferias y Exposiciones Todos los grupos POR HOSTELERIA Y
CURSO relacionadas DETERMINAR TURISMO

con actividades de Hosteleria y

Turismo

Diferentes COMUNIDADES
MES/EVALUACION/ ACTIVIDADES COSTE CURSOS A LOS QUE EN DURACION/ DEPARTAMENTO

TRIMESTRE PROGRAMADAS APROXIMADO AFECTA COLABORACION _
CON... DIAS PROFESORES
LECTIVOS RESPONSABLES

A LO LARGO DEL Visitas a Hoteles, Lavanderias BUS CFGS AVGE y GAT POR HOSTELERIA Y
CURSO industriales DETERMINAR | TURISMO

y Empresas de Intermediacién

Turisticas

Diferentes COMUNIDADES
A LO LARGO DEL Asistencias a charlas, coloquios y BUS Todos los grupos POR HOSTELERIA Y
CURSO Master-class, ALBACETE y DETERMINAR | TURISMO

Diferentes COMUNIDADES
A LO LARGO DEL Visita guiada recursos turisticos BUS CFGS AVGE y GAT POR HOSTELERIA Y
CURSO DETERMINAR | TURISMO

Diferentes COMUNIDADES
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A LO LARGO DEL Visita a empresas de CFGS GAT POR HOSTELERIA 'Y
CURSO decoracion,floristerias, lenceria y DETERMINAR | TURISMO
textiles.
Albacete
A LO LARGO DEL Visitas a empresas de BUS CFGS ACGE Y GAT POR HOSTELERIAY
CURSO Organizacion de DETERMINAR TURISMO

eventos.

Diferentes COMUNIDADES
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7. GESTION ECONOMICA DEL CENTRO

7.1 PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO. CURSO 2023/2024.

Siguiendo las instrucciones del Decreto 20/2018 que regula la concesidon directa de
subvenciones consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacién Primariay
Secundaria Obligatoria matriculado en centros publicos y privados concertados de Castilla-La
Mancha, para el curso 2023/2024 el IES Universidad Laboral, ha tenido doscientas cincuenta y
dos solicitudes presentadas, de las cuales han sido concedidas doscientos quince. La distribucién

de las mismas por tramos y niveles es la siguiente:

12 ESO 25 45 42,16%

22 ESO 14 34 29,44%

39ESO 15 33 30,37%

4°ESO 22 27 30,62%
12 ESO

Los del tramo Il mas :

Lengua Castellanay
Literatura

Francés (solo libro)

Geografia e Historia

Biologia y Geologia

Matematicas

Tecnologia y digitalizacion

Inglés (solo el libro)

Mdsica

29 ESO

Los del tramo Il mas :

Lengua Castellanay
Literatura

Francés (solo libro)

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Matematicas

Valores

Inglés (solo el libro)

Mdsica

w

10
m
(%]
o

Los del tramo Il mas :

Lengua Castellanay
Literatura

Francés (solo libro)

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Matematicas

Tecnologia

Inglés (solo el libro)

Mdsica

Ambito sociolingistico

Biologia y Geologia

Ambito cientificotecnoldgico
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42 de ESO

Los del tramo Il mas :

IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE

Lengua Castellanay
Literatura

Francés (solo libro)

Geografia e Historia

Fisica y Quimica

Matematicas

Economia y emprendimiento

Inglés (solo el libro)

Mdsica

Ambito sociolingiiistico

Biologia y Geologia

Ambito cientificotecnoldgico

Formacidn y orientacion
Profesional

Latin
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7.2 PRESUPUESTO 2023 Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023

¢

Gastilla-La Mancha

Centro de Ensefianza:
Nombre del Centro:
Codigo del Centro:

ANEXO llL.1
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
RESUMEN DE LA CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
UNIVERSIDAD LABORAL
02000799

Localidad: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 220 (F.O.)

Gastos

PROGRAMA/ Reparacion y consanvacion TOTAL
conceptos
COMNCEPTQY e . . . . . . . ) TOTAL
. . Edificios | Maquin. | Elemen. | Mobilia. | Inform. | Material | Mobilia. | Suminis. | Comuni. | Transp. Primas Gastos Trabaj. F.O. distintos
Otra Admodn. Pabl. o . ]
tfransp. | enseres oficina | y equipo soguros | diversos | empres. F.O.

Cbjetive n? 1 79.000,00|  18.000,00 2.000,00 5.000,00 £.000,00 7.000,00( 374.435.64 £.353,65 1.000,00 300,00 12471345 2050000 647.30274| 50.003.30| 6S7.306,04
Cbjetivo n? 2 poo|  izisis2| 1219152
Total 79.000,00|  18.000,00 2.000,00 5.000,00 £.000,00 7.000,00( 374.43564 £.353,65 1.000,00 300,00 12471345 2050000 e4730274| E219482| T09.407,56
Porcentajes 12,204 2781 0,308 0,772 1,390 1,081 57,846 0,382 0,154 0,045 18,267 3,167 91,234 8765 100,000




&

Gastilla-La Mancha

Centro de Ensefianza:

ANEXO lll. (MEMORIA PRESUPUESTARIA)

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO 2023
CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Localidad: ALBACETE

Nombre del Centro: UNIVERSIDAD LABORAL
Cadigo del Centro: 02000799 Provincia: ALBACETE
OBJETVO N* 1 MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO
EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 220 (F.0.) Gastos
PROGRAMA/ Reparacion y consarvacion TOTAL
CONCEPTOY . . . . . . ) . . conceptos TOTAL
Otra Ademder. PGbL Edificics | Maquin. | Elemen. | Mobilia. | Inform. | Material | Mobilia. | Suminis. | Comuni. | Transp. Primas Gastos Trabaj. F.Q. distintos
transp. | ensoros oficina | y equipo saquros | diversos | empres. F.O.
Prg 4228 75.000,00(  12.000,00 2.000,00 5 000,00 £.000,00 7.000,00| 7078748 £.353,85 1.000,00 300,00| 10.B54,02| 1950000 41879513 418705,13
Prg 4228 cpio. 803 o00| 1800000  18.000,00
Prg 4228 cplo. 612 o00|  S2o0000| 52.000,00
Prg 4230 cpio. BOS 0,00 5,30 3,30
Prg 423A-C 4.000,00 .000,00 103.648,18 1.000,00 11484818 114.648,18
RECURSOS DEL ESTADO 16.675,00 18.675,00 18.675,00
LINIGH ELRCPEA 95.184,43 85.184.43 55.164,43
Total Objativo 1 70.00000( 18.000.00 2.000,00 5 000,00 0.000,00 7.000,00 37443564 £.353,65 1.000,00 300,00 12471345| 20500,00| 647.302,74| 5000330 &97.308,04
Porcentajes 12,204 2781 0,300 (1% 5] 1,390 1,081 57,846 0,982 0,154 0,045 19,287 3,167 92,329 7174 100,000

MEMORIA Siguiendo los esguemas que se fijd el Equipo Direclive para el pericdo de su mandato, se ha confeccionado un presupuesio gue, al igual que en anleriores ejercicios econdmices, permita atendar con

crilerios objetivos el normal funcionamiento del Ceniro, procurando cubrir en primer lugar los gastos imprescindibles y dejando para los Gitimos lugares las reparaciones y la adquisicion de material

inventariable, en funcion de las disponibilidades econémicas.
Se ha incluido la liquidaciGn de las partidas destinadas a la renovacion de equipamiento de los Ciclos Formativos que restaban por ejecutar.
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Gastilla-La Mancha

Centro de Ensefianza:

Nombre del Centro:
Cadigo del Centro:

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO 2023
CUANTIFICACION DE LOS GASTOS POR OBJETIVOS

UNIVERSIDAD LABORAL
02000799

ANEXO Ill. (Continuacion)

Localidad: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

OBJETWO N= 2 Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares
EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 220 (F.0.) Gast
astos
PROGRAMA/ Reparacion y conservacion TOTAL
conceptos
CONCEPTOY o ) . ) . o ) . ) TOTAL
. . Edificios | Maquin. | Elemen. | Mobilia. | Inform. | Material | Mobilia. | Suminis. | Comuni. | Transp. Primas Gastos Trabaj. F.O. distintos
Otra Admon. Pabl. . : ]
transp. | enseres oficina | y equipo seguros | diversos | empres. F.O.
Prg 423A cplo. 487 ooo| 1219152  1z1en,s2
Totel Objetive 2 1219152  12.191,52
Paorcentajps 100, 100,500

MEMORIA




? PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

GastilaLa Mancha mﬂm"

Camtro de Ensefianza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Homibre dal Centro: UMIVERSIDAD LABORAL

Codigo del Cenro: 02000783

Localidad: ALBACETE

Provincia: ALBACETE

1. Gastos de funclonamlento operativa. Concepto 228
e paraciin y CoNsavacion de edNclosy olras constnucciones 79.000,00 €
e paracion y consarvaciin de maquinana, Inslalacionesy utlize 18.000,00 €
e paraciin y Consavacian g elementos d8 Iransporie 000 €
e paracion y consarvacian de moallianc y enseras 200000 €
[Reparaciin y consarvaciin o aguipos para procesis de la Infarmackon 5.000,00 €
Malerlal ga oficina L0000 £
Maobillerio y aguipo 700000 €
Suminisinas JF443584 £
LComunizecionas (35385 €
Transportas 1.000,00 €
Frimas de sagums 0000 €
Jzastos dvarsos 12471345 €
JTrabajs malzados por olras empresas 2050000 €

000 €
6473274 €

2. Otr0s gastos distintos de [0S de funcionaments operatNo.
Programa 4228 Conceplo 603 18.000,00 €
Programa 4228 Conceplo 612 200000 €
Programa 4220 Conceplo 605 330 €
Frograma 421A Concepio 487 1219152 €

6219482 €

TOTAL{1+2) T09.457,56 €
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ﬁ"*' PRESUPUESTO PARA EL AND 2023

- {Anexo [

Gastilla-La Mancha Ingresos

Centro de Ensefanza: INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA

Homibre del Cantro: UNIVERSIDAD LABORAL

Cdlgo del Canro: 02000799

Localldad: ALBACETE

Provinia: ALBACETE

1- SALDO FINAL DEL ANO ANTERIOR Sub, 997BETE €

[RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2- De la Consejeria de Educaclin y Clencla, concepw 229, Gastos de funclonamiento operetho del cemro.

Programa 4228 260.000,00 €
Programe 423A-C 58.000,00 €
Sub. J5E.000,00 €

1.~ De la Consejeria de Educaciin y Clencla. Otros gastos distnems de los de funclonamisnto operathva.

Programa 4228 Concaplo 812 3200000 €
Subt. 1200000 €
4- RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGAMNISMOS PUBLICOS
Da RECURSOS DEL ESTADO 18.67500 €
Da UINION EUROPEA 303580 €
Subt. 17080 €
5.- OTROS AECURS0S
Lagados y donacionas, lsgeiments adquiridos
Comvenios
. Preslaciin de sarvicios 3800000 £
Venta de blenes
_Uso de Instalaciones 160.000,00 €
.Inlerasas bancanos
. Ofros |I'Ig'E‘5'DS- gtz ados
Subt. 196.00000 €
TOTAL 70949756 €
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e
% ] COMPARACION DE INGRESOS ¥ GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/05/2023
. _____________________________________________________________________________________________________________|

Cugnta Dascrpelan Presupusstado Contabllizato Diferencla
1 INGRESOS E09.710,30 464 326 29 145,364, 51

101 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION (225) 356.000,00 175,686,532 182.311,08
12 OTROS RECURS0S 19E.000,00 135,017,710 E2.082,30
10203 Prestackn de servicios 36.000,00 32 630,53 5.369,47
10205 Uso de Instalackones 150.000,00 102.347 17 ET7.6E2,83
10207 Oinos Ingresas auorzados 0,00 40,00 -40,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 21.7110,30 25.102,20 -3.391,40
10302 AYUNTAMIENTO 0,00 1.000,00 -1.000,00
103048 RECURZDS DEL ESTADO 1B.675,00 18.675,00 0,00
10305 UNION EUROPEA 3.035,80 542720 -2.391,40
105 RECURS0S CONSEJERIA EDUCACION == [223) 32.000,00 T5.532,87 -43.532,67
10511 Concepbo 612 32.000,00 E4.101,64 -32.101,68
10513 Conceplo 6035 0,00 764645 -7.646,45
10515 Conceplo 615 0,0 378473 -3.7E4,73
2 GASTOS 709497, 56 447 555,20 261.942,36

201 RC EMFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES T8.000,00 24 40,73 24.180,2
202 RC MAGLINARLS, INSTALACIONES ¥ UTILLAJIE 1E.000,00 3.391.mM 14.608,21
204 RC MOBILIARID ¥ EMSERES 2.000,00 0,00 2.000,00
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 5.000,00 281740 218260
205 MATERIAL DE OFICINA 5.000,00 642173 2.578,25
207 MOBILIARID ¥ EQUIPO 7.000,00 3.376,52 362348
208 FUMINISTROS 374.435,54 187.568,61 176.665,683
200 COMUNICACIONES E.353,65 4 .B9E.B5 1.456,80
210 TRANSPORTES 1.000.00 421,20 574,60
211 PRIMAS DE SEGURCS 200,00 510,57 -210,57
212 GASTOS DIVERSOS 124.713,45 52 446,62 T2.266,83
213 TRABAJOS REALIZADOSE POR OTRAS EMPRESAS 20.E00,00 25,833,325 -5.433,35
214 PAGDS POR CONCEPTOS <= 229 62 194,82 34 B4D,56 2735425
21401 Concepto 603 1E.000,00 15.000,0d 0,00
21407 Concepbo 487 12.191,52 0,00 12.191,52
21411 Concepto 612 32.000,00 5.406,07 26.553,93
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Cusnta Descripclon Presupusstado  Contabllizado Diferencla
21213 Concepho 605 330 7E48,75 -7.646,45
21215 Concepto 6135 0,0 378,73 -3.784,73

8.1 PLAN DE EVALUACION DEL CENTRO: AMBITOS Y DIMENSIONES

En cuanto a la evaluacion interna del centro, segun queda recogido en la Orden 134/2023, de 22 de junio,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula

la evaluacidn interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no
universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha el proceso de autoevaluacion se
desarrollara a lo largo de cuatro cursos, correspondiendo el presente curso al primer afio del proceso de
evaluacion. La temporalizacién del Plan de Evaluacion del Centro se recoge en la siguiente tabla:

AMBITO I. 1°afio  2°afio  3°afio  4°afio
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Dimensién 1.1.

Seflas de identidad del centro: documentos X X X X
programaticos.

Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.

* Adecuacion de las metas y valores del centro. Mision y visién.

* Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.

* Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.

Subdimension 1.2. Programacion General Anual.
* Adecuacion de la coordinacion entre etapas.

Subdimension 1.3. Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia.
* Adecuacion de los criterios de asignacion del profesorado a grupos, cursos y materias.

* Adecuacion de la organizaciéon y funcionamiento de los recreos.
* Equilibrio en los criterios de asignacion de tutorias al profesorado.

Subdimension 1.4. Programaciones Didéacticas de areas y/o materias, ambitos o médulos.
* Adecuacion de los criterios para la elaboracion de las Programaciones Didacticas.

¢ Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didacticas en los grupos del mismo nivel o
Ccurso.

* Continuidad de las programaciones didacticas a lo largo de los diferentes cursos de cada etapa.

* Adecuacion de los criterios para el seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas.

Subdimension 1.5. Planes y Programas del centro.
* Grado de participacion en la elaboracién.

* Grado de precision de objetivos, seguimiento, resultados.
* Grado de impacto de los planes.
* Adecuacion de los métodos de evaluacion.

Dimensién 1.2. Funcionamiento de los drganos de X X X X
gobierno.
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Subdimension 2.1. Equipo directivo.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Subdimension 2.2. Consejo escolar.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

¢ Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

¢ Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos

Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del érgano.

Dimension 1.3. Funcionamiento de los o6rganos de X X X X
coordinacién docente.

Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/Departamentos de Familia
Profesional

* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del érgano.

Subdimension 3.3. Comision de Coordinacion Pedagogica.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del 6rgano.

Subdimension 3.4. Tutoria
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
 Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del érgano.

Subdimension 3.5. Equipos docentes.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del 6rgano.
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Dimensién 1.4. Funcionamiento de los drganos de X X X X
participacion.

Subdimension 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.

* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.

* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

Subdimension 4.2. Asociacion de Alumnado.
¢ Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

¢ Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del érgano.

Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.
* Adecuacion de la planificacion de los asuntos a tratar a lo largo del curso.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones.
* Registro y adecuacion de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.
* Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.

* Grado de participacion de los miembros del érgano.

Dimension 1.5. Clima escolar: convivencia y absentismo. X X X X

Subdimension 5.1. Convivencia.
* Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras), seguimiento y
resultados de las mismas.

* Adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comisién de convivencia.
Grado de difusién a la comunidad educativa de las propuestas de actuacién para la mejora de
la convivencia escolar.

* Adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.

Subdimension 5.2. Absentismo
* Adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras), seguimiento y
resultados de las mismas.

* Adecuacion de la coordinacion con otros agentes implicados en el absentismo escolar.

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.
* Adecuacion de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad educativa y
grado de satisfaccién con los resultados.

* Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.
« Grado de satisfaccion en la colaboracion de las familias en el clima escolar del centro.
* Grado de implicacion del alumnado en la vida del centro.

* Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuacion al centro.

Dimensién 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el X X X X
aula.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de
Aprendizaje.

* Adecuacion de la individualizacion y personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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* Grado de nivel de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje.

* Adecuacion y contextualizacion de las situaciones de aprendizaje planteadas.

* Grado de comprension de la informacion por parte del alumnado frente a las situaciones de
aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.

* Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluaciéon por parte del
alumnado y las familias.

* Pertinencia de los criterios de calificacion aplicados.

« Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos.

* Adopcion de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacion continua.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas.

* Adecuacion de la practica docente a la interrelacion entre competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos.

* Adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y evitando
estereotipos.

* Adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado.
* Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula.

* Adecuacion de instrumentos de evaluacion y registro en relacion con el aprendizaje
competencial.

Dimensién 1.7. Medidas de inclusion educativa. X X X X
Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas.

* Adecuacion del desarrollo de las medidas adoptadas.
* Grado de seguimiento y evaluacion de las medidas.

* Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que intervienen en la
aplicacion de las medidas.

* Adecuacion de los Planes de trabajo y coordinacion del profesorado del equipo docente.

« Existencia de directrices establecidas por la Comisién de Coordinacion Pedagogica en
colaboracion con los Equipos de Orientacion y Apoyo/Departamentos de Orientacion.

AMBITO Il. LA ORGANIZACION Y EL 1°ANO 2°ANO 3°ANO 4°ANO
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Dimension 11.1. Respuesta y adecuacion del centro a su X

contexto.

Subdimension 1.1. Direccién y liderazgo.
* Adecuacion del horario, la jornada y los espacios al contexto.
* Grado de impulso y direccion de programas y proyectos del centro.

* Grado de impulso de la participacion del profesorado y de la comunidad educativa en el
desarrollo de los procesos y actividades del centro.

* Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecucion de los objetivos previstos.
* Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de direccion.

¢ Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la sostenibilidad de
todo el centro.

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y diversidad del alumnado.
* Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.
* Adecuacion de la respuesta a los problemas de desmotivacion y fracaso escolar del alumnado.

* Adecuacion de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y planes de acogida.
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* Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.

Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.

* Adecuacion de las medidas para lograr la implicacion del profesorado con los objetivos del
centro.

* Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervencion en el centro y con el
alumnado.

* Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro personal del
centro en cuanto a necesidades de formacion, recursos, materiales, condiciones laborales, etc.

* Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcién de las caracteristicas del
profesorado.

Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

* Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioeconémico, educativo y cultural de las
familias.

e Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de implicacion
de las familias en el aprendizaje de sus hijas e hijos.

* Adecuacion de la planificacion y del desarrollo de programas de formacion para las familias
dirigidos a la mejora de la colaboracion con el centro en la educacion a sus hijos y a su actuacion
como educadores y la participacion de las mismas.

* Adecuacion de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la educacion en
general, los resultados escolares, el centro, el profesorado, etc.

* Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a
informacién, asesoramiento, necesidades de recursos personales y materiales, etc.

Subdimension 1.5. Relaciones con el AMPA o AMPAS y Asociaciones de Alumnado
* Grado de participacién del AMPA y de la Asociacion del Alumnado con el centro (reuniones,
actividades, demandas...)

Dimensién 11.2. Adecuacion de los recursos disponibles a X

las necesidades del centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion.

* Adecuacion de los espacios compartidos: sala de profesores, despachos de direccion y jefatura,
espacios para coordinacion, espacios para equipos de orientacion y apoyo/departamentos,
espacios para AMPA, espacio para asociacion de alumnado o juntas de delegados, sala de usos
multiples, salon de actos, biblioteca; espacio de recreo y aseos: uso y conservacion.

* Adecuacion de las caracteristicas de las aulas (superficie, iluminacion, temperatura,
ventilacion, mobiliario...)

* Adecuacion de las aulas especificas (laboratorios, aula de psicomotricidad, gimnasio,
informatica, otros...)

* Adecuacion del funcionamiento de los servicios complementarios: comedores escolares,
transporte, residencias.

 Adecuacion del equipamiento informatico, medios audiovisuales, fotocopiadoras y otros
recursos: uso, conservacion.

* Adecuacion de las medidas de seguridad e higiene interna y en los accesos, adaptaciones para
discapacitados.

* Adecuacion del estado del edificio: conservacion y limpieza.
* Adecuacion de los criterios de distribucion del presupuesto.
* Grado de actualizacion del inventario del centro.

Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro
* Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades): Docentes con destino
definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial...

* Adecuacion de las medidas adoptadas por el centro a la situacion de plantilla de profesorado.
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* Grado de estabilidad del personal no docente.
* Adecuacion de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.

Subdimension 2.3. Organizacién de grupos y distribucidn de espacios.
* Adecuacion de los criterios para la distribucién del alumnado en los grupos de cada nivel.

* Adecuacion de los criterios para la asignaciéon de grupos a determinados espacios.

e Adecuacion de la organizacion horaria para el uso de espacios comunes del centro por el
profesorado o el alumnado

* Adecuacion de los criterios para asignacion de espacios a determinadas actividades:
departamentos, reuniones, desdobles...

Subdimensién 2.4. Recursos externos.

 Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro para el uso
social de sus instalaciones por otras instituciones.

* Grado de aprovechamiento de las relaciones y actividades desarrolladas con otros centros
docentes o instituciones con fines educativos.

* Adecuacion de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a la
administracién educativa u otras administraciones.

AMBITO I1l. RESULTADOS ESCOLARES. 1°ANO  2°ANO  3°ANO  4°ANO
Dimension I11.1. Resultados académicos del alumnado. X X X X
Subdimension 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

* Coherencia del analisis de resultados por materias, cursos y grupos.

* Coherencia del analisis de resultados en términos competenciales.

« Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion, al absentismo, a la
convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con medidas
individualizadas o extraordinarias de inclusiéon educativa.

« Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.

¢ Grado de satisfaccion con la tendencia de los resultados académicos en el centro.

Dimension 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las X X
evaluaciones de diagnéstico.

Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del
centro.

* Adecuacion de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados
de las pruebas externas.

* Adecuacion de las vias de difusion de resultados del centro en las evaluaciones externas a la
comunidad educativa.

AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL 1°ANO | 2°ANO | 3°ANO  4°ANO
ENTORNO.
Dimension 1V.1. Relacion con la administracion X

educativa y con otras entidades e instituciones.

Subdimension 1.1. Relacion con la administracion educativa
* Grado de relacion con los diferentes Servicios y Unidades de la Delegacién Provincial
(Planificacion, Personal, Inclusion, Inspeccion, Formacion Profesional, etc.

Subdimension 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.
* Grado de relacién con Ayuntamientos, Servicios Sociales y Sanitarios, Bibliotecas, relacion con
el entorno productivo.

* Grado de participacion en el Consejo Escolar de la localidad.
« Adecuacion de la apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.
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* Adecuacion de las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las
actividades desarrolladas.

Dimension 1V.2. Relaciones entre diferentes centros X
educativos. La coordinacién entre etapas.

Subdimension 2.1. Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.

* Grado de Coordinacion EI-CEIP-IES: Programaciones Didécticas, intercambio de informacién
sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.

Dimension 1V.3. Vias de comunicacion con el entorno. X
Subdimension 3.1. Vias de comunicacién y proteccion de datos.

* Grado de actualizacion de la pagina web del centro (actualizaciéon de la informacién, utilidad
del contenido, ndmero de visitas).

* Grado de difusion de los documentos programaticos del centro.

* Adecuacion de la informacion al alumnado y sus familias sobre los criterios de evaluacion.
* Adecuacion y respeto a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, 1°ANO 2°ANO 3°ANO  4°ANO
FORMACION Y DE MEJORA.

Dimensién V.1. Adecuacién de los procesos de evaluacién X X X X
interna del centro.

Subdimension 1.1. La Memoria Anual.

* Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.

* Existencia del analisis del rendimiento académico con valoraciéon cuantitativa y cualitativa.

* Adecuacion y concrecion de los apartados de la Memoria.

Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del centro.

* Grado de participacion de los 6rganos de coordinacion docente en su elaboracion.

* Claridad, operatividad y concrecion de objetivos planteados.
* Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.
* Existencia de la relacion de las actividades de formacion con los objetivos y prioridades del
Proyecto Educativo.

* Porcentaje de profesorado participante en actividades formativas a titulo individual.

« Satisfaccion con la planificacién y desarrollo de programas de formacion del profesorado en el
centro dirigidos a la mejora y actualizacién de sus competencias profesionales, la calidad de su
respuesta y la participacion del profesorado.

* Existencia de proyectos de innovacion e investigacion y de movilidad del profesorado.
* Grado de impacto y difusion de la formacion del profesorado.

Dimensién V.2. Metaevaluacién interna. X X X X
Subdimension 2.1 Adecuacion del proceso de evaluacion interna:

* Adecuacion de la Temporalizacion establecida.

* Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluacion interna.
* Coherencia de las fuentes de informacion utilizadas en la evaluacion interna.

* Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la evaluacion interna.

* Grado de difusion del proceso de evaluacion interna.

* Grado de participacion.

* Adecuacion del analisis de resultados.

* Adecuacion de las conclusiones y de las propuestas de mejora.
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8.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL,

PROYECTO BILINGUE, PROYECTO VIDA SALUDABLE, PROGRAMA DE GESTION
EMOCIONAL PARA LA PREVENCION DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN EL ALUMNADO,
PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA, PLAN DE LECTURA, PLAN DE MEJORA,
PROYECTO DE GESTION Y PLAN DIGITAL

El seguimiento de la Programacion General Anual se realizara por el propio Equipo Directivo, la C.C.P., el
Claustro y el Consejo Escolar, aunque siempre abierto a cualquier otro sector de la Comunidad Educativa,
siempre que se respeten los aspectos docentes acordados. Sera en estos 6rganos colegiados donde se vaya
evaluando la presente programacion y proponiendo posibles modificaciones a lo largo del curso, las cuales
se reflejaran en la memoria final.

Del mismo modo sera evaluada a través de los cuestionarios que fueron facilitados por la Administracion
Educativa para el Plan de Evaluacion Interna del centro y sus conclusiones se incluiran de igual modo en
la memoria de final de curso.

La evaluacion del Proyecto Bilingiie sera realizada, por el asesor del programa, al final del presente

curso y recogeré las valoraciones de cada uno de los profesores encargados de impartir las DNL, asi como
de cualquier miembro de la comunidad educativa, con el fin de tener una autoevaluacion de la que extraer
unas propuestas de mejora de cara al curso 2024/2025.

La evaluacion del Proyecto Bilingie se realizara segun procedimiento establecido en el proyecto.

La evaluacion del Proyecto Vida Saludable sera realizada por el Coordinador del mismo a final

de curso recogiendo las valoraciones de cada uno de los responsables de las diferentes actividades que se
realicen en el proyecto.

La evaluacion de los Planes de Igualdad y de Convivencia, de Lectura, Plan Digital, asi como del
Proyecto de Gestion, sera realizada por los respectivos coordinadores o responsables de los mismos a final
de curso recogiendo las valoraciones de todos los sectores implicados.

Esta Programacion General Anual ha sido informada al Claustro de Profesores y aprobada por el

Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro del Profesorado en relacién con la
planificacion y organizacién docente, en sesiones celebradas el  de octubre de 2023, segun el articulo
127.b de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

En Albacete, a de octubre de 2023.

El Director/ Presidente del Consejo Escolar I.E.S. Universidad Laboral de Albacete
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