
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programación 

General Anual 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO 23-24 

Fax: 967 21 00 61 

http:/universidadlaboralab.

es 

uni@universidadlaboral.co

m 



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

2 
 

 
1. INTRODUCCIÓN………………………………………………………………………….   3  

1.1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR……………………… 3 

 

2. OBJETIVOS GENERALES ………………………………………………………….…….6 

2.1. PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE 

INCLUSIÓN EDUCATIVA Y LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD…...…6 

2.2. PARTICIPACIÓN, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA……………………...7 

2.3. COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, 

EMPRESAS E INSTITUCIONES……………………………………………………………….8 

2.4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO………………..9 

2.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS …………………………….…..................................9 

2.6. PRÁCTICAS EN EMPRESAS E INSERCIÓN LABORAL……………………………… .9 

 

3. PLANIFICACIÓN DE LA ACTUACIONES…………………………………………......10 

 

4. LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA Y CIENTÍFICA.. 34 

 

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS…………………………………………………………. 36 

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACIÓN….. 36 

5.2. HORARIO DEL ALUMNADO Y CRIT. PEDAGÓGICOS DE ELABORACIÓN………37 

5.3. HORARIO DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACIÓN……… .39 

5.4. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 

ESPACIOS……………………………………………………………………………………   .42 

5.5. CALENDARIO DE REUNIONES DE ÓRG. COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE 

COORDINACIÓN DOCENTE…………………………………………………………………42 

5.6. OFERTA MODULAR…………………………………………………………………….. 43 

5.7. EVALUACIONES………………………………………………………………………… 44 

5.8. CALENDARIO GENERAL CURSO 2023/2024…………………………………………. 46 

5.9. GUÍA ESCOLAR 2023/2024……………………………………………………………… 47 

5.10. AGENDA ESCOLAR 2023/2024………………………………………………………... 47 

5.11. HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS QUE SE VAN A UTILIZAR 

EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE……………………………………….48 

5.12. ASPECTOS REFERIDOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA………………………..49 

 

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y 

EXTRACURRICULARES……………………………………………………………………50 

 

7. GESTIÓN ECONÓMICA…………………………………………………………………. 75 

7.1. PROGRAMA DE PRÉSTAMO DE LIBRO DE TEXTO CURSO 2023/2024……………75 

7.2. PRESUPUESTO 2023 Y ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE DE 

2023…………………………………………………………………………………………… . 81 

 

 

8. PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO……………………………………………….83 

8.1 PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO: ÁMBITOS Y DIMENSIONES…………….. 83 

 8.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PGA, PRO. LINGÜÍSTICO, PES, PLAN DE 

IGUALDAD Y CONVIVENCIA, PLAN DIGITAL Y PLAN DE LECTURA………………..90 

 

 

 



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

3 
 

1. INTRODUCCIÓN 

El objetivo del documento es establecer los ejes que caracterizan e identifican a este 

Centro, a través de la programación de un conjunto de propuestas que reviertan en la 

mejora de las competencias del alumnado. Durante este curso, seguimos los principios de 

inclusión, equidad y autonomía pedagógica, el compromiso profesional del profesorado, 

la incorporación de la comunidad educativa a la vida del Centro, una cultura evaluadora 

que conoce y analiza las actuaciones realizadas así, como los resultados obtenidos, 

capaces de introducir los cambios oportunos después de cada proceso evaluador.  

El Centro, como institución educativa, precisa de una programación que dé respuesta a 

tres grandes bloques: el bloque pedagógico-didáctico, el bloque de organización y 

gestión, y el bloque evaluador. 

La comunidad educativa precisa de una referencia clara sobre objetivos generales y 

estratégicos del Centro.  

En ella también se recogerán los aspectos organizativos que garanticen el buen 

funcionamiento del Centro, así como el plan general de gestión de los recursos y la 

evaluación interna de éste.  

Para la elaboración del mismo se ha seguido lo establecido en la Orden 118/2022, de 14 

de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de regulación de la 

organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten enseñanzas de 

Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en la 

comunidad de Castilla-La Mancha. 

 

1.1. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR 

PROPUESTAS DE MEJORA QUE SE RECOGIERON EN LA MEMORIA 

FINAL DEL CURSO 2022/2023  

 

1. Referidas a los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

• Actualizar el Proyecto Educativo del Centro garantizando la publicidad, la difusión y el 

acceso al mismo.  

● Implantar durante el curso 23-24 el curso CFGS: Agencia de viajes y alojamientos 

turísticos modalidad Learning. 

•      Elaborar las programaciones didácticas LOMLOE DE 2º y 4º de ESO, 2º Bachillerato 

y 2º FPB teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:  

 

a) Se partirá de las propuestas de mejora recogidas en la memoria anual del curso 

2021/2022 y se tendrán en consideración los resultados obtenidos en la evaluación inicial.  

b) El alumnado que requiera medidas de aula que garanticen la personalización del 

aprendizaje, medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusión educativa recibirá 

la respuesta educativa adecuada a sus características contando con los Equipos de 

Orientación y Apoyo o Departamentos de Orientación.  

c) En relación a los nuevos elementos curriculares en aquellas enseñanzas y niveles que 

sean de aplicación se atenderá a los siguientes asuntos:  

- La metodología debe concretar tareas (situaciones de aprendizaje), estrategias y técnicas 

para el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje, con diferentes modelos de 

agrupamientos y espacios, diseño de tareas que tengan en cuenta la participación del 

alumno (trabajos de investigación, presentación de temas por el alumno, búsqueda de 

información, trabajo por proyectos, prácticas de laboratorio, etc.), y los materiales y 

recursos didácticos a utilizar, incluyendo los recursos digitales Esta metodología ha de 

partir del acuerdo en el seno de los órganos de coordinación docente, especialmente en 

los departamentos y ciclos. A partir de estos acuerdos y bajo el principio de trabajo en 

equipo se ha de asegurar la coherencia entre lo establecido en la programación didáctica 

con lo que se trabaja en cada aula del mismo nivel. En otras palabras, el alumnado del 
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mismo nivel ha de tener como referente el mismo currículo concretado en su centro y 

unos criterios de calificación absolutamente equivalentes.  

 

              Los criterios de evaluación estarán distribuidos por cursos, vinculados a competencias 

específicas y a saberes básicos. Con vista a motivar las decisiones de evaluación, promoción y 

titulación, las programaciones didácticas deberán incluir rúbricas para determinar el grado de 

adquisición de los descriptores operativos de las competencias clave que han sido definidas en el 

perfil de salida. La evaluación partirá de modelos de evaluación continua, formativa y global. 

Asimismo, deberán recogerse los criterios de calificación, los cuales deberán ser informados al 

alumnado y las personas que ejerzan su tutoría legal al inicio de curso.  

 Una de las claves que informarán sobre el acertado diseño de las programaciones didácticas serán 

los instrumentos de evaluación. Es conocido que los procedimientos e instrumentos de evaluación 

han de ser variados. Deben ser asimismo instrumentos de evaluación apropiados para extraer 

información sobre ciertos criterios de evaluación de modo que se pueda motivar el grado de 

adquisición de las competencias específicas.  Precisamente, la motivación y justificación del 

grado de adquisición de las competencias específicas será fundamental para tomar decisiones de 

promoción y titulación, especialmente cuando se desliguen del número de materias no superadas. 

Las programaciones didácticas deben prever modelos comunes a todo el centro en relación a los 

planes de refuerzo para el alumnado con materias no superadas del curso anterior. Quedarán 

previstos en las programaciones didácticas y deberán ser difundidos a la comunidad educativa los 

acuerdos establecidos sobre los siguientes elementos:  

- Los medios de información y comunicación con alumnado y familias que se van a emplear, que 

será preferentemente EducamosCLM.  

- Los materiales curriculares y los recursos educativos que se van a utilizar.  

- Las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de enseñanza- 

aprendizaje, estableciendo como prioritarias las que disponga la Consejería de Educación, Cultura 

y Deportes. 

  

• Revisar los documentos programáticos ya existentes, Plan de mejora, Proyecto de Gestión, Plan 

de igualdad y convivencia, Plan digital y Plan de lectura.  

• Implementar las enseñanzas en el centro referentes a FP DUAL 

• Implantar las “aulas materia” de educación física, música y tecnología en los niveles de ESO 

como herramienta organizativa del centro.  

• Aumentar el uso del aula virtual como espacio para que los alumnos tengan sus materiales y 

también como vía de comunicación con los profesores. 

• Promover proyectos que favorezcan la inserción laboral de los alumnos de ciclos formativos en 

empresas.  

• Intentar, en la medida de lo posible por la dificultad de realizar los horarios, que un mismo grupo 

no tenga la asignatura varios días en la última franja horaria.  

 

 

 
2. Referidas a la organización de la participación y convivencia.  

• Continuar optimizando la comunicación con las familias fomentando el uso de Educamos-CLM, 

antiguo Papás, a través de reuniones explicativas acerca de las posibilidades que ofrece esta 

aplicación oficial de la Consejería.  

• Continuar con todos los programas que puedan facilitar la continuación en el sistema educativo 

de los alumnos en riesgo de abandonarlo.  

 

* Informar a padres y alumnos de la importancia de participar en asociaciones como medio de 

canalizar las inquietudes, problemas y espíritu de colaboración en la dinámica del centro.  

• Potenciar el asociacionismo en el centro y motivar al alumnado para la participación en la vida 

del centro.  
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●  Crear un programa de gestión emocional para la prevención del estrés y la ansiedad en el   

alumnado  

 

● Promover estilos de vida saludable.  

 

● Mejorar el Plan contra la violencia de género e igualdad.  

● Dinamizar el Plan de lectura.  

 
3. Referidas a las actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones.  

•   Continuar con el seguimiento del servicio del transporte escolar.  

•   Continuar la colaboración mantenida el presente curso con todas las entidades y asociaciones   

que creemos ha sido muy positivo.  

•   Coordinar con el AMPA actuaciones de relevancia para el centro, los alumnos y los padres.  

● Realización de un convenio con el grupo de Coros y Danzas de magisterio, para realizar bailes 

del folklore manchego  

●    Creación de un convenio con la Sociedad Castellano Manchega de profesores de matemáticas, 

para la realización de una semana de las Matemáticas  

● Realización de un convenio con el Albacete SAD para el uso de la residencia los fines de 

semana.  

● Crear de un convenio con la asociación de Astronomía del barrio para el uso de las 

instalaciones. 

 
4. Referidos a planes y programas institucionales de formación y cuantos otros desarrolle el 

centro.  

• Organizar, tal y como se viene haciendo durante los últimos cursos, seminarios, grupos 

colaborativos y grupos de trabajo de formación.  

• Fomentar la formación de los profesores, especialmente en competencia digital.  

• Fomentar el desarrollo de proyectos de investigación en colaboración con otras instituciones, 

así como de proyectos de innovación.  

• Participar en las distintas convocatorias de la Consejería en relación a Proyectos de innovación.  

• Implicar a toda la comunidad en el Proyecto Escolar Saludable para participar activamente en 

los programas de dicho proyecto a través de las actuaciones programadas.  

• Implicar a toda la comunidad en el Plan de igualdad y de Prevención de la Violencia de Género 

para participar activamente en las actuaciones programadas.  

• Participar, siempre que las circunstancias lo permitan, en actividades de movilidad para llevar a 

cabo periodos de prácticas en el marco de los proyectos Erasmus+.  

● Desarrollar y publicitar el aula ATECA. 
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5. Referidas a los servicios complementarios.  

• Iniciar reuniones con los alumnos usuarios del transporte buscando su compromiso en el 

seguimiento de las normas en los trayectos.  

• En residencia sería necesario reponer mobiliario y ajuar, cambiar los suelos de las zonas 

comunes. Se está poniendo la calefacción nueva, ya han empezado las obras de la fase 1 y fase 

2. 

● El comedor podrá ser usado por todo el alumnado del centro, pagando la comida (vales en 

administración). Se necesita actualizar parte del menaje de cocina y comedor, adaptar algunas 

instalaciones y reponer mobiliario y ajuar. 

 

 
6. Referidas a la gestión, organización y funcionamiento del centro.  

• Revisar durante el mes de julio el material informático y los dispositivos tecnológicos que el 

centro puede poner a disposición de su alumnado y/o profesorado, así como las aulas específicas 

con el fin de que al inicio de la actividad lectiva se encuentren en perfectas condiciones de 

funcionamiento.  

• Acometer trabajos de pintura, albañilería, carpintería, electricidad y jardinería en los espacios 

que tras el final del curso 23/24 se consideren prioritarios debido a su estado.  

 

 

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO 

 

Los objetivos generales del Instituto pretenden reflejar las líneas maestras que guiarán la labor 

desarrollada por el Centro a lo largo del presente curso y que, en consecuencia, aparecen 

concretadas a lo largo de la PGA. 

 

 
2.1. PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE 

INCLUSIÓN EDUCATIVA Y LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  

 

 

• Mantener actualizado todo lo referente a la atención a la diversidad de acuerdo a la legislación 

vigente: Decreto 85/2018 de 20 de noviembre por el que se regula la inclusión educativa, y la 

Resolución de 26/01/2019, de la Dirección General de Programas, Atención a la Diversidad y 

Formación Profesional, por la que se regula la escolarización de alumnado que requiere medidas 

individualizadas y extraordinarias de inclusión educativa, Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por 

el que se regula la Organización de la Orientación Académica, Educativa y Profesional en CLM.  

• Revisar el programa de orientación académica y profesional y priorizar actuaciones en los cursos 

terminales 4º ESO y 2º Bachillerato y en las enseñanzas de FPB y Ciclos Formativos.  

• Asesorar al profesorado por parte del Equipo Directivo y del Orientador en las decisiones de 
evaluación, promoción y titulación de las etapas de acuerdo a las modificaciones introducidas 
por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, así como con arreglo a la normativa publicada a tal efecto.  

• Desarrollar actividades dentro de la acción tutorial para mejorar la toma de decisiones de los 

alumnos en relación con la elección de enseñanzas acordes con sus capacidades e intereses.  
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• Realizar los agrupamientos de alumnos utilizando la información aportada por los CEIP de 

referencia en el caso de alumnos de 1º ESO, y la información recogida en las sesiones de 

evaluación final y extraordinaria para el resto de los niveles educativos.  

 

• Colaborar en el conocimiento inicial de los alumnos, especialmente de los ACNEAEs, de cada 

uno de los grupos a través de la participación en las reuniones de tutores y en las sesiones de 

evaluación velando para que se cumpla la normativa de evaluación de ACNEAES.  

 

• Garantizar, por medio de la equidad, la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la 

personalidad a través de la educación, la inclusión educativa, la igualdad de derechos y 

oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminación 

y la accesibilidad universal a la educación, y que actúe como elemento compensador de las 

desigualdades personales, culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que se 

deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la Convención sobre 

los Derechos de las Personas con discapacidad, ratificada en 2008 por España.  

 

• Elaborar las Programaciones didácticas atendiendo a lo establecido en la Orden 118/2022, de 14 

de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de regulación de la organización y 

el funcionamiento de los centros públicos que imparten enseñanzas de Educación Secundaria 

Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha de 

acuerdo a la Disposición final quinta de la LOMLOE por la que se determina el calendario de 

implantación.  

 

• Revisar los procesos que se desarrollan en el centro, en lo referente a los programas de 

refuerzo y recuperación de aprendizajes no adquiridos.  

• Elaborar un Calendario general del centro que incluya las convocatorias de los distintos 

órganos, sesiones de evaluación, así como los actos más relevantes a realizar durante el curso.  

 

• Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadanía, para la inserción en la sociedad que le 

rodea y para la participación activa en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y 

responsable y con capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad del 

conocimiento.  

 

• Consolidar de manera generalizada el uso del aula virtual como espacio para que los alumnos 

tengan sus materiales y también como vía de comunicación con los profesores estableciendo 

como plataforma preferente EducamosCLM. 

 

• Planificar la temporalización de las actividades complementarias y extracurriculares para que 

no interfieran en el tiempo y el ritmo del desarrollo de las materias del currículo. 

 

• Consolidar la Formación Profesional como elemento importante de la oferta académica que de 

cohesión y liderazgo al desarrollo de nuestra localidad. 

 

 
2.2. PARTICIPACIÓN, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.  

 

 

• Priorizar actuaciones para prevenir el abandono escolar en alumnos con absentismo medio y 

bajo.  

 

• Entender la mejora de la convivencia como un medio más para mejorar el rendimiento 

académico de nuestro alumnado, propiciando un clima de convivencia entre los distintos 

miembros de la comunidad educativa basado en el diálogo, el respeto, aceptación y estima 

mutuos.  
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• Continuar optimizando la comunicación con las familias para favorecer su participación en las 

reuniones y encuentros previstos a lo largo del curso, así como de incidencias y aclaraciones 

sobre sus hijos/as, a través de la utilización de la aplicación EducamosCLM.  

 

• Revisar los documentos programáticos ya existentes, elaborando e incorporando los siguientes, 

tras las aportaciones realizadas por parte de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa: 

Plan de mejora, Proyecto de Gestión, Plan de Igualdad y convivencia, Plan digital y Plan de 

lectura, adaptándolos a la nueva normativa.  

 

• Trabajar en la educación para la convivencia, el respeto, la prevención de conflictos y la 

resolución pacífica de los mismos, así como para la no violencia en todos los ámbitos de la vida 

personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de 

ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o 

discriminación y reaccionar frente a ella.  

 

* Desarrollar actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de derechos, deberes y 

oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual, el fomento de la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres a través de la coeducación de niños y niñas, la educación afectivo-sexual, 

adaptada al nivel madurativo, y la prevención de la violencia de género, así como el fomento del 

espíritu crítico y la ciudadanía activa.  

 

• Impulsar la planificación y desarrollo de actividades complementarias y extracurriculares.  

 

• Realizar una gestión eficaz de los recursos del centro.  

 

• Desarrollar iniciativas que fomenten la participación de los padres a través del AMPA 

coordinando conjuntamente actuaciones de relevancia para el centro.  

 

• Impulsar la participación en las elecciones al Consejo Escolar.  

 

• Fomentar y mejorar la participación del alumnado en la vida del centro.  

 

 
2.3. COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E 

INSTITUCIONES.  

 

• Tradicionalmente se realiza la coordinación entre el IES Universidad Laboral y los CEIP: Ana 

Soto, Giner de los Rios, Mariano Munera, Nuestra Señora del Rosario y San Pedro Apóstol. 

Se utilizará el siguiente correo electrónico para establecer cuantas comunicaciones escritas sean 

necesarias en el que están incluidos los CEIP de de las poblaciones de Valdeganga, Casas de 

Juan Núñez y La Gineta y los CEIP Ana Soto y Giner de los Ríos de Albacete:  

Ceip-uni@universidadlaboral.com . Para las comunicaciones que lo requieran se utilizará la 

plataforma TEAMS. Las principales son: 

- Coordinación entre profesores especialistas y tutores sobre mínimos, metodología, … 

en las asignaturas de lengua, CN, CS, matemáticas e inglés. 

- Coordinación del proceso de admisión. 

- Orientación académica y encuesta sobre estudios del próximo curso 

- Reunión del equipo de orientación y jefa de estudios adjunta del IES con la orientadora y 

tutores de 6º de los CEIPs para realizar el informe individualizado del alumnado admitido en 

nuestro centro que pasa de primaria a secundaria. 

 

•  Nos coordinaremos con los IESOs de Balazote y Alpera de los que recibimos alumnos 

en bachillerato: 

- Información y coordinación del proceso de admisión 

- Orientación académica y encuesta sobre estudios del próximo curso. 
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• Se realizan 2 sesiones de coordinación de programas bilingües con los IES y los CEIP de 

nuestra zona conjuntamente 

• Continuar la colaboración mantenida el presente curso con todas las entidades y asociaciones 

que creemos ha sido muy positivo. (SAD ALBACETE, COROS MAGISTERIO, …) 

• Empezar la colaboración este curso con la asociación de Astronomía del barrio. 

• Iniciar actuaciones de promoción y mejora de la imagen del centro para que familias y 

alumnado opten por el IES Universidad Laboral para su formación en ESO, Bachillerato y 

Ciclos.  

 
2.4. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.  

 

•  Programa bilingüe de francés. (ver programación) 

Implantado en la ESO, con una línea y como segunda lengua. 

•  Programa bilingüe de inglés. (ver programación) 

Contamos con dos programas bilingües uno en la ESO y otro en FP. 

En la ESO contamos con dos líneas y como primera lengua. 

En FP, tenemos cinco Ciclos Formativos de Grado Superior: 

- CFGS Gestión de Alojamientos Turísticos 

- CFGS de Agencias de Viajes y Gestión de Eventos. 

- CFGS de Dirección de Servicios en Restauración 

- CFGS de Sistemas de telecomunicaciones e Informáticos. 

- CFGS de Técnicas y Procesos de imagen y sonido 

En los dos programas bilingües se participará en las pruebas de nivel para la obtención del B1 

convocadas por la Consejería de Educación y que se realizarán en marzo y abril en la UCLM . 

El año pasado entro en vigor la nueva propuesta de los programas vigentes durante 4 años. 

• Iniciar el proyecto de digitalización de la producción audiovisual: ESTUDIO DE 

GRABACIÓN. 

• Iniciar el proyecto de innovación: NOS LANZAMOS AL ESPACIO: 

DISEÑO, CONFIGURACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS DE SONDA 

ESTRATOSFÉRICA, 

 
2.5. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  

 

• Continuar con el seguimiento del servicio del transporte escolar con los responsables de las 

empresas prestatarias del servicio, como con los responsables de la Dirección Provincial. 

 

 2.6. PRÁCTICAS EN EMPRESAS E INSERCIÓN LABORAL  

• Implementar en el centro las enseñanzas de FP Dual arreglo a la normativa. 

• Promover proyectos que favorezcan la inserción laboral de los alumnos de ciclos formativos en 

empresas.  

• Desarrollar actividades dentro de la acción tutorial para informar al alumnado de los cursos 

terminales sobre la búsqueda de empleo y posibilidades de autoempleo.  

 

• Establecer medidas para desarrollar una colaboración con empresas del entorno para que el 

alumnado tome contacto con los procesos productivos.  

 

 

 

 



 
 

3. PLANIFICACIÓN DE LAS ACTUACIONES 

 

PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE, INCLUIDAS LAS MEDIDAS DE INCLUSIÓN EDUCATIVA Y LAS MEDIDAS DE 

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  
 

 

Objetiv

os  

     

 

Actuaciones Responsables Recursos Temporalización Evaluación 

Mantener actualizado todo lo 

referente a la atención a la 

diversidad de acuerdo a la 

legislación vigente: Decreto 

85/2018 de 20 de noviembre por el 

que se regula la inclusión 

educativa, y la Resolución de 

26/01/2019, de la Dirección 

General de Programas, Atención a 

la Diversidad y Formación 

Profesional, por la que se regula la 

escolarización de alumnado que 

requiere medidas individualizadas 

y  

extraordinarias de inclusión 

educativa, Decreto 92/2022, de 16 

de agosto, por el que se regula la 

Organización de la Orientación 
Académica, Educativa y 

Profesional en CLM  
 

 

 

 

 

 

Inclusión: lo regulado sobre 

medidas de inclusión 

educativa en la resolución de 

26/01/2021 así como 

aplicaciones prácticas del 

DUA (Diseño Universal del 

Aprendizaje) como 

información del 

Departamento de Orientación 

en una CCP y refrescar dicha 

información en las reuniones 

de tutoría.  

Aplicación de las medidas 

establecidas en el Decreto 

92/2022, de 16 de agosto, por 

el que se regula la 

organización de la orientación 

académica, educativa y 

profesional en CLM.  

Proceso de acompañamiento 

a responsables de la tutoría y 

equipos docentes en la 

elaboración de los Planes de 

Trabajo.  

Inicio del proceso de 

digitalización de los 

documentos sobre  

Departamento de 

Orientación.  

Equipo Directivo.  

Equipos Docentes.  

Jefaturas de 

Departamento  

CCP.  

Reuniones de tutoría 

de los diversos 

grupos.  

Durante el primer 

trimestre  
 

Inclusión de la 

información sobre 

medidas de inclusión 

educativa y DUA en 

una CCP.  

Inclusión de la 

información sobre 

medidas de inclusión 

y DUA en las 

reuniones de tutoría.  

Planes de trabajo 

elaborados.  

Informes 

psicopedagógicos 

actualizados.  
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ACNEAE en coordinación 

con Jefatura de Estudios y 

Secretaría.  

Actualización de los informes 

psicopedagógicos que sea 

necesario  

Revisar el programa de 

orientación académica y 

profesional y priorizar 

actuaciones en los cursos 

2º ESO, 4º ESO y 2º 

Bachillerato y en las 

enseñanzas de 2º FPB y 

ciclos formativos.  
 

Revisión y actualización de 

las actividades que se 

trabajarán en las horas de 

tutoría encaminadas a mejorar 

el conocimiento de los 

alumnos del sistema 

educativo y el mundo laboral 

y la toma de decisiones, 

especialmente en los cursos 

terminales.  

Realización de reuniones con 

el departamento de FOL para 

diseño de actuaciones 

conjuntas referidas a la 

transición a estudios 

posteriores y el acceso al 

mundo laboral.  

 

Jefatura de Estudios.  

Departamento de 

Orientación. Tutores.  

Alumnos. Profesores 

de FOL.  

Reuniones 

orientador-JE, 

reuniones de tutores, 

CCP  

Reuniones con el 

departamento de Fol.  

Primer trimestre Cuestionario 

evaluación de 

tutorías, seguimiento 

en las reuniones de 

tutores y CCP  

Valoración conjunta 

de los Departamentos 

de FOL y de 

Orientación en sus 

respectivas memorias 

Asesorar al profesorado 

por parte del Equipo 

Directivo y del 

Orientador en las 

decisiones de evaluación, 

promoción y titulación de 

las etapas de acuerdo a 

las modificaciones 

introducidas por la Ley 

Orgánica 3/2020, de 29 

de diciembre, por la que 

se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de 

mayo, de Educación, así 

Información a la CCP.  

Información por parte del 

Orientador y Jefatura a los 

tutores en las reuniones de 

tutoría.  

Asesoramiento por parte del 

DO en la realización de los 

planes de trabajo para que los 

alumnos superen las 

dificultades detectadas como 

consecuencia de los procesos 

de evaluación.  

Asesoramiento por parte de 

Jefatura de Estudios en 

relación a la normativa 

publicada por la Consejería 

de Educación:  

- Decreto 8/2022, de 8 de 

febrero, por el que se regulan 

Jefatura de Estudios.  

Departamento de 

Orientación. Tutores.  

Reuniones 

orientador-JE, 

reuniones de tutores, 

CCP  
 

Primer trimestre  
 

Cuestionario 

evaluación de 

tutorías, seguimiento 

en las reuniones de 

tutores y CCP  
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como con arreglo a la 

normativa publicada a tal 

efecto.  
 

la evaluación y la promoción 

en la Educación Primaria, así 

como la evaluación, la 

promoción y la titulación en 

la Educación Secundaria 

Obligatoria, el Bachillerato y 

la Formación Profesional en 

la comunidad de Castilla-La 

Mancha.  

- Orden 186/2022, de 27 de 

septiembre, de la Consejería 

de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula 

la evaluación en la etapa de 

Educación Secundaria 

Obligatoria en la comunidad 

autónoma de Castilla-La 

Mancha.  

- Orden 187/2022 de 27 de 

septiembre, de la Consejería 

de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula 

la evaluación en Bachillerato 

en la comunidad autónoma de 

Castilla-La Mancha.  

 

Desarrollar actividades 

dentro de la acción 

tutorial para mejorar la 

toma de decisiones de los 

alumnos en relación con 

la elección de enseñanzas 

acordes con sus 

capacidades e intereses.  
 

Realización de actividades en 

la hora de tutoría que 

favorezcan la toma de 

decisiones en general y 

específicamente vinculadas a 

la elección de enseñanzas e 

itinerarios formativos.  

Desarrollo de lo estipulado en 

el Decreto 92/2022 sobre 

ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL.  

Coordinación con las Fuerzas 

y Cuerpos de Seguridad del 

Estado (Policía Nacional, 

Guardia Civil, Subdelegación 

de Defensa) para impartir 

Jefatura de Estudios.  

Departamento de 

Orientación. Tutores.  

Reuniones tutores, 

reuniones orientador-

JE, orientador  
 

Durante todo el curso  
 

Cuestionario de 

tutoría para alumnos, 

seguimiento en las 

reuniones de tutores  
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charlas informativas al 

alumnado interesado.  

Realización de charlas a los 

alumnos y a los padres por el 

orientador.  

pertinente en la red.  

Realización de entrevistas 

individuales por parte de los 

tutores con las familias para 

mejorar la implicación 

familiar en los procesos de 

aprendizaje de sus hijos.  

Asesoramiento por parte del 

D.O. a los tutores, aportando 

información e instrumentos y 

participando en su caso en las 

entrevistas con familias.  

Realización en la reunión de 

tutores de un seguimiento de 

las mismas.  

Realizar los 

agrupamientos de 

alumnos utilizando la 

información aportada por 

los CEIP de referencia en 

el caso de alumnos de 1º 

ESO, y la información 

recogida en las sesiones 

de evaluación final y  
extraordinaria para el 

resto de los niveles 

educativos.  
 

Análisis de la información 

que dentro del plan de 

transición aportan los CEIP 

en lo referido a agrupamiento 

de alumnos de nueva 

incorporación, y análisis de la 

información de las sesiones 

de evaluación y de las 

reuniones de tutores y 

entrevistas familiares, en el 

caso de alumnos de nuestro 

centro.  

Digitalización de los 

documentos de traspaso de 

información.  

Coordinación con los EOA de 

los CEIP para asegurar que 

todo el alumnado que lo 

necesite llega al IES con el 

Informe Psicopedagógico 

realizado.  

 

Departamento de 

Orientación.  

Profesores.  

Tutores.  

Reunión de tutores, 

reuniones con 

profesores.  

Normativa.  

De septiembre hasta 

la evaluación inicial.  
 

Memorias de 

departamento  
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Colaborar en el 

conocimiento inicial de 

los alumnos, 

especialmente de los 

ACNEAEs, de cada uno 

de los grupos velando 

para que se cumpla la 

normativa de evaluación 

de ACNEAES.  
 

Realización de una reunión 

informativa inicial y 

coordinarse a través de la 

plataforma TEAMS con el 

equipo docente a propuesta 

del tutor.  

Información a los tutores en 

las reuniones iniciales y 

participación en las sesiones 

de evaluación inicial para 

aportar la información sobre 

ACNEAEs.  

Seguimiento trimestral de las 

adaptaciones 

curriculares/programas de 

refuerzo de los ACNEAEs.  

Realización de reuniones 

trimestrales con los 

profesores de 

materia/PT/orientador para 

realizar este seguimiento.  

Supervisión de que cada 

trimestre se queda recopilada 

toda la información.  

Informes con las 

calificaciones de los planes 

de trabajo del alumnado con  

desfase . 

 

Departamento de 

Orientación.  

Profesores.  

Tutores.  

Reunión de tutores, 

reuniones con 

profesores.  

Normativa.  

Septiembre hasta la 

evaluación inicial.  
 

Memorias de 

departamento  
 

Garantizar, por medio de la 

equidad, la igualdad de 

oportunidades para el pleno 

desarrollo de la personalidad a 
través de la educación, la 

inclusión educativa, la 

igualdad de derechos y 

oportunidades, también entre 
mujeres y hombres, que 

ayuden a superar cualquier 

discriminación y la 

accesibilidad universal a la 
educación, y que actúe como 

Realización de entrevistas 

con los profesores y tutores, 

entrevistas y observación con 

los alumnos, análisis de la 

información previa, 

entrevistas con las familias.  

Asesoramiento en la 

elaboración de programas de 

refuerzo.  

Asesoramiento al profesorado 

en lo referente a la atención 

personalizada e inclusión 

educativa del alumnado para 

que se pongan en práctica 

métodos que atiendan a los 

Departamento de 

Orientación.  

Profesores.  

Tutores.  

CCP.  

Reunión de tutores, 

entrevistas con 

profesores.  

Sesiones de 

evaluación.  

Todo el curso  
 

Información aportada 

por los tutores en las 

reuniones y por el 

equipo docente en las 

CCP, reuniones de 

tutores y sesiones de 

evaluación.  
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elemento compensador de las 

desigualdades personales, 

culturales, económicas y 

sociales, con especial atención 
a las que se deriven de 

cualquier tipo de discapacidad, 

de acuerdo con lo establecido 

en la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con 

discapacidad, ratificada en 

2008 por España. 

 

diferentes ritmos de 

aprendizaje y que favorezcan 

el aprender a aprender y el 

aprendizaje cooperativo y en 

especial el DUA (Diseño 

Universal del Aprendizaje).  

Asesoramiento en la 

respuesta educativa a 

alumnado TDAH partiendo 

del Protocolo que lo regula.  

Programa de Inmersión 

Lingüística.  

Seguimiento y adecuación de 

la respuesta educativa al 

alumnado talentoso. 

Elaborar las 

Programaciones 

didácticas atendiendo a 

lo establecido en la 

Orden 118/2022, de 14 

de junio, de la Consejería 

de Educación, Cultura y 

Deportes, de regulación 

de la organización y el 

funcionamiento de los 

centros públicos que 

imparten enseñanzas de 

Educación Secundaria 

Obligatoria, Bachillerato 

y Formación Profesional 

en la comunidad de 

Castilla-La Mancha de 

acuerdo a la Disposición 

final quinta de la 

LOMLOE por la que se 

Información a los 

Jefes de 

Departamento a 

través de las sesiones 

de inicio de curso de 

la CCP.  

Reuniones de los 

Departamentos en la 

Adaptación de las 

Programaciones 

Didácticas a la 

normativa resultante 

del proceso de 

implantación de la 

LOMLOE . 

Equipo Directivo  

Departamento de 

Orientación  

Departamentos 

Didácticos.  

Reuniones de CCP, 

Reuniones de 

Departamento.  
 

Primer trimestre  
 

Memorias de los 

Departamentos, 

Memoria Final de 

curso.  
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determina el calendario 

de implantación.  
 

Revisar los procesos que 

se desarrollan en el 

centro, en lo referente a 

los programas de 

refuerzo y recuperación 

de aprendizajes no 

adquiridos.  
 

Asesoramiento en la 

elaboración de programas de 

refuerzo.  

Asesoramiento al profesorado 

en lo referente a la atención 

personalizada y la inclusión 

educativa del alumnado para 

que se pongan en práctica 

métodos que atiendan a los 

diferentes ritmos de 

aprendizaje y que favorezcan 

el aprender a aprender y el 

aprendizaje cooperativo.  

Seguimiento del proceso de 

seguimiento e información 

sobre la recuperación de 

materias pendientes, mediante 

su planificación a través de la 

CCP, y la mejora de la 

información a las familias.  

Realización de propuestas de 

incorporación de alumnos a 

DIVERSIFICACIÓN Y 

CFGB.  

Elaboración de programas de 

refuerzo. 

 

 Departamento de 

Orientación.  

Profesores.  

Tutores.  

Reunión de tutores, 

reuniones con 

profesores, sesiones 

de evaluación.  

 

Durante el curso  

 

Memoria final de 

curso, memorias de 

los Departamentos 

Didácticos y 

Memoria del 

Departamento de 

Orientación.  

 

Elaborar un Calendario 

general del centro que 

incluya las convocatorias 

de los distintos órganos, 

sesiones de evaluación, 

así como los actos más  
relevantes a realizar 

durante el curso.  
 

Confección por parte 

del Equipo Directivo 

y revisión por parte 

de la CCP del centro 

recogiendo las 

aportaciones al 

mismo.  

Remisión del 

Calendario al 

Equipo Directivo.  

CCP y Claustro. 
Reuniones del 

Equipo Directivo y 

Convocatorias de la 

CCP  
 

Inicio de curso.  
 

Memoria final de 

curso.  
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Claustro de 

Profesores y a los 

miembros del 

Consejo Escolar.  

Preparar al alumnado para el 

ejercicio de la ciudadanía, para 
la inserción en la sociedad que 

le rodea y para la participación 

activa en la vida económica, 

social y cultural, con actitud 
crítica y responsable y con 

capacidad de adaptación a las 

situaciones cambiantes de la 

sociedad del conocimiento.  
 

 

Abordar en tutoría 

actividades sobre:  

• Actitud crítica ante la 

información.  

• Autorregulación en la toma 

de decisiones.  

• Argumentación para 

defender la propia posición 

en debates estructurados.  

• Día del Voluntariado. 

Promoción del 

asociacionismo.  

• Participación Democrática 

(Día de la Constitución).  

 

Coordinación con la persona 

responsable del PES y del 

PIC para realizar la 

programación trimestral de 

las actividades de tutoría.  

Colaboración con la FAD .  

Departamento de 

Orientación  

Responsables de la 

tutoría.  

Responsables del 

PES, del PIC y 

entidades externas.  

Sesiones de tutoría.  
 

Durante todo el curso.  
 

Valoración por parte 

de las personas 

responsables de la 

tutoría y el alumnado.  

Memoria del 

Departamento de 

Orientación.  

Consolidar de manera 

generalizada el uso del 

aula virtual como espacio 

para que los alumnos 

tengan sus materiales y 

también como vía de 

comunicación con los 

profesores estableciendo 

como plataforma 

preferente Educamos 

CLM .  
 

Difusión entre las 

familias y el 

alumnado de 

tutoriales 

explicativos del 

CRFP.  
 

Equipo Directivo.  

Profesor designado.  

Coordinador de 

Formación.  

Reuniones, tutoriales, 

ponencias.  

Publicidad y difusión 

a través de la web y 

redes sociales del 

Centro.  

Durante todo el curso.  
 

Memoria final de 

curso.  
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Planificar la 

temporalización de las 

actividades 

complementarias y 

extracurriculares para 

que no interfieran en el 

tiempo y el ritmo del  
desarrollo de las materias 

del currículo.  
 

 

 

 

 

 

 

 Participación en la 

planificación de 

actividades en 

colaboración con el 

responsable de 

extraescolares.  

Seguimiento del 

proceso de 

organización de las 

actividades para que 

se ajuste a lo 

establecido en las 

NOFC.  

Equipo Directivo.  

CCP y Responsable 

de Complementarias 

y Extracurriculares.  

Proceso establecido 

en las NCOF para la 

organización de 

actividades.  

 

Durante todo el curso.  

 

Memoria final de 

curso.  

 

Consolidar la Formación 

Profesional como 

elemento importante de 

la oferta académica que 

de cohesión y liderazgo 

al desarrollo de nuestra 

localidad.  
 

Participación en las 

reuniones con 

entidades como 

FEDA en las que se 

plantee el papel 

importante que juega 

la Formación 

Profesional en el 

desarrollo económico 

de nuestra localidad.  

Reuniones con los 

alumnos para 

informar de la 

importancia de las 

distintas modalidades 

Equipo Directivo. 

Tutores de los ciclos 

formativos.  
 

Reuniones al inicio 

de curso.  
 

Reuniones al 

comienzo de las FCT  
 

Memoria final del 

Departamento de 

Ciclos Formativos  
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de la Formación 

Profesional.  

Asesoramiento 

acerca de la 

enseñanza modular 

de la Formación 

Profesional como vía 

alternativa para 

alumnos que no han 

podido acceder a los 

ciclos formativos en 

su matrícula normal. 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACIÓN, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA.  

 

Objetivos  

 
Actuaciones  

 
Responsables  

 
Recursos  

 
Temporalización  

 
Evaluación  

 
Priorizar actuaciones 

para prevenir el 

abandono escolar en 

alumnos con 

absentismo medio y 

bajo.  
 

Análisis de los casos y puesta 

en marcha de medidas 
pedagógicas preventivas.  

Participación en las 

reuniones con los servicios 

sociales aportando la 
información y las demandas 

Departamento de 

Orientación.  

Servicios sociales.  

Tutores  

Reuniones de 

coordinación con 

servicios sociales, así 

como con las UAO.  

Reuniones de 
coordinación con los 

Durante todo el curso.  
 

Análisis en las 

reuniones de tutores y 

sesiones de evaluación.  

Seguimiento en 

comisiones de 

absentismo.  

Protocolos elaborados  
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que proporcionan los tutores 

y profesores del centro.  

Realización de tutorías 

individualizadas con 
alumnos que presentan 

absentismo medio y bajo.  

Coordinación con Equipos de 

Orientación y Apoyo de los 
CEIP de referencia en los 

casos compartidos.  

Puesta en marcha y 

seguimiento de los 
preceptivos PROTOCOLOS 

DE ABSENTISMO.  

Asistencia a reuniones con 

las instituciones no 
estrictamente educativas y 

priorizando actuaciones que 

conlleven la disminución del 

absentismo escolar.  

 

EOA de los CEIP de 
referencia.  

Entender la mejora de la 

convivencia como un 

medio más para mejorar 

el rendimiento 

académico de nuestro 

alumnado.  
 

Inclusión de manera prioritaria 

de este objetivo en las líneas 

generales del Plan de Acción 

Tutoríal. Actividades periódicas 

al respecto en las sesiones de 

tutoría.  

Realización de actividades 

preventivas sobre el acoso 

escolar: actividades a desarrollar 

con los alumnos de todos los 

niveles programadas en la acción 

tutorial; asesoramiento al 

profesorado y a los tutores para 

una pronta detección.  

Tutorías individualizadas por 

parte del orientador y Educadora 

social con alumnos con bajas 

habilidades sociales y 

dificultadas en la resolución 

pacífica de conflictos que 

Equipo Directivo.  

Orientador.  

Educadora social.  

Tutores.  

Claustro de Profesores  

Reuniones, charlas, 

sesiones de tutoría.  

Reuniones de la CCP  

Plan de Igualdad y 
convivencia.  

Durante todo el curso  
 

Memoria final de curso  
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previamente han sido detectados 

por profesores/tutores.  

Entrevistas del DO/tutores con 

familias de alumnos que 

presentan problemas de 

conducta.  

Desarrollo en las horas tutoría 

con alumnos de charlas 

realizadas por diversas 

instituciones que están 

especializados en temas 

relacionados con la mejora de la 

convivencia social  

Seguimiento de alumnos con 

problemas de conducta en las 

reuniones tutores/DO/JE, etc.  

Continuar con el Programa de 

Alumnos y Alumnas Ayuda en 1º 

y 2º de la ESO. (Ciberayudantes), 

articulando un proceso 

estructurado y explícito de 

formación para dicho alumnado.  

Creación de un equipo de 

mediadores compuesto por 

alumnos y alumnas así como por 

profesores voluntarios.  
Continuar optimizando 

la comunicación con las 

familias para favorecer 

su participación en las 

reuniones y encuentros 

previstos a lo largo del 

curso, así como de 

incidencias y 

aclaraciones sobre sus 

hijos/as, a través de la 

utilización de la 

aplicación 

EDUCAMOSCLM.  
 

Continuación del trabajo en la 

mejora de la comunicación a 

través de distintos medios para 

favorecer la participación en las 

reuniones y encuentros previstos 

a lo largo del curso, a través de 

cartas, página web del instituto y 

Facebook oficial del Centro y del 

Blog del Departamento de 

Orientación.  

Seguimiento de las entrevistas 

individualizadas que los tutores 

realizan con las familias y 

registro de las mismas.  

Se realizarán reuniones a 

principio de curso donde se 

informara a los padres de 

alumnos el funcionamiento del 

programa y se confeccionará un 

Jefatura de Estudios.  

Tutores.  

Orientador.  

Cartas, página web del 

centro, RRSS y 

aplicación Educamos 

Clm 
 

Durante todo el curso.  
 

Memoria final de curso.  
 



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

22 
 

dossier informativo para su 

utilización.  

Se difundirán los materiales 

formativos de todo tipo 

propuestos por la Consejería.  
Revisar los documentos 

programáticos ya 

existentes, elaborando e 

incorporando los 

siguientes, tras las 

aportaciones realizadas 

por parte de los diferentes 

sectores de la Comunidad 

Educativa: Plan de 

Mejora, Proyecto de 

Gestión, Plan de Igualdad 

y Convivencia, Plan 

Digital y Plan de Lectura. 

Elaborar y revisar los ya 

existentes adaptándolos a  

 

Revisión a principio de curso, 

teniendo en cuenta las 
observaciones realizadas por 

el servicio de Inspección con 

motivo de la evaluación de la 

función directiva realizada el 
curso pasado, incluyendo los 

protocolos y procedimientos 

objeto de esas observaciones.  

Revisiones periódicas de los 
documentos programáticos 

del centro para la posible 

inclusión de las 

modificaciones que se vayan 

generando a través de los 

distintos órganos colegiados 

del centro con arreglo a la 

nueva normativa de 
aplicación.  

Equipo directivo  

Claustro  

Consejo escolar  

Reuniones a través de 

las convocatorias  
 

Durante todo el curso  
 

Memoria final de curso  
 

Trabajar en la 

educación para la 

convivencia, el respeto, 

la prevención de 

conflictos y la 

resolución pacífica de 

los mismos, así como 

para la no  
violencia en todos los 

ámbitos de la vida 

personal, familiar y 

social, y en especial en 

el del acoso escolar y 

ciberacoso con el fin de 

Realización de 

actuaciones de 

prevención enmarcadas 

en la acción tutorial.  

Dar a conocer el 

protocolo de acoso 

escolar a la comunidad 

educativa.  

Seguimiento de 

medidas establecidas en 

NOFC 

Programa de alumnos 

ayuda.  

 

Equipo Directivo. 

Tutores.  

Claustro de Profesores  

Departamento de 

Orientación.  

Educadora Social. 
Responsables de 

entidades externas.  
 

Reuniones y 

entrevistas.  

Charlas de entidades 
externas.  

Durante todo el año.  
 

Memoria Final de 

curso.  

Valoración de las 
personas responsables 
de la tutoría y del 
alumnado. Valoración 
de las personas que 
dirijan las charlas o  
talleres.  

Memoria del 

Departamento de 

Orientación.  
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ayudar al alumnado a 

reconocer toda forma de 

maltrato, abuso sexual, 

violencia o 

discriminación y 

reaccionar frente a ella  
 
Desarrollar actuaciones 

encaminadas a fomentar la 

igualdad de derechos, deberes y 

oportunidades, el respeto a la 

diversidad afectivo-sexual, el 

fomento de la igualdad efectiva 

de mujeres y hombres a través de 

la coeducación de niños y niñas, 

la esucación afectivo-sexual, 

adaptada al  

nivel madurativo, y la prevención 

de la violencia de género, así 

como el fomento del espíritu 

crítico y la ciudadanía activa.  

 
 

Aplicación de las 

actuaciones recogidas 

en el Plan de Igualdad y 

Convivencia  

Reuniones periódicas 
de trabajo entre 
Jefatura de Estudios, la 
Educadora social y el 
Orientador.  

Equipo Directivo.  

Departamento de 

Orientación.  

Educadora social.  

Personas responsables 

de la tutoría.  

Ponentes de entidades 
externas. 

Dpto. de Orientación y 

Equipo Directivo.  

Responsables de la 
tutoría.  

Durante todo el año.  
 

Memoria Final de 

curso.  

Memoria del 

Departamento de 

Orientación.  

Evaluación del Plan de 
Igualdad.  

Impulsar la 

planificación y 

desarrollo de las 

actividades 

complementarias y 

extracurriculares  
 

Participación en la 

planificación de 

actividades en 

colaboración con la 

responsable de 

complementarias.  

Seguimiento del proceso 

de organización de las 

actividades para que se 

ajuste a lo establecido en 

las NCOF.  

Fomento de la 

participación del 

alumnado y las familias.  

Equipo Directivo.  

AMPA, Claustro.  

Consejo Escolar.  

Responsable de 
Extraescolares. 
Alumnos.  

Proceso establecido en 

NOFC para la 

organización de 

actividades.  
 

Durante todo el año.  
 

Memoria Final de curso  
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Realización de actividades 

en coordinación con el 

AMPA (graduación, …) 
Realizar una gestión 

eficaz de los recursos 

del centro.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Estudio y elaboración del 

presupuesto para dar 

respuesta a las necesidades 

del centro atendiendo a las 
propuestas de mejora 

recogidas en la memoria final 

del curso 2022/23, en cuanto 

a mejoras de espacios y 
recursos.  

Revisión del material 

informático y los dispositivos 

tecnológicos que el centro 
puede poner a disposición del 

alumnado  

y/o profesorado con el fin de 

minimizar la Brecha Digital.  
Recogida de información a 

través de las sesiones de 

tutoría.  

Elaboración de una base de 
datos con el alumnado con 

problemas de conectividad.  

Equipo directivo  

Consejo escolar  

Departamento de 

Orientación. 

Coordinador de 

formación.  

Tutores.  

Reuniones y 

convocatorias  
 

Durante todo el curso  
 

Memoria final de curso  
 

Desarrollar iniciativas 

que fomenten la 

participación de los 

padres a través del 

AMPA coordinando 

conjuntamente 

actuaciones de 

relevancia para el 

centro.  
 

Iniciar la Escuela de 

Padres como actuación 

de Centro o cursos, en 

colaboración con Aulas 

de Familia.  
 

Departamento de 

Orientación y entidades 

externas.  

Concejalía de 
Educación.  

Sesiones formativas y 

talleres.  
 

Durante todo el año.  
 

Cuestionarios 

distribuidos al final de 

cada sesión.  
Memoria Final de 

curso.  
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Fomentar y mejorar la 

participación del 

alumnado en la vida del 

centro.  
 

Realización de reuniones 

periódicas con los delegados y 

con los representantes del 

alumnado en el Consejo Escolar 

fomentando la participación del 

alumnado en la mejora de la 

convivencia del centro, así como 

en los actos de relevancia que se 

lleven a cabo a lo largo del curso.  

Fomento del asociacionismo en 

el centro motivando al alumnado 

para la participación en la junta 

de delegados 

Equipo Directivo.  
 

Reuniones delegados, 

alumnos del Consejo y 

ED  
 

Durante todo el año.  
 

Memoria Final de 

curso.  
 

Impulsar la 

participación en las 

elecciones al Consejo 

Escolar. 

Desarrollo del 

procedimiento de 

renovación de la 

segunda mitad del 

Consejo de acuerdo a la 

normativa vigente.  

Dinamización y 

fomento de la campaña 

electoral animando a la 

participación en el 

proceso electoral.   

Equipo Directivo.  

Personal de secretaría.  

Comunidad Educativa 

en general.  
 

Comunicaciones y 

reuniones con arreglo a 

los prescrito en el 

calendario establecido 

en la resolución  
 

Durante el primer 

trimestre 

Memoria Final de 

curso.  
 

 

   

COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS E INSTITUCIONES.  

 

Objetivos  

 
Actuaciones  

 
Responsables  

 
Recursos  

 
Temporalización  

 
Evaluación  

 
Consolidar la 

coordinación con los 

centros de Educación 

Primaria de Albacete, 

La Gineta, Valdeganga, 

Coordinación de las 

convocatorias de 

reuniones con los 

centros de Primaria. 

Equipo Directivo. 

Departamento de 

Orientación.  
 

Reuniones de los 

equipos directivos, de 

los profesores de los 

CEIPS y de los Jefes de 

Trimestralmente.  
 

Memoria fin de curso.  
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Casas de Juan Núñez, la 

Felipa y Tinajeros. 

 

 Mantener la coordinación 

con los IESOS de 

Balazote y Alpera. 

 
 

Coordinación, 

comunicación y 

traspaso de información 

con los profesores de 

los CEIPS, Equipos 

Directivos, 

Orientadores y Jefes de 

DPTO del IES.  

  

DPTO de las materias 

troncales de 1º de ESO.  
 

Continuar la colaboración 

mantenida el presente 

curso con todas las 

entidades y asociaciones 

que creemos ha sido muy 

positivo. (SAD 

ALBACETE, COROS 

MAGISTERIO, …) 

Empezar la 

colaboración este curso 

con la asociación de 

Astronomía del barrio. 

 
 

Asistencia e inclusión 

en la programación de 

las reuniones, charlas y 

campañas, que lleguen 

al centro a través de 

entidades externas.  
 

Equipo Directivo.  

 
Reuniones, charlas, 

campañas 

informativas….  
 

Durante todo el curso.  
 

Memoria fin de curso.  
 

Iniciar actuaciones de 

promoción y mejora de 

la imagen del centro. 

 

Continuación de 

Jornadas de puertas 

abiertas.  

Creación de videos 

publicitarios para 

promocionar el centro 

(video de antiguos 

alumnos y profesores.) 

Uso habitual de RRSS.  

Potenciación de la WEB 

del centro. 

Equipo Directivo. 

Claustro.  

Consejo Escolar.  

Familias. Alumnado.  

Actividades realizadas.  

Reuniones.  

Durante todo el curso  
 

Memoria fin de curso  
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Envío mensual a los 

medios de 

comunicación de 

noticias significativas.  
 

 

PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.  

 

Objetivos  

 
Actuaciones  

 
Responsables  

 
Recursos  

 
Temporalización  

 
Evaluación  

 
Apoyar y fomentar la 

participación del 

profesorado en grupos 

de trabajo y grupos 

colaborativos 

promovidos por el 

CRFP y promover la 

oferta de los mismos 

desde el IES.  
 

Información de todos los 

grupos de trabajo y grupos 
colaborativos que se 

promuevan desde el CRFP, 

dándoles la máxima difusión 

para su participación.  
Formación de grupos de 

trabajo en el propio centro 

para dar respuesta a las 

demandas de autoformación 
por parte del claustro.  

Equipo Directivo. 

Coordinadora de 

formación.  
 

Reuniones CCP  
 

Trimestralmente  
 

Memoria fin de curso  
 

Implicar a toda la 

comunidad educativa en 

el Proyecto Educación 

Saludable 

para participar 

activamente en los 

distintos programas de 

dicho proyecto a través 

de las actuaciones 

programadas.  
  

Realización de las 

actividades previstas en 

el proyecto.  
 

Equipo Directivo. 

AMPA  
Claustro. Consejo 

Escolar.  

Responsable de 

Extraescolares.  

Consejo saludable.  

Departamento de 
Orientación  

Reuniones periódicas 

de los responsables de 

cada uno de las 

actividades y el 

Orientador del Centro.  
 

Durante todo el curso  
 

Memoria final de 

proyecto 
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Garantizar la 

continuidad del 

alumnado que participa 

en el Proyecto 

Lingüístico del centro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa bilingüe de francés. 
Implantado en la ESO, con una 

línea y como segunda lengua. 

Programa bilingüe de inglés.  
Contamos con dos programas 

bilingües uno en la ESO y otro 

en FP. 

En la ESO contamos con dos 

líneas y como primera lengua. 

En FP: 

- CFGS Gestión de 

Alojamientos Turísticos 

- CFGS de Agencias de Viajes y 

Gestión de Eventos. 

- CFGS de Dirección de 

Servicios en Restauración 

- CFGS de Sistemas de 

telecomunicaciones e 

Informáticos. 

-CFGS de Procesos de 

comunicación, 3D. 

En los dos programas bilingües 

se participará en las pruebas de 

nivel para la 

obtención del B1 convocadas 

por la Consejería de Educación . 

Equipo directivo.  

Asesor del Programa.  

Profesoras DNL.  

Reuniones de 

coordinación y 

seguimiento.  
 

Durante todo el curso  
 

Memoria final de 

proyecto 
 

Participar en 

actividades de 

movilidad para llevar a 

cabo periodos de 

prácticas en el marco de 

los proyectos 

Erasmus+.  
 

Información al claustro 

de las diferentes 

convocatorias.  
El centro cuenta en 

activo para el curso 

2023-24: 

KA121,KA122SCH, 

KA131 

 
Equipo Directivo.  

Coordinadora de 

formación.  

Claustro  

 
CCP, convocatorias de 

Claustro y Consejo 

Escolar  
 

 
Publicación de 

convocatoria  
 

 
Memoria final de curso.  
 

Continuar en el centro 

las enseñanzas de FP 

Realización de charlas 

por parte de las 

profesoras encargadas 

Departamentos de FP  

Coordinadores de los 

Proyectos.  

Reuniones, charlas, 

actividades incluidas en 

los módulos.  

Todo el curso.  
 

Memoria final de curso.  
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Dual e iniciarlas en los 

demás ciclos. 
 

de coordinar estos 

Proyectos informando a 

los alumnos potenciales 

para este tipo de 

enseñanzas.  

Reuniones de 

coordinación con las 

empresas con convenios 

para la puesta en 

marcha de estas 

enseñanzas.  

 

Consolidar el programa 

de Aulas Profesionales 

de Emprendimiento en 

nuestro centro y aula 

ATECA 
 
 
 
 
 

Desarrollo de la 

Programación 

establecida por parte de 

los Coordinadores del 

Aula de 

Emprendimiento y aula 

ATECA 
 

Coordinadores del 

Aula.  

Jefatura de Estudios. 

Departamento de FOL  
 

Reuniones, charlas, 

actividades incluidas en 

los módulos.  
 

Todo el curso Memoria final de curso 

Solicitar proyectos 

institucionales 

(ILUSIONAT, 

TITULAS,) 

 

 

 

Información al claustro 

de las diferentes 

convocatorias.  
 

Equipo directivo. 

Claustro 

Consejo Escolar 

Reuniones, charlas. 
 

Segundo trimestre Memoria final 

 

Iniciar el proyecto de 

digitalización de la 

 
Desarrollo de la 
Programación 

 
Coordinadores del 

proyecto  

 
Reuniones, casa digital. 

 
Todo el año 

Memoria final de 

proyecto 
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producción 

audiovisual: 

ESTUDIO DE 

GRABACIÓN. 

 

establecida por parte 
de los Coordinadores 

Jefatura de Estudios. 

   Acredita Centro sede y 
colaborador en la 
acreditación de 
competencias 
profesionales en FP.  

Coordinadora del 

proyecto  

Secretaria 

Solicitudes Todo el año Memoria Final 

 

 

 

 

 

 

 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Objetivos  

 
Actuaciones  Responsables  

 
Recursos  

 
Temporalización  

 
Evaluación  

 

Continuar con el 

seguimiento del 

servicio del transporte 

escolar, a través de una 

comunicación fluida, 

tanto con los 

Intercambio de 

información con los 

diferentes responsables 

para solventar las 

incidencias que se 

Equipo directivo  

Secretaría del centro  

Entrevistas  

Trámites 
administrativos  

Todo el año Memoria Final 
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responsables de las 

empresas prestatarias 

del servicio, como con 

los responsables de la 

Delegación provincial.  
 

presenten vía mail o 

telefónica.  

Control por parte de la 
secretaría del centro de 
todo el procedimiento 
de adjudicación y 
distribución de plazas.  

 

PRACTICAS EN EMPRESAS E INSERCIÓN LABORAL  

 
Objetivos  

 
Actuaciones Responsables  

 
Recursos  

 
Temporalización Evaluación  

 

Continuar en el centro 

las enseñanzas de FP 

Dual e iniciar los demás 

ciclos.  
 

Realización de charlas por 

parte de las profesoras 

encargadas de coordinar 

estos Proyectos 

informando a los alumnos 

potenciales para este tipo 

de enseñanzas.  

Reuniones de 

coordinación con las 

empresas con convenios 

para la puesta en marcha 

de estas enseñanzas.  

 

Departamentos FP  

Coordinadores de los 

Proyectos.  

Reuniones, charlas, 

actividades incluidas en 

los módulos.  
 

Todo el curso Memoria Final 

Promover proyectos 

que favorezcan la 

inserción laboral de los 

alumnos de ciclos 

formativos en 

empresas.  
 

Elaboración de 

proyectos que en 

medida de lo posible 

flexibilicen la 

incorporación del 

alumnado de ciclo en 

las empresas.  
 

Equipo Directivo. 

Departamento de FP 

 

Reuniones.  
 

Todo el curso Memoria fin de curso y 

memoria de los 

departamentos. 
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Desarrollar actividades 

dentro de la acción 

tutorial para informar al 

alumnado de los cursos 

terminales sobre la 

búsqueda de empleo y 

posibilidades de 

autoempleo  
 

Realización de 

reuniones con los 

tutores, profesores de 

FOL y Orientación para 

informar acerca del 

desarrollo de estas 

actividades.  

Desarrollo de las 

actividades en la hora 

de tutoría con alumnos 

y en su caso en la hora 

de FOL.  

Realización de charlas a 

alumnos y/o familias 

por parte del  

orientador y/o 

instituciones externas.  

 
 
 
 
 
 
 

Jefatura de Estudios.  

Departamento de, 

Orientación. 

 Tutores.  

Alumnos. 

 Profesores de FOL.  

Reuniones orientador-

JE, reuniones de tutores, 

CCP  
 

Segundo trimestre  
 

Cuestionario 

evaluación de tutorías, 

seguimiento en las 

reuniones de tutores y 

CCP  
 

Establecer medidas para 

desarrollar una 

colaboración con 

empresas del entorno 

para que el alumnado 

tome contacto con los 

procesos productivos.  
 

Realización de 

reuniones con los 

tutores de los 

grupos/DO/Jefatura de 

estudios y priorizar 

actuaciones.  

 

Realización de 

coordinación y 

Jefatura de Estudios.  

Departamento de, 

Orientación. 

 Tutores.  

Alumnos.  

Profesores de FOL.  

Reuniones orientador-

JE, reuniones de tutores, 

CCP  
 

Segundo trimestre  
 

Cuestionario 

evaluación de tutorías, 

seguimiento en las 

reuniones de tutores y 

CCP  
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reuniones con la 

concejalía de empleo 

del Ayuntamiento de la 

localidad y con FEDA. 

 

Realización de visitas a 

empresas de la 

localidad.  
 

 

 

 

 

 



 
 

4. LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA Y 

CIENTÍFICA 

 

Las líneas formativas que el CRFP establece como prioritarias, son las siguientes:  

 

A) INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y CULTURA DIGITAL.  

B) ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTE, ARTE Y CREATIVIDAD.  

C) PLURILINGÜISMO Y DESTREZAS DE COMUNICACIÓN.  

D) INCLUSIÓN, CONVIVENCIA E IGUALDAD.  

E) DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.  

F) FORMACIÓN PROFESIONAL 

Por otro lado, la Resolución de 14/06/2023, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad autónoma de Castilla-

La Mancha establece: 

“El cuaderno de evaluación incluido en EducamosCLM es la herramienta que facilita tanto la elaboración 

de las programaciones didácticas y de aula como la realización de la evaluación continua para las etapas de 

Educación Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato. Para poder obtener de la plataforma de gestión educativa 

los informes completos de evaluación y de consejo orientador, se ha de utilizar esta herramienta por todo 

el profesorado de cada grupo de alumnos. 

Se aconseja el uso del cuaderno de evaluación en las etapas mencionadas para lo cual sería conveniente 

que el profesorado participe en las actividades de formación que se van a ir convocando desde el Centro 

Regional de Formación del Profesorado que ayuden al profesorado a la integración de esta herramienta 

en el proceso de evaluación, y que dicho proceso sea más objetivo y, a su vez, facilite el trabajo del 

docente.” 

 

“Tal y como aparece indicado en la Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejería de Educación, 

Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboración del Plan digital de los centros educativos sostenidos 

con fondos públicos no universitarios, de acuerdo al artículo 7, el plan ha de elaborarse con la herramienta 

destinada para tal fin que se podrá encontrar en EducamosCLM.” 

 

En resumen, en este presente curso los docentes desarrollarán multitud de acciones formativas 

relacionadas con la competencia digital y con el desarrollo e implementación del Currículo 

competencial establecido en la LOMLOE. 

 

OTRA FORMACIÓN A NIVEL DE CENTRO 

 

 
• Del mismo modo se trabajará y se ahondará en el manejo de las Aulas Virtuales a través 

del sistema de gestión del aprendizaje Moodle de EducamosClm. 

 

• También se asesorará a todo aquel profesorado llegado al centro que desconozca el 

funcionamiento y manejo de la plataforma de coordinación Microsoft TEAMS o 

Educamos CLM, tratando de solucionar problemas cotidianos como, por ejemplo, el 

de conectividad o cualquiera de otra índole.  

 

• Del mismo modo, se seguirá informando a todo el profesorado de las diferentes 

actividades formativas que se programen desde el centro regional de formación del 

profesorado (CRFP), para que, a título personal, cada miembro del claustro, pueda acceder e 

inscribirse en las mismas.  

 

• Por otro lado, el profesorado del centro, también está pendiente de la oferta formativa que 

realizarán los dinamizadores de la transformación digital educativa, que estará enmarcada en el 

Plan Digital de los centros. 
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• Continuación con la formación en materia del desarrollo de la Competencia Digital 

(Plan Digital EduCLM), con la implementación de los Paneles digitales en las aulas. 

 

OTROS PROYECTOS 

 

Inicio del proyecto “VIDA SALUDABLE” 

 

“La Consejería de Educación, Cultura y Deportes, a través de la Dirección General de Juventud 

y Deportes es consciente y sensible a la escasa actividad física y los hábitos poco saludables que 

se observan durante la infancia y la adolescencia. Éstos no sólo son peligrosos para la salud, 

sino que conllevan una baja forma física y una menor autoestima, que en edad escolar pueden 

derivar en un menor rendimiento académico y finalmente en el abandono educativo temprano.  

Por ello, junto con la práctica regular de actividad física, debemos impulsar e incorporar como 

hábitos saludables, entre otros: la alimentación equilibrada, la higiene personal y postural, 

pautas para la realización de actividad física saludable, nociones de primeros auxilios ante 

accidentes producidos durante la práctica de actividad físico-deportiva, la prevención en el 

consumo de sustancias adictivas, etc., que permitan construir unos cimientos lo suficientemente 

adecuados como para llegar a la vida adulta sanos y poder disfrutar de una vida plena.” 

 

El Proyecto VIDA SALUDABLE implica la participación de la Comunidad Educativa este año 

en :1) recreos activos 2) hábitos saludables. 

 

Inicio del proyecto “SALUD MENTAL” 

 

“La LOMLOE (LO 3/2020) en el Capítulo III incluye un apartado referido también al 

establecimiento de protocolos de actuación: “ Las Administraciones Educativas 

regularán los protocolos de actuación frente a indicios de acoso escolar, cibera coso, 

acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestación de violencia, así como 

los requisitos y funciones que debe desempeñar el coordinador o coordinadora de 

bienestar y protección, que debe designarse en todos los centros educativos 

independientemente de su titularidad”. 
  

Venimos detectando tras el confinamiento, un aumento significativo de los alumnos/as que han 

requerido un seguimiento específico por parte de las responsables de orientación por dificultades 

emocionales importantes. Cada vez un número más importante de estos alumnos manifiestan 

haberse autolesionado en alguna ocasión o identificar la autolesión como una de las conductas 

asociadas a sus estados de ansiedad más elevados, presentan algún tipo de ideación suicida e 

incluso haber realizado alguna tentativa. 

La respuesta a esta realidad se complica por la inexistencia de protocolos específicos de actuación, 

por la ausencia de canales fluidos de comunicación con los responsables de salud mental que ya 

atienden a parte de estos alumnos/as,  por la falta de formación de los equipos docentes en este 

ámbito, por el mantenimiento de una visión muy estigmatizada de la salud mental y por el tabú 

que existe acerca de la muerte en general, y de la muerte por suicidio en particular en la sociedad 

y en el contexto educativo. 

La designación de la figura de la responsable de Bienestar y Protección implica un punto de 

inflexión a aprovechar para iniciar un trabajo planificado y coordinado que permita abordar dos 

cuestiones básicas: 
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- El diseño de una estrategia preventiva, que implique a todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

- El establecimiento de un protocolo de actuación claro y ajustado a nuestros recursos que 

aborde las actuaciones interventivas y postventivas. 

 

 

 

5. ASPECTOS ORGANIZATIVOS 

 

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACIÓN: 

Horas                                    Actividad 

 

07,15                                      Inicio actividad residencial 

07,15 a 08,15                         Levantarse. Desayuno internos 

08,20                                      Inicio Actividades Lectivas del turno diurno 

15,15                                      Inicio Actividades Lectivas del turno vespertino 

14,20 a 15,30                         Comida alumnos internos 

15,15                                      Fin Actividades Lectivas del turno diurno 

21,15                                      Fin Actividades Lectivas del turno vespertino 

15,30                                      Inicio actividades extracurriculares y complementarias 

17,00 - 19,00                         Estudio 

20,30 - 21,30                         Cena alumnos internos 

21,00 -23.00                           Estudio y actividades 

23,00                                      Fin actividad residencial. 

                                               Descanso. 

 

Para la aprobación del presente horario se han tenido en cuenta las necesidades de los alumnos en 

cuanto al traslado diario de su domicilio y regreso. 

El presente horario es el que se desarrolla de lunes a jueves. El viernes, y vísperas de festivos, 

queda modificado en el sentido de que las Instalaciones Residenciales y sus actividades cesan a 

partir de las 17:00 horas 

El domingo y días festivos previos a días de clase se abren las Instalaciones residenciales a partir 

de las 20:00 horas para dar acogida a aquellos alumnos que por razones de transporte no pueden 

llegar el lunes al inicio de las clases. 

Sábados y Domingos, en principio y mientras no haya algún tipo de actividad extraescolar 

aprobada o la utilización de otras instituciones u organismos, el Centro permanece cerrado, y 

únicamente existe un servicio de vigilancia. Excepcionalmente, podrán permanecer abiertas el fin 

de semana o vísperas de festivos o no lectivos, previa autorización de la Dirección Provincial a 

propuesta del Director y oído el Consejo escolar del centro. 

El horario se ha puesto en común con el IES Parque Lineal e IES Don Bosco por el servicio de 

transporte escolar compartido. 
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5.2. HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA SU ELABORACIÓN. 

 

                                                                Turno diurno 

Sesiones           Duración 

 

1a                      8,20 a 9,15 horas 

2a                      9,15 a 10,10 " 

3a                     10,10 a 11,05 " 

RECREO         11,05 a 11,35 “ 

4a                     11,35 a 12,30 “ 

5a                     12,30 a 13,25 " 

6a                     13,25 a 14,20 " 

7a                     14,20 a 15,15 “ 

 

                                                                Turno vespertino 

Sesiones            Duración 

 

1a                       15,15 a 16,10 horas 

2a                       16,10 a 17,05 " 

3a                       17,05 a 18,00 " 

RECREO           18,00 a 18,30 “ 

4a                       18,30 a 19,25 “ 

5a                       19,25 a 20,20 " 

6a                       20,20 a 21,15 " 

 

 

Los días con servicio de comidas la franja horaria baja dos horas y los de cenas 1 hora 

 

Los criterios han sido: 

  1. En la elaboración de horarios será prioritaria la ubicación del horario de docencia. El horario del 

alumnado se organiza en periodos lectivos de 55 minutos con un recreo de 30 minutos, con un total de  6 

periodos lectivos por día. Comprende 30 horas semanales, que se distribuyen de lunes a viernes, en turno 

de mañana y vespertino. 

2.- Las materias se distribuirán adecuadamente a lo largo de cada sesión, atendiendo únicamente a razones 

pedagógicas o de organización de espacios 

 3.- Los módulos de los ciclos formativos se podrán impartir en bloques de hasta 3 horas máximo. Como 

única excepción se permite un mayor agrupamiento para poder ofrecer el servicio de cocina y restaurante 

en los ciclos de hostelería. 

4.- El principal criterio establecido, conocido por el Claustro, para la distribución de las tutorías ha sido el 

que el profesor tutor impartiera clase a todos los alumnos del grupo. 

 5.- En ningún caso el horario del alumnado incluirá horas libres intercaladas en su horario lectivo. 

6.-Todos los grupos iniciarán sus clases a primera hora, siempre que la utilización de espacios lo permitan. 

7.- Las preferencias personales del profesorado o el derecho de elección que regula la normativa vigente, 

nunca podrán obstaculizar la aplicación de estos criterios. 
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Atención educativa al alumnado que no cursa Religión: 

La Disposición adicional primera del Decreto 82/2022, que establece la ordenación y el currículo de 

Educación Secundaria Obligatoria refiere, entre otras cuestiones lo siguiente: 

- Los centros docentes dispondrán las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyas 

madres, padres, tutoras o tutores legales hayan optado por que no cursen enseñanzas de Religión, reciban 

la debida atención educativa. Dicha atención se planificará y programará por los centros de modo que se 

dirijan a reforzar los aspectos más transversales del currículo y el desarrollo de las competencias clave. 

Atendiendo a la normativa referenciada, el profesorado encargado de impartir la Atención educativa al 

alumnado que no cursa Religión, planificará y programará actividades relacionadas dirigidas a reforzar los 

aspectos más transversales del currículo y el desarrollo de las competencias clave de acuerdo a las diferentes 

actuaciones recogidas en los diferentes bloques que conforman los objetivos generales del centro. 

 

La distribución de grupos queda como a continuación se detalla: 

ENSEÑANZAS                                                                                  GRUPOS 

1o ESO                                                                                                6 grupos 

2o ESO                                                                                                6 grupos 

3o ESO                                                                                                6 grupos+2 grupos  DIVER 

4o ESO                                                                                                6 grupos+2 grupos  DIVER  

1o BACHILLERATO DE CIENCIAS                                               3 grupos 

1o BACH. GENERAL                                                                        2 grupos 

1o BACHILLERATO HUMANIDADES Y CS                                 2 grupos 

2o BACHILLERATO DE CIENCIAS                                                2 grupos 

2o BACHILLERATO HUMANIDADES Y CS                                 2 grupos 

2o BACH. GENERAL                                                                         1 grupo 

1º CFPB DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA.                          1 grupo 

2º CFPB DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA.                          1 grupo 

1º CFPGM EN TELECOMUNICACIONES.                                      1 grupo 

2º CFPGM EN TELECOMUNICACIONES.                                      1 grupo 

 

1º CFGS EN MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO                          1 grupo 

 

2º CFGS EN MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO                          1 grupo 

 

1º CFPGS EN TELECOMUNICACIONES                                        1 grupo 

 

2º CFPGS EN TELECOMUNICACIONES                                        1 grupo 

 

1º CFGB EN COCINA Y RESTAURACIÓN.                                    1 grupo 

 

2º CFGB EN COCINA Y RESTAURACIÓN.                                    1 grupo 

 

1º CFGM EN COCINA Y GASTRONOMÍA                                     1 grupo 

 

2º CFGM EN COCINA Y GASTRONOMÍA                                     1 grupo 
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1º CFGM EN SERVICIOS DE RESTAURACIÓN                            1 grupo 

 

2º CFGM EN SERVICIOS DE RESTAURACIÓN                            1 grupo 

 

1ºCFGS EN GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS          1 grupo 

 

2ºCFGS EN GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS          1 grupo 

 

1º CFGS EN DIRECCIÓN DE COCINA                                            1 grupo 

 

2º CFGS EN DIRECCIÓN DE COCINA                                            1 grupo 

 

1ºCFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS  1 grupo 

 

1ºCFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS  1 grupo (Learning) 

 

2ºCFGS EN AGENCIAS DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS   1 grupo 

 

1º CFGS EN DIRECCIÓN DE SERVICIOS EN RESTAURACIÓN   1 grupo 

 

2º CFGS EN DIRECCIÓN DE SERVICIOS EN RESTAURACIÓN   1 grupo 

 

2º CFGB EN ARREGLO Y REPARACIÓN DE ARTÍCULOS  

    TEXTILES Y DE PIEL                                                                       1 grupo 

 

1º CFGM EN CONFECCIÓN Y MODA                                                1 grupo 

 

2º CFGM EN CONFECCIÓN Y MODA                                                1 grupo 

 

1º CFGS EN PATRONAJE Y MODA                                                    1 grupo 

 

2º CFGS EN PATRONAJE Y MODA                                                    1 grupo 

 

1º CFGS EN ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 

     INTERACTIVOS                                                                                1 grupo 

 

2º CFGS EN ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 

     INTERACTIVOS                                                                                1 grupo 

 

 

 

 

5.3. HORARIO DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA SU ELABORACIÓN. 

Para la elaboración de los horarios de los profesores se ha seguido lo establecido en la Orden 

118/2022, de 14 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, de regulación de la 

organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten enseñanzas de Educación 

Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional en la comunidad de Castilla-La 

Mancha. 

▪ El horario del alumnado también viene determinado por los horarios de los profesores cuyos 

criterios de elaboración se detallan a continuación. 

▪ El profesorado imparte, salvo casos excepcionales, 20 períodos lectivos. El profesorado que 

excepcionalmente excede las 20 horas lectivas semanales ve compensado su horario. 
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PROFESORADO CON DEDICACIÓN COMPLETA 

 

     

Horas 

lectivas 

 

 

 

 

Horas 

complementarias 

Horas 

totales 

Compensación 

de horas lectivas 

Casillas que 

Figuran en el 

Horario 

individual 

20 6 26  26 

21 4 25 1 26 

 

 

PROFESORADO CON 2/3 DE DEDICACIÓN 

 

     

Horas 

lectivas 

 

 

 

 

Horas 

complementarias 

Horas 

totales 

Compensación 

de horas lectivas 

Casillas que 

Figuran en el 

Horario 

individual 

13 4 17  17 

14 2 16 1 17 

 

 

PROFESORADO CON 1⁄2 DE DEDICACIÓN 

 

     

Horas 

lectivas 

 

 

 

 

Horas 

complementarias 

Horas 

totales 

Compensación 

de horas lectivas 

Casillas que 

Figuran en el 

Horario 

individual 

10 3 13  13 

11 1 12 1 17 

 

 

▪ El horario del profesorado atiende a los siguientes aspectos en lo referente a horas lectivas 

(docencia directa y funciones específicas) y horas complementarias: 

 

DOCENCIA DIRECTA HORARIO LECTIVO 

DOCENCIA 20h 

TUTORIA ESO 1h Presencial 

1h 

TUTORIA BACHILLERATO 1h 

TUTORIA DIVER 1h Presencial 

1h 

TUTORIA FPB 2h Presencial 1ºCFGB 

1h Presencial 2ºCFGB 

TUTORIA FCT 2h menos 20 alumnos 

3h mas 20 alumnos 
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FUNCIONES ESPECÍFICAS HORARIO LECTIVO 

TAREAS ED 68h 

JEFE DEPARTAMENTO 2h 

COORDINADOR DE FORMACIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

4h 

COORDINADORA DEL PLAN DE LECTURA 2h 

COORDINADORA DE BIENESTAR Y 

PROTECCION 

2h 

ASESORES Y PROFESORES LINGÜISTICOS 2h/1h 

RESPONSABLE DE RELIGIÓN 1h 

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES 

EXTRAESCOLARES 

1h 

COORDINADOR DE FAMILIA 

PROFESIONAL 

1h 

COORDINADOR DE AULA ATECA 2h 

COORDINADOR AULA APE 2h 

 

                                                      HORARIO COMPLEMENTARIO 

GUARDIAS Max.3 

REUNIÓN DEPARTAMENTO 1h 

REUNIÓN JD Y ORIENTACIÓN 1h 

TUTORIAS CON FAMILIAS 1h 

ACTIVIDADES BIBLIOTECA 2h 

PROFESORADO DNL PROGAMA BILINGÜES 1h 

COORDINADOR PROGRAMA BILINGÜE 1h 

COORDINADOR PREVENCION Y RIESGOS 

LABORALES 

2h 

TUTORIA PRÁCTICAS 1h por alumno 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN E 

INNOVACIÓN 

2h 

 

▪ En la distribución de horas complementarias se han priorizado las destinadas a reuniones de 

departamento, atención a padres, reunión de tutores/DO/JE en su caso, y guardias de aula.  

• La permanencia diaria de cada profesor en el centro a jornada completa no es inferior a 4 horas, 

de las cuales un mínimo de 2 h. son lectivas. 

• En lo posible se han atendido las preferencias solicitadas por el profesorado en lo referente a la 

franja horaria para no tener actividad en un periodo lectivo. También se ha respetado en lo 

posible el día libre solicitado por los profesores que han pedido reducción horaria por guarda 

legal. Se ha respetado un día libre mínimo para los profesores a media jornada. 

• Todos los profesores tienen asignadas materias, ámbitos o módulos de su especialidad 

atendiendo a la normativa vigente a excepción de aquellos profesores que no pueden completar 

horario de su propia especialidad y/o cuando se ha verificado su afinidad para impartir esas 

materias cuando son imprescindibles para la organización del centro. 

• Los profesores que tengan en su horario OTRA, se dedicaran a realizar la preparación de material 

curricular. 

• En lo referente a las guardias del profesorado, en cada periodo de guardia ordinaria de aula se 

destinan en la mayoría de los casos tres profesores, salvo en algunas franjas a primera o a 

última hora que hay dos y tres profesores para las guardias de recreo. Este año se han 

asignado guardias de biblioteca para los profesores encargados del club de lectura. 

• Cambios en los horarios: En la sala de profesores se ha expuesto el cuadro de guardias de aula 

para que, en caso de ser posible, se hicieran cambios. 
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5.4. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS, ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE 

LOS ESPACIOS 

 

 Los criterios para efectuar los agrupamientos de alumnos son los siguientes: 

− Grupos heterogéneos 

− Ratios establecidas por normativa vigente 

− Nº semejante de alumnado por grupo 

− Materias optativas que se ofertan en cada grupo y la elección que hace el alumnado. 

− Programa bilingüe (Francés: A/ Inglés: B-C) 

− DIVER (tendrán como grupo de referencia D-E) 

− Distribución de alumnos con bajo rendimiento (ACNEAES, repetidores, los que promocionan 

     con pendientes) (ESO) 

− Distribución de alumnos con problemas de conducta (ESO y Bachillerato) 

− Para distribuir a los alumnos nuevos de 1º ESO se ha utilizado la información que nos 

aportan los colegios. 

 El reparto de espacios se organiza por aulas-grupo. 

 Con carácter general las aulas asignadas a las diferentes enseñanzas están situadas en los 

diferentes edificios del centro tal como se detalla a continuación: 

− EDIFICIO MALVINAS: 1º Y 2º ESO. 

− EDIFICIO DOCENTE: 3º Y 4º ESO, BACHILLER, FP. 

− EDIFICIO AULAS 50: 3º Y 4º ESO, DIVER, BACHILLER, FP. 

− EDIFICIO SIBERIA: 3º Y 4º ESO, DIVER, BACHILLER, FP. 

− EDIFICIO HOSTELERIA: FP. 

 Todos los alumnos pueden utilizar las aulas específicas (Música, Tecnología, Aula Magna, Informática, 

laboratorios, gimnasio...) atendiendo a las indicaciones del profesorado que realizan a principio de curso. 

El profesorado dispone de reserva estas aulas en la página web del centro para hacerlo de manera puntual. 

Existe un espacio específico para que el profesorado pueda realizar la atención a padres. 

Los espacios dedicados a las reuniones de los órganos de gobiernos y de coordinación docente 

son: Jefatura de estudios, Dirección, sala de profesores y aula 83. 

Los alumnos pueden solicitar en Jefatura de estudios un espacio para reuniones. 

Todas las aula-grupos del centro disponen pantalla digital excepto tres que tienen cañón proyector. 

La materia de Educación Física utiliza el Pabellón Municipal de deportes como espacio para 

desarrollar su actividad académica. El pabellón se encuentra anexo al centro.  

Existen normas específicas para las aulas, aulas APE, ATECA, Talleres, aulas de Música, laboratorios y la 

biblioteca. 

 

5.5. CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y 

DE COORDINACIÓN DOCENTE 

 

Claustro de Profesores: Según lo programado en el Calendario General del centro para el curso 23/24, 

se celebrarán los siguientes claustros ordinarios: Uno al inicio de curso, otro a finales de octubre para 

informar de la PGA y uno después de cada evaluación, que junto con el de final de curso, en el que se 

informará también de la memoria final anual, contendrán siempre como puntos en el orden del día la 

valoración de los resultados académicos, la valoración de la convivencia y las actividades 

complementarias y extracurriculares. Además de la celebración de estas reuniones con carácter 

ordinario, se celebran claustros extraordinarios cuando la ocasión lo requiere. 

Consejo Escolar: Según lo programado en el calendario general del centro para el curso 2023/24, se 

celebrarán los siguientes ordinarios: uno a finales de octubre para informar de la PGA y uno después 

de cada evaluación, que junto con el de final de curso, en el que se informará también de la memoria 

final anual, contendrán siempre como puntos en el orden del día la valoración de los resultados 

académicos, la valoración de la convivencia y las actividades complementarias y extracurriculares. Ello 

no es óbice para la celebración de Consejos escolares de manera extraordinaria cuando la ocasión lo 

requiere.  

Reuniones con las familias: Desde el centro han sido convocadas las familias a reuniones informativas 

al inicio de curso. También se hará en cada de una de las evaluaciones y tras la evaluación final ordinaria. 

Sesiones de la Comisión de Coordinación Pedagógica: Al celebrarse a sexta hora, se convocará al 

menos una CCP al mes, sin perjuicio de celebrar aquellas que sean pertinentes para las necesidades del 

centro. 

Departamentos didácticos y reuniones de tutores: Reuniones semanales según lo establecido en el 
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horario del profesorado. 

Sesiones de evaluación: Reuniones de la Junta de profesores para sesiones de evaluación: según lo 

establecido en el horario general del centro para el curso 23-24 y que aparecen en tabla adjunta. 

 

5.6. OFERTA MODULAR. 

El centro orientará a los alumnos que accedan a las enseñanzas de ciclos formativos a través de la oferta 

modular, en referencia a los módulos que se han de matricular. Esta orientación será realizada en 

coordinación con el departamento didáctico de ciclos. 

Serán ofertados todos los módulos, siempre que existan vacantes, que se encuentran recogidos en el 

punto 3 del Proyecto Educativo. 

Se orientará al alumnado para que se pueda matricular en el mayor número de módulos, siempre que no 

se exceda el número de horas marcado en la normativa, y siempre que el horario se pueda compaginar 

y garantice la asistencia a clase de todos los módulos matriculados. 

 

a) Proyectos de FP DUAL 

Desde el curso 2013-2014 se vienen desarrollando en este centro varios programas de FP DUAL En el 

curso 2023-24 se desarrollarán los siguientes Proyectos: CLM312, CLM375, CLM177, CLM358, 

CLM557, CLM496. 

Todos los Proyectos de FP Dual con que cuenta el centro se desarrollan en modalidad B, es decir, los 

alumnos asisten al centro cursando los módulos propios del ciclo que están cursando en horario de mañana 

o tarde según sea su oferta y en la franja horaria opuesta desarrollan prácticas en empresas colaboradoras 

de cada Proyecto. Las prácticas se desarrollan en nuestro Proyectos durante un curso académico 

normalmente desarrollando un total de 260 horas en el segundo curso, salvo el de Dirección de Cocina que 

abarca dos cursos, desarrollando 60 horas durante el primer curso y 200 horas en segundo y el de Formación 

Profesional Básica de Electricidad y Electrónica de 140 horas realizando un total de 60 horas el primer año 

y 80 el segundo. Añadir que el desarrollo de FP Dual es voluntario para los alumnos. 

 

b) Formación Profesional Modular 

 

La modalidad modular se ofertará cuando queden vacantes en nuestros ciclos formativos (en todos los 

módulos o en algunos) y agotada la lista de espera de acceso presencial a estos estudios, después de la 

matriculación ordinaria y extraordinaria. Con el fin de conseguir el mejor aprovechamiento de estas 

enseñanzas y siguiendo los criterios de admisión indicados por las autoridades educativas, se ofertan los 

módulos de los primeros cursos de ciclos formativos. En el caso de los módulos de segundo curso sólo se 

ofertarán a los alumnos que hayan superado los módulos de primero o cuando el departamento de la familia 

profesional estime que pueden cursarse sin que se hayan cursado previamente los de primero. 

 

Este curso se oferta: 

 

CICLO Nº PLAZAS MODULOS 

CFGMCM   TODOS 

CFGSDSR  TODOS 

CFGSDCOC  TODOS 

CFGSGAT  TODOS 

CFGSAAVV  TODOS 

CFGSPM  TODOS 

CFGSSTI  TODOS 

CFGSME  TODOS 

 

Los contenidos, criterios de calificación, unidades de competencia a los que se asocian, son los mismos que 

los correspondientes a los de los demás alumnos previamente matriculados. 

Las fechas de evaluación serán también las mismas que las de los módulos del grupo al que pertenecen. 

 

c) Proyecto Erasmus+  

En el curso 2009-10 recibimos la primera Carta Erasmus de Estudios Superiores que nos habilitaba del 

periodo 2010 al 2014 a poder realizar movilidades de prácticas por parte de nuestros alumnos en Europa. 

Y en el curso 2013 se solicitó y fue concedida la nueva Carta Erasmus + (2014-2020) que habilita al centro 

a poder preparar proyectos europeos con movilidades de estudiantes, profesores y personal del centro. En 

el curso 2020-21 conseguimos la carta ECHE 2021-27 para grado superior y la carta VET 2021-27 para 

grados medios y formación profesional básica. 
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GRADOS PROYECTO Nº MOVILIDADES FECHA DE 

FINALIZACIÓN ALUMNOS PROFESORES 

Básico y Medio 2022-1-ES01-

KA121-VET-

000057384 

             7              1 31/05/2024 

Básico y Medio 2023-1-ES01-

KA121-VET-

000141172 

              2               2 31/08/2024. 

Superior 2022-1-ES01-

KA131-HED-

000057391 

              11               1 31/07/2024 

Superior 2023-1-ES01-

KA131-HED-

000121755 

              12                3 31/07/2025 

 

 

 

Las movilidades vienen financiadas por Europa y gestionadas en España por el SEPIE. Los alumnos que 

solicitan estas becas para el desarrollo del módulo de FCT, deben pasar un sistema de selección que se 

recoge en las bases de cada año y estos criterios son: expediente académico del curso anterior, idiomas y 

prueba de madurez. A pesar de acreditar conocimientos del idioma requerido en el país de acogida el centro 

facilita curso de refuerzo de lengua extranjera. 

 

 

 

 

d) Formación profesional Básica 

 Tenemos tres ciclos de FPB, una uno en cada familia profesional de las que tiene el centro (el CFPB de 

arreglo y reparación de artículos textiles y de piel se imparte por la tarde y sólo en 2º curso), excepto Imagen 

y sonido. 

 

 

 

e) CFGS Elearning 

Este año comenzamos en el ciclo de agencia de viajes y gestión de eventos con la modalidad Learning, para 

ello se ha tenido que destinar un espacio y dotarlo de mobiliario y material. 
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5.7. EVALUACIONE 
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5.8. CALENDARIO GENERAL CURSO 2023/2024 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

5.9. GUÍA ESCOLAR 2023/2024 

 

Documento de información para las familias que contiene información relativa y relevante encuanto a 

diferentes aspectos organizativos que conforman la estructura y planificación para el presente curso. 
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5.10 AGENDA ESCOLAR 2023/2024 

 

Es una herramienta que puede ayudar y facilitar el estudio, ya que permitirá al alumnado planificar 

y organizar su tiempo y "llevar al día todas sus tareas". Todas sus páginas son útiles y les van a orientar, 

recordar y animar en su trabajo. Otras están en blanco para anotar consejos, tareas, avisos... Pero la 

agenda tiene también una finalidad de colaboración entre las familias y el Instituto, ya que será el 

medio o vehículo permanente de comunicación entre los padres, como primeros responsables de la 

educación, y los profesores/as del Centro. 

La Agenda Escolar es un instrumento que favorecerá el trabajo y estudio de su hijo/a. A través de ella 

podemos ayudar y orientar su esfuerzo por aprender. Un buen seguimiento de la misma desembocará 

en una mejora de su rendimiento escolar y en el desarrollo de determinados hábitos de trabajo y 

estudio: planificación, orden... También es una herramienta para potenciar su motivación, interés y su 

voluntad. 

Las madres y padres deben estar pendientes de los deberes, de los avisos y entrevistas, de la marcha 

cotidiana, de las posibles justificaciones de ausencias y retrasos, fechas de controles, calendario 

escolar... y en general, de su uso correcto. Al finalizar cada jornada escolar deben repasar, junto con 

su hijo/a, la agenda. 
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5.11. HERRAMIENTAS DIGITALES Y PLATAFORMAS QUE SE VAN A UTILIZAR EN EL 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 

 

COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS: EducamosCLM. Se recomienda que sea la plataforma de 

comunicación de la comunidad educativa por tratarse de la herramienta de gestión académica y 

administrativa de los centros educativos. 

ENTORNO COLABORATIVO PREFERENTE DE APRENDIZAJE CON EL ALUMNADO A TRAVÉS 

DE AULAS VIRTUALES: Plataforma educativa de Castilla-La Mancha: EducamosCLM, Plataforma 

preferente establecida en el Centro para el curso 2023-2024 como Entorno Colaborativo de 

Aprendizaje y aulas virtuales, válida para todos los niveles educativos, ya que permite la creación y 

utilización de Recursos Educativos a disposición de los docentes y alumnado, así como el diseño de 

actividades de evaluación y otras funcionalidades. 

ENTORNO COLABORATIVO DEL PROFESORADO: Microsoft Teams. Estas cuentas constituyen para 

el profesorado el entorno apropiado para el uso de herramientas colaborativas (documentos de texto, hojas 

de cálculo, presentaciones), la utilización de videoconferencias o la propia gestión del aula. 

Estas plataformas nos permiten un uso reglado y seguro, en el que se puede trabajar de forma colaborativa, 

programar y enviar tareas y su planificación y realizar, de forma voluntaria, videoconferencias. 

Organización de las actividades para aquellos alumnos exentos de acudir al Centro por prescripción médica. 

 

5.12. ASPECTOS REFERIDOS A LA RELACIÓN CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

En el ámbito educativo: 

En cuanto a las relaciones que se mantienen con el resto de la comunidad educativa cabe destacar: 

- La Organización de la participación y las relaciones con el Ayuntamiento y otros centros educativos se 

realiza a través del Consejo Escolar Municipal de la localidad de Albacete, presidido por la concejala de 

educación de la localidad. 

- Además, con los demás centros educativos se mantienen reuniones periódicas convocadas por la Dirección 

Provincial. Con motivo del desarrollo del programa de absentismo y otras cuestiones referidas al proceso 

de enseñanza aprendizaje, se tendrán reuniones con los CP Giner de los Ríos, CP Ana Soto, CP Mariano 

Munera, CP Nª Sª del Rosario, CP San Pedro Apóstol. 

- Con el AMPA se mantiene una relación muy fluida participando de forma conjunta en la elaboración de 

actividades para el alumnado. El AMPA cuenta con una dependencia en el centro en la que atiende los 

jueves de 10 a 11horas. 

. La ASOCIACIÓN DE ALUMNOS DEL CENTRO no está constituida, su representación, además de 

sus representantes en el Consejo Escolar la ejercen los delegados de curso, en octubre se ha constituido la 

junta de delegados, siendo sus representantes Aarón Leal Galeano de 1º Bach G y Jonathan García 

Robles. de 4º ESO D 

- El centro está coordinado con los Servicios Sociales de la localidad para el seguimiento de alumnos con 

desventaja sociocultural y con riesgo de exclusión social, así como para la prevención del absentismo 

escolar. 

- Entidades diversas tales como Cruz Roja, FEDA, Centro de Salud, Centro de la Mujer, Biblioteca 

Municipal, Universidad de Castilla - La Mancha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES 

 

 

6.1. – Cuestiones generales. 

                                             

El programa anual de A.C. y E. recogerá las propuestas del claustro, departamentos, junta de delegados y 

representantes de padres. 

Las A.C. y E. tendrán carácter voluntario para alumnos y profesores, no constituirán discriminación y 

carecerán de ánimo de lucro.      

 

 6.2.- Objetivos 

 

 Potenciar la asociación de alumnos, y la posibilidad de organizar ellos actividades con los medios 

suficientes 

Involucrar a los padres del consejo escolar para potenciar las actividades en las que puedan participar como 

colaboradores o monitores. 

 Fomentar la iniciativa de los alumnos para PROPONER, DIRIGIR y REALIZAR actividades. 

 Potenciar las actividades que favorezcan: 

 

- El conocimiento de la realidad del centro 

- Las relaciones entre los alumnos. 

- Las relaciones entre el personal del centro. 

 

Seguir en la línea de colaboración con las instituciones que patrocinan distintas actividades. 

Seguir las directrices del Consejo Escolar en cuanto a la utilización de instalaciones y propuestas de 

actividades. 

Inculcar a los alumnos la práctica deportiva 

 

6.3.- Directrices del Consejo Escolar 

 

Se podrán realizar aquellas actividades complementarias y extraescolares que no estando recogidas al cierre 

del programa anual sean propuestas por los distintos sectores del Instituto y se atengan a las directrices 

marcadas por el Consejo Escolar. 

 Tendrán la consideración de actividades complementarias y extraescolares el uso de las instalaciones 

deportivas por parte de los alumnos y profesores del centro en horario no lectivo, dado que uno de los 

objetivos del centro es el fomento del deporte. 

A efectos de agilizar la tramitación de algunas actividades extraescolares, se aprueban las posibles 

solicitudes de participación en distintos programas que entidades como el Ministerio de Educación y 

Ciencia, la Consejería de Educación y Cultura de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 

la Diputación Provincial o el Ayuntamiento de Albacete suelen ofertar a lo largo del curso, sin perjuicio de 

que la realización efectiva de las actividades requiera la aprobación expresa del Consejo. 

 El profesor o profesores responsables de cada actividad elaborarán un proyecto de la misma que entregarán 

con suficiente antelación al Responsable de Actividades Extraescolares. En dicha programación deberán 

consignarse el nombre de la actividad, los profesores que la organizan, el curso y número de alumnos que 

participan, la fecha de realización, la previsión de recursos necesarios, la financiación y la 

documentación necesaria. 

 

 En los casos en que se salga del Instituto, los profesores responsables deberán prestar especial atención a 

que, al regresar de la actividad, todos los alumnos se incorporen a sus casas, al internado o sean recogidos 

por sus padres. 

Cuando algún alumno no interno y vecino de alguno de los pueblos de la zona de influencia del Instituto 

tenga dificultad para participar en una actividad porque el horario de la misma no coincide con el del 

transporte escolar o con su medio habitual de transporte, podrá alojarse en la Residencia, si hay plazas 

disponibles. 

 Al término de la actividad los profesores responsables redactarán una memoria en la que se reflejen los 

datos reales y la evaluación de la misma. 

La realización de la actividad deberá ser comunicada al Tutor del grupo, por si considerase oportuno hacer 

alguna indicación sobre la conveniencia u oportunidad de llevarla a cabo. 
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 Se procurará que la realización de las actividades tenga la menor incidencia posible en el desarrollo de las 

actividades lectivas del Instituto. Para ello, se establece: 

- Que los profesores acompañantes arbitren, coordinándose con la Jefatura de Estudios, la forma en que se 

atenderán durante su ausencia los grupos afectados. 

- Que el porcentaje de participantes de cada grupo sea como mínimo, salvo excepciones justificadas, del 

75%. 

- Que el número de profesores acompañantes para las actividades que se realicen fuera del Instituto, salvo 

excepciones justificadas (ratio alumnos/profesor establecida por las instituciones, etc.) sea de: 

 

 

RATIOS PROFESOR / ALUMNO PARA LOS VIAJES EDUCATIVOS / OBSERVACIONES 

Educación Secundaria 1/20 o fracción 

Preferiblemente profesorado que imparta clases en el ciclo del alumnado de referencia 

 

Niveles no obligatorios 

1/20 o fracción 

Preferiblemente profesorado que imparta clases en el ciclo del alumnado de referencia 

 

En cualquier caso, los grupos siempre viajarán acompañados de al menos dos docentes y si se trata de un 

viaje al extranjero es recomendable   que sean al menos tres docentes. 

En el caso de aquellos grupos en los que participe alumnado con necesidades educativas especiales, estas 

ratios podrán ser modificadas de acuerdo a las características del alumnado. 

 En las salidas del Instituto que requieran uso de transporte, se tratará de optimizar su uso, para que el coste 

para el centro y los alumnos sea el mínimo posible. 

Los “viajes culturales de fin de curso” tendrán que estar aprobados por el consejo escolar; se presentará a 

este departamento un proyecto en el que se hará constar: 

-Alumnos afectados (clases y número de alumnos) 

-Duración del viaje 

-Contenido de las visitas 

-Profesores acompañantes 

-Se recomienda hacerlos coincidir con Semana blanca, Pascua o junio.     

 

6.4.- Oferta de Actividades durante el curso 2023-2024. 

 

   Se retoman al 100% muchas actividades: viajes, visitas, conferencias, charlas, exposiciones, deportivas, 

de convivencia, culturales, musicales que se han visto suspendidas o mermadas en los anteriores cursos. 

Actividades previstas: 

- Semana de la Igualdad.  

- Conciertos de música. 

- Actos de graduación de FP en marzo y de bachillerato en junio. 

 

6.5. Actividades de la AMPA: 

La AMPA del centro plantea para este curso las siguientes actividades: 

 

-Ruta cultural o de la naturaleza (Toledo, Madrid, Riopar) en noviembre 

-Certamen de relato corto en diciembre. 

-Mercado del libro de segunda mano en abril. 

-Jornadas multideporte en mayo. 

-Durante todo el curso: English workshops, Talleres breves y escuela de familia 

 

 

6.6. Actividades propuestas por los departamentos:



 
 

 

 

 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

SEPTIEMBRE FARCAMA TOLEDO  1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL    

 9 Y 10 OCTUBRE HACKATHON FP 

(STREMING) 

 

 2o CM, 2o DCOC, 2o 

DSR, 2o 

AAVV, 2o PM 

 2D DEPARTAMENTO DE 

FOL/FP INNOVACIÓN, 

CAIXABANK DUALIZA 

18 OCTUBRE FERIA FUTURMODA ELCHE BUS 1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL     

Edición de Septiembre 

(Primer trimestre)/ 

Edición de Febrero del 

9 al 11 (2º trimestre) 

MOMAD MADRID-IFEMA BUS 1º y 2º ºCFGS  

 1º y 2º CM 

PATRONAJE Y 

MODA  

  TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL    

OCTUBRE ABYCINE   2º ESO  3 H FILOSOFÍA  

OCTUBRE CHARLA SOBRE ABYCINE 

VISIONADO DE PELÍCULA 

TEMÁTICA 

 1º Y 2º A3D  3H IMAGEN Y SONIDO 

21,22 OCTUBRE ALBANIME  2º A3D  2 DÍAS IMAGEN Y SONIDO 

 

21,22 OCTUBRE ALBANIME  1º y 2º CM 1ºy 2º PM   TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  
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OCTUBRE ABYCINE  TODOS  1 D INGLÉS 

24 OCTUBRE CONCURSO CULINARIA-

CUENCA 

 TODOS  1 DIA POR 

GRUPO 

HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

25 OCTUBRE ABYCINE   3º de DIVER.   ORIENTACIÓN 

24 AL 27 OCTUBRE Barcelona Fashion 

BARCELONA 

BUS-HOTEL 1º y 2º CM 1ºy 2º PM  1/2D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL     

26 OCTUBRE ABYCINE  2º BCH. CCAAU Y 

MCA 

 3H ARTES PLÁSTICAS 

31 OCTUBRE ABYCINE   4º Diver.   ORIENTACIÓN 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

HALLOWEEN  TODOS   INGLÉS- DNL 

ÚLTIMA SEMANA 

OCTUBRE 

SEMANA DEL TERROR  TODOS  5D LENGUA 

2 ó 3 NOVIEMBRE BIOCULTURA + Visita al taller 

de calzado de Dorado Gallego en 

Madridejos (a la vuelta) 

MADRID 

       BUS 1º y 2º CM 1ºy 2º PM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL    

NOVIEMBRE Colaboración en campaña 

Operación Enlace” de “Manos 

Unidas” 

 TODOS   RELIGIÓN 

2,3,4 NOVIEMBRE Viaje a Tarragona – Salou -

Portaventura 

             BUS-

HOTEL 

3º ESO y 4º E, 

4º F y 4º EF Diver 

  

              2 D 

RELIGIÓN 

NOVIEMBRE Fábricas de Calzado ALMANSA          BUS 2ºCFGS PATRONAJE 

Y MODA 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL     
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MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAs 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

25 NOVIEMBRE DIA LUCHA CONTRA 

VIOLENCIA GÉNERO 

 TODOS  1 D INGLÉS/RELIGIÓN/HOST

ELERÍA Y TURISMO 

28 NOVIEMBRE THANKSGIVING DAY  TODOS  1D INGLES 

NOVIEMBRE Fábricas de Calzado 

CHINCHILLA 

        BUS 2ºCFGS PATRONAJE 

Y MODA  

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL     

6 DICIEMBRE DIA DE LA CONSTITUCIÓN  TODOS  

 

                   GEOGRAFÍA E 

HISTORIA/RELIGIÓN/ 

HOSTELERÍA Y 

TURISMO/RELIGIÓN 

10 DICIEMBRE HUMAN RIGHTS DAY 

 

 ESO  1D INGLES 

DICIEMBRE Taller de Confección de 

Maestranza ALBACETE 

 1º y 2º CFGS PM 

1º y 2º CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL     

DICIEMBRE CELEBRATING CHRISTMAS  TODOS   INGLÉS-DNL 

30 ENERO DÍA DE LA PAZ  TODOS   RELIGIÓN 

POR DETERMINAR VIAJE FIN DE ESTUDIOS 2º 

BACH Y CICLOS 

 2º BACH Y CICLOS   PROFESORES, TUTORES  

Y DEPARTAMENTO DE 

EXTRAESCOLARES 

PRIMER TRIMESTRE VISITA RNE  ALBACETE  CFGS STI 

CFGM IT 

 1D ELECTRÓNICA 

 

PRIMER TRIMESTRE CHARLAS PRIMEROS 

AUXILIOS 

 1º TODOS CICLOS 

FORMATIVOS 

CRUZ ROJA 1D FOL 
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PRIMER TRIMESTRE Asistencia a El País con tu 

futuro (orientación 

universitaria) LUGAR POR 

DETERMINAR 

 2º Bachillerato  1D FILOSOFÍA 

PRIMER TRIMESTRE Visitas a la biblioteca  1ºESO  1D LENGUA  RESPONSABLE 

BIBLIOTECA 

PRIMER TRIMESTRE Visita a la fábrica de confección 

FASE A S.L. ALBACETE. 

 1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D 

 

TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

PRIMER TRIMESTRE Visita al CENTRO 

TECNOLÓGICO DEL 

CALZADO ELDA 

      BUS 1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

PRIMER TRIMESTRE Visita al CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA 

CONFECCIÓN TALAVERA 

DE LA REINA 

      BUS 1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

PRIMER TRIMESTRE Visita a HATOS ATELIER 

ALBACETE 

 1º y 2º PM 

CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

PRIMER TRIMESTRE Colaboración de los alumnos en 

el desfile AB Fashion Day 

ALBACETE 

 1º y 2º PM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

PRIMER TRIMESTRE VISITA PITÓN DE CANCARIX 

, HELLÍN 

        BUS 2º BACH  1D GEOGRAFÍA –HISTORIA 

PRIMER TRIMESTRE ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL 

 3º y 4º DIVER   ORIENTACIÓN 

FINAL PRIMER 

TRIMESTRE 

PONER UN BELÉN EN EL 

INSTITUTO 

 TODOS   RELIGIÓN 
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FINAL PRIMER 

TRIMESTRE 

VISITAR BELENES DE LA 

CIUDAD 

 1º Y 2º ESO  ½ DIA RELIGIÓN 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

1º-2º TRIMESTRE VIAJE A LA NIEVE 

ANDORRA 

          BUS-

HOTEL 

1º BACH Y FP  3-5 DÍAS EDUCACIÓN FÍSICA 

1º-2º TRIMESTRE AITEX ALCOY  1º Y 2º PM 1 Y 2º CM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

1º-2º TRIMESTRE Desfile de moda en la Alhambra 

Granada 

BUS-HOTEL Todos los grupos  3 ó 4D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL 

1º-2º TRIMESTRE Visita al Museo del Traje de 

Madrid y Visita al Museo del 

Prado MADRID  

       BUS 1º y 2º CM 1ºy 2º PM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

1º.2º TRIMESTRE VISITA CENTRO 

COMERCIAL ALCAMPO O 

MERCADONA 

 2ºBACH  2 HORAS ECONOMÍA 

1º-2º TRIMESTRE OLIMPIADA MATEMÁTICA 

(SALIDA DE FINALISTAS A 

LUGAR POR CONCRETAR) 

 ESO   MATEMÁTICAS 

1º-2º TRIMESTRE CANGURO MATEMÁTICO 

(SALIDA A LUGAR POR 

CONCRETAR) 

 ESO Y BACH  A CONCRETAR MATEMÁTICAS 

1º-2º TRIMESTRE Visita Planta de tratamiento de 

residuos urbanos 

 ESO y Bachillerato  1D TECNOLOGÍA 

1º-2º TRIMESTRE Reciclaje y otros relacionado con 

el medio ambiente 

 ESO y Bachillerato  1D TECNOLOGÍA 
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1º-2º TRIMESTRE Industrias de Conformación de 

plásticos y otros 

 ESO y Bachillerato  1D TECNOLOGÍA 

       

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

1º-2º TRIMESTRE Industrias relacionadas con la 

materia 

 ESO, Bachillerato Y FP  1D TECNOLOGÍA 

1º-2º TRIMESTRE Visita centrales eléctrica  ESO, Bachillerato Y FP  1D TECNOLOGÍA 

1º-2º TRIMESTRE CURSO ORGANIZADOS 

POR EL COORDINADOR DE 

PREVENCIÓN 

 PROFESORES 

SELECCIONADOS 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

1º-2º TRIMESTRE VISITA LIETOR         BUS 1º ESO  1D RELIGIÓN 

2º TRIMESTRE VISITA A FEDA  TODOS ALUMNOS 

DE EIE 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

2º TRIMESTRE VISITA A LA CIUDAD DE LA 

JUSTICIA – TSJ - JUZGADOS 

 TODOS LOS 

ALUMNOS DE FOL 

 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

2º TRIMESTRE VISITA GUIADA CIUDAD 

CENTROS OFICIALES 

 TODOS LOS 

ALUMNOS DE FOL 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

2º TRIMESTRE Visita a la empresa Neck&Neck 

en Madrid y charla de Eduardo 

Zamácola (Consejero MADRID 

     BUS TODOS LOS GRUPOS  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º TRIMESTRE PERIS COSTUMES MADRID       BUS TODOS LOS GRUPOS  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL   
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2º TRIMESTRE Visita a la empresa Merca-Jeans 

MADRIGUERAS 

      BUS 2 CM Y 1 PM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º TRIMESTRE Taller de estampación textil 

FUNDACIÖN ASLA 

ALBACETE 

 1ºy 2º PM  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º TRIMESTRE Charla/conferencia Moda R 

ALBACETE 

 Todos los grupos  1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º TRIMESTRE Centro de Documentación y 

Museo Textil Terrasa  

BUS-HOTEL Todos los grupos  1/2D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º TRIMESTRE Visita Teatro de la Paz  2º ME 

2º STI 

 1D ELECTRÓNICA 

  

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

2º TRIMESTRE Visita Mahle  

Motilla del Palancar 

     BUS CFGS ME  1D ELECTRÓNICA 

 

2º TRIMESTRE Feria Genera Madrid      BUS CFGS ME 

CFGS STI 

  ELECTRÓNICA 

2º TRIMESTRE VISITA MUSEO DEL PRADO 

“JESÚS EN EL MUSEO DEL 

PRADO” MADRID 

     BUS 4ºESO  1D RELIGIÓN 

2º -3º TRIMESTRE VIAJE A ÁVILA Y 

SALAMANCA 

   BUS-HOTEL 1º BACH  2D RELIGIÓN 

2º- 3º TRIMESTRE VISITA CHINCHILLA  1º ESO  1D/1D RELIGIÓN 

2º- 3º TRIMESTRE Visita parque eólico de Sisante o 

Higueruela 

       BUS ESO, Bachillerato y 

FPB 

 1D TECNOLOGÍA 
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2º- 3º TRIMESTRE Visita central Hidroeléctrica 

Sisante 

 

      BUS ESO, Bachillerato y 

FPB 

 

 1D TECNOLOGÍA 

2º- 3º TRIMESTRE Visita Central nuclear de 

Cofrentes 

        BUS ESO, Bachillerato y 

FPB 

 

 1D TECNOLOGÍA 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

2º- 3º TRIMESTRE LA HORA DEL CÓDIGO 

ESIIAB 

 

 ESO, Bachillerato y 

FPB 

 

 1D TECNOLOGÍA 

2º- 3º TRIMESTRE SCRATCH WEEK 

ESIIAB 

 

 ESO, Bachillerato y 

FPB 

 

 1D TECNOLOGÍA 

2º- 3º TRIMESTRE Visita a las Escuelas 

Universitarias Politécnicas de 

Albacete y/o Cuenca 

       BUS ESO, Bachillerato y 

FPB 

 

 1D TECNOLOGÍA 

2º- 3º TRIMESTRE MasterClass a cargo de Lola 

Muñoz  

 2 CM Y 1 PM   1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

2º- 3º TRIMESTRE MasterClass a cargo de Pascual 

Tornero  

 2 CM Y 1 PM   1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  
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2º- 3º TRIMESTRE Máster CHEM MURCIA        BUS Todos  1D FÍSICA Y QUÍMICA 

2º- 3º TRIMESTRE AULA FÍSICA 

Parque de Atracciones de 

Madrid 

       BUS 4º ESO y  

1º Bachillerato 

 1D FÍSICA Y QUÍMICA 

2º- 3º TRIMESTRE Visita INTA 

Madrid 

        BUS 1º Bachillerato  1D FÍSICA Y QUÍMICA 

2º- 3º TRIMESTRE Visita al Museo de las Ciencias 

Cuenca 

        BUS 2, 3º o 4º ESO 

 

 1D FÍSICA Y QUÍMICA 

2º- 3º TRIMESTRE Visita a  fábrica o industria 

relacionada con rama profesional 

Albacete o comarca 

         BUS 1º y/o 2º CFGB 

 

 1D FÍSICA Y QUÍMICA 

2º-3º TRIMESTRE VISITA AYUNTAMIENTO  4º ESO, 1ºBACH  2H ECONOMÍA 

2º-3º TRIMESTRE VISITA CENTRAL NUCLEAR 

COFRENTES 

          BUS 3º-4º ESO 1º Y 2º 

BACH 

 1D ECONOMÍA 

2º 3º TRIMESTRE JUEGO DE BOLSA (UCLM)  4º ESO 1º,2º BACH   ECONOMÍA 

2º 3º TRIMESTRE BOTÁNICA Y ECONOMÍA   4º, 1º BACH  1H ECONOMÍA 

2º 3º TRIMESTRE FORO ALBACETE CAPITAL 

DE EMPRENDEDORES 

 2ºBACH  1D ECONOMÍA 

2º 3º TRIMESTRE CONCURSOS REGIONALES, 

NACIONALES, DE 

ECONOMÍA O EMPRESA 

COMO ” DESAFÍO 

EMPRENDE” 

 1º,3º.4ºESO, 1º Y 2º 

BACH 

 1D ECONOMÍA 

2º 3º TRIMESTRE Intercambio escolar con un 

centro Francés-Rennes 

(Francia) 

         BUS 3º,4º,ESO y 

1º Bachillerato 

 7/9D FRANCÉS 
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2º 3º TRIMESTRE Intercambio escolar con un 

centro Francés  Albacete 

  3º,4º,ESO y 

1º Bachillerato 

 1D  FRANCÉS  

2º 3º TRIMESTRE Inmersión lingüística 

Valverde (Ciudad Real) 

BUS-PACK 1º-2ºESO PLF  4D FRANCÉS 

 

ENERO ASISITENCIA FITUR 

MADRID 

        BUS CFGS, AVGE Y GAT  1D HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

7,8,9 FEBRERO CAMPAMENTO INMERSIÓN 

LINGÜÍSTICA MORAGETE - 

VALENCIA 

              BUS-

PACK 

1º Y 2º ESO  3D EDUCACIÓN FÍSICA/ 

INGLÉS 

 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

FEBRERO Chandeleur- Día de las crêpes  Todos los 

grupos 

  FRANCÉS 

FEBRERO CICLO  CORTOS EN INGLÉS  TODOS  1D INGLÉS 

 FEBRERO  SAN VALENTÍN LITERARIO  TODOS  5D LENGUA Y LITERATURA 

FEBRERO  VISITA CUENCA ,MUSEO 

PALEONTOLÓGICO 

Y CIUDAD ENCANTADA   

      BUS 4º ESO,  1D CIENCIAS NATURALES 

MARZO VISITA BIOPARC,CIUDAD 

DE LA CIENCIAS VALENCIA 

     BUS 3ºESO  1D CIENCIAS NATURALES 

MARZO-ABRIL VISITA AULA DE LA 

NATURALEZA 

 1º ESO  1D CIENCIAS NATURALES 

MARZO-ABRIL VISITA JARDÍN BOTÁNICO  1ºESO  1D CIENCIAS NATURALES 
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8 MARZO MUJERES ECONOMISTAS  4ºESO   ECONOMÍA 

8 MARZO DIA DE LA MUJER  Todos los grupos   HOSTELERÍA Y 

TURISMO/RELIGIÓN 

14 MARZO DIA DE ”PI”  TODOS   MATEMÁTICAS 

17 MARZO SAINT PATRICK’S DAY  TODOS  1D INGLÉS – DNL 

MARZO  SEMANA DE LA IGUALDAD  TODOS  POR 

DETERMINAR 

RESPONSABLE 

IGUALDAD EQUIPO 

DIRECTIVO 

23 ABRIL DIA DE LA LENGUA 

INGLESA 

 

 ESO   INGLÉS - DNL 

23 ABRIL “Día del libro”  TODOS   HOSTELERÍA Y 

TURISMO/RELIGIÓN 

ABRIL SEMANA DEL LIBRO  TODOS  5D LENGUA Y LITERATURA 

 

MARZO-ABRIL 

Museos del Prado, Reina Sofía y 

Arqueológico Nacional. 

MADRID 

BUS 4º ESO, 1º y 2º 

 Bachillerato. 

  

1D 

GEOGRAFÍA-HISTORIA  

 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

 

COSTE 

APROXIMADO 

 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

 

 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

 

 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

ABRIL Almansa: recorrido histórico, 

artístico y cultural. 

BUS 4º ESO   GEOGRAFÍA-HISTORIA  
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ABRIL VISITA – MADRID, MUSEO 

GEOLÓGICO Y MINERO, DE 

CCNN Y JARDÍN  BOTÁNICO 

          BUS 1º BACH  1D CIENCIAS NATURALES 

23 DE ABRIL LIBROS DE ECONOMÍA  1ºBACH   ECONOMÍA 

ABRIL VIAJE SECC. BILINGÜE 

INGLÉS  - IRLANDA  

          BUS 3º 4º ESO 

1º Bach 

 5D Prof. Secc. Bilingüe / Dept. 

Inglés 

ABRIL- MAYO OPEN DE TENIS MADRID           BUS ESO y 1º BACH  1D EDUCACIÓN FÍSICA 

MAYO FERIA FP REGIONAL  2º CFGS  TODOS  PENDIENTE FOL 

MAYO VIAJE A FRANCIA 

PARÍS 

 

PROYECTO 

ADMITIDO EN 

RESERVA.  

PENDIENTE DE 

AMPLIACIÓN 

PRESUPUESTO 

PROG. KA120 

            3º ESO 

 

 

 5D INGLÉS 

9 MAYO DÍA DE EUROPA 

 

 AULAS ESPECÍFICAS   INGLÉS - DNL 

HOSTELERÍA Y 

TURISMO/ RELIGIÓN 

9 MAYO UNIÓN ECONÓMICA 

EUROPEA 

 1º BACH   ECONOMÍA 

12 MAYO SEMANA DE LAS 

MATEMÁTICAS (DIA DE LAS 

MATEMÁTICAS) 

 ESO y 1º BACH   MATEMÁTICAS 

3º TRIMESTRE ACTIVIDADES ACUÁTICAS 

Y DE AVENTURA, RÍO 

CABRIEL Y JÚCAR 

         BUS 1ºY 2º ESO  1D/1D EDUCACIÓN FÍSICA 
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3º TRIMESTRE ACTIVIDADES NÁUTICAS. 

LA MANGA, OLIVA 

          BUS 3º ESO       3/4D EDUCACIÓN FÍSICA 

3º TRIMESTRE SEMANA DE LA E.F.  TODA LA 

COMUNIDAD 

EDUCATIVA 

          5D EDUCACIÓN FÍSICA 

3º TRIMESTRE OLIMPIADA DE ECONOMÍA 

UNIVERSIDAD 

(CAMPUS DE 

ALBACETE) 

 2º BACH  1D ECONOMÍA 

3º TRIMESTRE Spainskills Madrid         BUS CFGS ME 

CFGM IT 

CFGS STI 

          1D ELECTRÓNICA 

 

3º TRIMESTRE Vuelo drones El Viso        BUS CFGS ME 

CFGM IT 

CFGS STI 

          1D ELECTRÓNICA 

3º TRIMESTRE Mini Olimpiadas de Física y 

Química ALBACETE 

  

 

 3º ESO   FÍSICA Y QUÍMICA 

 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

3º TRIMESTRE Spain Skills 2024 IFEMA 

MADRID 

BUS 2º FPB, 1º CM, 1º PM   1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL 
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(09/04/2024 - 

13/04/2024) 

3º TRIMESTRE AULA NATURALEZA               2º ESO 

 

           1D FÍSICA Y QUÍMICA 

3º TRIMESTRE Parque Temático, “TERRA 

MÍTICA”.Benidorm 

(Alicante) 

       BUS 2º ESO, 4º ESO, 

1º BTO 

           1D LATIN 

3º TRIMESTRE   Viaje a Almagro a una 

representación teatral 

Almagro 

      BUS  1º Bach 

 

 1D LENGUA 

3º TRIMESTRE Catedral de Mejorada del 

Campo y 

Parque Warner,MADRID 

      BUS 2º ESO  1D RELIGIÓN 

3º TRIMESTRE Viaje a Valencia      BUS 3º ESO  1D RELIGIÓN 

3º TRIMESTRE CAMINO DE SANTIAGO 

ÚLTIMO TRAMO 

   BUS-PACK 1ºBACH  7D RELIGIÓN 

3º TRIMESTRE Visita a la Catedral de Albacete  Cualquier nivel 

de ESO 

 1D RELIGIÓN 

3º TRIMESTRE Visita a actividades relacionadas 

con la asignatura en Albacete: 

ciclo cine religioso, exposiciones 

de arte 

religioso,... 

 4º ESO  

1º BACH 

 1/2D RELIGIÓN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Club de lectura en Francés  2º, 3º, 4ºESO y 1º  1 sesión FRANCÉS 
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Bach. quincenal Inmaculada Granados 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

EXPOSICIONES EN 

ALBACETE, MADRID Y 

VALENCIA 

       BUS ESO  1D ÁRTES PLÁSTICAS 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CHARLAS, CONFERENCIAS, 

OBRAS DE TEATRO Y/ O 

EXPOSICIONES SOBRE 

CUESTIONES FILOSÓFICAS 

 TODOS  1D FILOSOFÍA 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VISITA A INSTALACIONES Y 

EVENTOS DEPORTIVOS EN 

LA LOCALIDAD 

 ESO Y 1º BACH  1D EDUCACIÓN FÍSICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

ACTIVIDADES EN EL MEDIO 

NATURAL FUERA DE LA 

LOCALIDAD 

 3º Y 4º ESO  1-2D EDUCACIÓN FÍSICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CONVIVENCIAS 

DEPORTIVAS 

INTERCENTROS 

 ESO Y 1º BACH  A DETERMINAR EDUCACIÓN FÍSICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

ACTIVIDADES QUE PUEDAN 

SURGIR Y SER 

INTERESANTES PARA EL 

ALUMNADO 

 ESO Y 1º BACH  A DETERMINAR EDUCACIÓN FÍSICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VISITA A 

EXPOSICIONES/EVENTOS 

QUE SURJAN A LO LARGO 

DEL CURSO EN ALBACETE 

U OTROS DESTINOS 

 TODOS  A DETERMINAR CIENCIAS NATURALES 



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

67 
 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Participación en concursos según 

convocatoria 

 

 Según convocatoria  Según 

convocatoria 

TECNOLOGÍA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

 

Cine en Francés Cine Capitol 

(Albacete) 

 Todos los GRUPOS   FRANCÉS 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Olimpiadas de Física 

Albacete 

 2º Bachillerato 

 

  FÍSICA Y QUÍMICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Olimpiadas de Química 

Albacete 

 2º Bachillerato 

 

  FÍSICA Y QUÍMICA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

INTERCAMBIO CON 

ALEMANIA 

 Kulmbach 

BUS- AVION 4º ESO  5D INGLÉS 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

 

TEATRO EN INGLÉS 

ALBACETE 

 

 TODOS LOS 

NIVELES 

  INGLÉS 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VISITA A MUSEO CIENCIAS  

CUENCA 

 

        BUS ESO - BACH  1D INGLÉS 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CHARLAS CULTURALES 

BURLINGTON 

 1º -3º ESO    INGLÉS 
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 2º BACH 

 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CUENTACUENTOS 

AULA MAGNA 

 

 1º - 2º ESO   INGLÉS 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a teatro romano, domus, 

foro. Cartagena 

       BUS 4ºESO, 1º y 2ºBTO  1D LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita yacimiento arqueológico 

Carranque 

(Toledo) 

       BUS 4ºESO, 1º y 2º 

BTO 

  

 1D LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Museo del Prado/ Museo 

Arqueológico 

Nacional. Madrid 

       BUS 4ºESO, 1º y 2º 

BTO 

  

  1D LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Museo Arqueológico Provincial. 

Albacete 

 2ºESO, 4º ESO, 1º 

y 2º BTO 

  4H LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Talleres de Arqueología, Museo 

Arqueológico Provincial. 

Albacete 

 2ºESO, 4º ESO, 1º 

y 2º BTO 

  4H LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

  Museo Arqueológico de 

Alicante. Alicante 

      BUS  4º ESO, 1º 

y 2º BTO 

  1D LATIN 
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A LO LARGO DEL 

CURSO 

Teatro Circo, Teatro de la Paz 

(Oferta 

teatro Ayuntamiento) Albacete 

 2ºESO, 4º ESO, 1º 

y 2º BTO 

  3/4H LATIN 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CHARLAS MUNDO 

EMPRESARIAL 

(Colegio de economistas, CEEI, 

ESIC… ALBACETE 

 1º,3º y 4º ESO 

1º y 2º BACH 

 1 o 2 

horas 

ECONOMÍA 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VISITA A EMPRESAS Y 

ORGANISMOS PÚBLICOS 

ALBACETE 

 1º,3º y 4º ESO 

1º y 2º BACH 

 1 o 2 

horas 

ECONOMÍA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CONCURSO EMPRESARIAL 

YOUNG BUSINESS TALENT 

Online Final en Madrid* 

        BUS 4º ESO 

2º BACH 

 1 o 2 

días 

ECONOMÍA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

CONCURSO EMPRESARIAL 

DESAFÍO JUNIOR 

Online Semifinal Valencia* 

Final en Madrid* 

          BUS 2º BACH  1 o 2 

días 

ECONOMÍA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Representaciones teatrales y 

cuentacuentos 

Albacete 

 Por determinar   LENGUA 
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A LO LARGO DEL 

CURSO 

Viaja a Madrid (asistencia a obra 

teatral, visitas variadas)Madrid 

       BUS 4ºESO-1ºBACH   

 

1D LENGUA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Viaje a Toledo 

 

       BUS ESO  1D LENGUA 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Taller ilustración Cómic 

Biblioteca 

 ESO 

 

 1 SEMANA LENGUA   

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Actividades de la Diputación 

Provincial para Clubes de 

Lectura (Lectibe) 

 3º y 4º ESO Y 1º BACH   LENGUA Responsable de 

Biblioteca 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

FORO EMPRENDEDORES  2º TODOS LOS 

CICLOS 

FORMATIVOS 

  2D FOL 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VISITA CEEI  FAMILIAS 

PROFESIONALES 

DE ELECTRÓNICA 

DE IMAGEN Y 

SONIDO 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

SCAPE ROOM  2o CFGS 

(TODOS) 

 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

FERIA PROYECTOS APES  ALUMNADO QUE 

CURSE EIE 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 
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A LO LARGO DEL 

CURSO 

CHARLAS 

EMPRENDEDORES DE 

CADA FAMILIA 

PROFESIONAL 

 

 2o CICLOS 

FORMATIVOS 

(TODOS) 

 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

VIAJES EN COORDINACIÓN 

CON LAS 4 FAMILIAS 

PROFESIONALES 

 A DETERMINAR 

SEGÚN OBJETIVO 

DEL VIAJE 

 POR 

DETERMINAR 

FOL 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Delegado de Neck&Neck y 

presidente de Acotex). Visita al 

Museo del Traje de Madrid y 

visita a la Sastería Peris 

costumes, Madrid 

 1º y 2º CFGS PM 1ºy 2º 

CFGM CM 

 1D TEXTIL, CONFECCIÓN Y 

PIEL  

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Profundización del 

conocimiento de la realidad 

artística, cultural, histórica y 

geográfica de localidades deL 

municipio y provincia Albacete 

 

 ESO y BACH  1D/1D GEOGRAFÍA-HISTORIA 

Enrique Cerro (jefe 

departamento) 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

 Visita a a la exposición 

&quot;La 

ciencia en Píxar&quot; en el 

Museo de 

 1º y 2º A3D  1D IMAGEN Y SONIDO 
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la Ciencia de Valencia 

y visita a la exposición 

&quot;Sueños e 

historia&quot; de CaixaForum. 

 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a empresas, festivales y 

jornadas formativas, ASÍ COMO 

CONOCER EL TEJIDO 

INDUSTRIAL,  EN 

ALBACETE, MADRID, 

VALENCIA Y SUS 

PROVINCIAS 

BUS 1º y 2º A3D  1D IMAGEN Y SONIDO 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a una GAME JAM. 

Encuentro y jornadas con 

desarrolladores de videojuegos, 

ESPAÑA 

BUS 1º y 2º A3D  1D IMAGEN Y SONIDO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a una TV local que 

disponga de sala de edición  y 

montajes audiovisuales 

ALBACETE, VALENCIA Y 

PROVINCIA 

BUS 1º y 2º A3D  1D IMAGEN Y SONIDO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Charlas ONG, voluntariado 

social, misionero/a, vida 

consagrada, vida 

testimonial,... 

 1º ESO 

4º ESO   

   RELIGIÓN 
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A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a Bodegas e instalaciones 

de 

Restauración 

Diferentes COMUNIDADES 

 CFGM SR y CFGS 

 

DSR 

   

 POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visitas a empresas de 

Alimentación y Nutrición 

Diferentes COMUNIDADES 

 CFGM COGA y 

CFGS DIRCO 

 POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visitas a Ferias y Exposiciones 

relacionadas 

con actividades de Hostelería y 

Turismo 

Diferentes COMUNIDADES 

 Todos los grupos  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

MES/EVALUACIÓN/ 

TRIMESTRE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS 

COSTE 

APROXIMADO 

CURSOS A LOS QUE 

AFECTA 

EN 

COLABORACIÓN 

CON… 

DURACIÓN / 

DÍAS 

LECTIVOS 

DEPARTAMENTO 

PROFESORES 

RESPONSABLES 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visitas a Hoteles, Lavanderías 

industriales 

y Empresas de Intermediación 

Turísticas 

Diferentes COMUNIDADES 

BUS CFGS AVGE y GAT  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Asistencias a charlas, coloquios y 

Master-class, ALBACETE y 

Diferentes COMUNIDADES 

BUS Todos los grupos  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita guiada recursos turísticos 

Diferentes COMUNIDADES 

BUS CFGS AVGE y GAT  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 
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A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visita a empresas de 

decoración,floristerías, lencería y 

textiles.  

Albacete 

 

 CFGS GAT  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 

A LO LARGO DEL 

CURSO 

Visitas a empresas de 

Organización de 

eventos. 

Diferentes COMUNIDADES 

BUS CFGS ACGE Y GAT  POR 

DETERMINAR  

 HOSTELERÍA Y 

TURISMO 



 
 

 

7. GESTIÓN ECONÓMICA DEL CENTRO 

 

7.1 PROGRAMA DE PRÉSTAMO DE LIBROS DE TEXTO. CURSO 2023/2024. 

Siguiendo las instrucciones del Decreto 20/2018 que regula la concesión directa de 
subvenciones consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educación Primaria y 
Secundaria Obligatoria matriculado en centros públicos y privados concertados de Castilla-La 
Mancha, para el curso 2023/2024 el IES Universidad Laboral, ha tenido doscientas cincuenta y 
dos solicitudes presentadas, de las cuales han sido concedidas doscientos quince. La distribución 
de las mismas por tramos y niveles es la siguiente: 
 
 

 

 

 

1º ESO 

TRAMO I TRAMO II 

Los del tramo II más : Lengua Castellana y 
Literatura  

Francés (solo libro) Geografía e Historia 

Biología y Geología Matemáticas 

Tecnología y digitalización  Inglés (solo el libro) 

Música  
 

2º ESO  

TRAMO I TRAMO II 

Los del tramo II más : Lengua Castellana y 
Literatura  

Francés (solo libro) Geografía e Historia 

Física y Química Matemáticas 

Valores Inglés (solo el libro) 

Música  
 

 

3º ESO 

TRAMO I TRAMO II 

Los del tramo II más : Lengua Castellana y 
Literatura  

Francés (solo libro) Geografía e Historia 

Física y Química Matemáticas 

Tecnología  Inglés (solo el libro) 

Música Ámbito sociolingüístico 

Biología y Geología Ámbito científicotecnológico 
 

 

Curso Tramo 1 Tramo 2 Porcentaje 

1º ESO 25 45 42,16%  

2º ESO 14 34 29,44% 

3ºESO 15 33 30,37% 

4ºESO 22 27 30,62% 
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4º de ESO 

TRAMO I TRAMO II 

Los del tramo II más : Lengua Castellana y 
Literatura  

Francés (solo libro) Geografía e Historia 

Física y Química Matemáticas 

Economía y emprendimiento Inglés (solo el libro) 

Música Ámbito sociolingüístico 

Biología y Geología Ámbito científicotecnológico 

Formación y orientación 
Profesional 

 

Latín  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7.2 PRESUPUESTO 2023 Y ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 
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8. PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO 

 

8.1 PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO: ÁMBITOS Y DIMENSIONES 

 

En cuanto a la evaluación interna del centro, según queda recogido en la Orden 134/2023, de 22 de junio, 

de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regula 

la evaluación interna de los centros sostenidos con fondos públicos que imparten las enseñanzas no 

universitarias en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha el proceso de autoevaluación se 

desarrollará a lo largo de cuatro cursos, correspondiendo el presente curso al primer año del proceso de 

evaluación. La temporalización del Plan de Evaluación del Centro se recoge en la siguiente tabla: 

 

 

ÁMBITO I. 

 PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. 

1ºaño 2º año 3ºaño 4ºaño 

Dimensión I.1. 

 Señas de identidad del centro: documentos 

programáticos. 

 

    X 

 

     X 

 

     X 

 

    X 

Subdimensión 1.1. Proyecto Educativo.  

• Adecuación de las metas y valores del centro. Misión y visión.  

• Grado de cumplimiento de los principios y objetivos del centro.  

• Grado de sostenibilidad en los procesos y medidas adoptadas por el centro.  

 

Subdimensión 1.2. Programación General Anual.  

• Adecuación de la coordinación entre etapas.  

 

Subdimensión 1.3. Normas de Organización, funcionamiento y convivencia.  

• Adecuación de los criterios de asignación del profesorado a grupos, cursos y materias.  

• Adecuación de la organización y funcionamiento de los recreos.  

• Equilibrio en los criterios de asignación de tutorías al profesorado.  

 

Subdimensión 1.4. Programaciones Didácticas de áreas y/o materias, ámbitos o módulos.  

• Adecuación de los criterios para la elaboración de las Programaciones Didácticas.  

• Equilibrio en el desarrollo de las programaciones didácticas en los grupos del mismo nivel o 

curso.  

• Continuidad de las programaciones didácticas a lo largo de los diferentes cursos de cada etapa.  

• Adecuación de los criterios para el seguimiento y evaluación de las programaciones didácticas.  

 

Subdimensión 1.5. Planes y Programas del centro.  

• Grado de participación en la elaboración.  

• Grado de precisión de objetivos, seguimiento, resultados.  

• Grado de impacto de los planes.  

• Adecuación de los métodos de evaluación.  

 

Dimensión I.2. Funcionamiento de los órganos de 

gobierno. 

    X      X      X      X 



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

84 
 

Subdimensión 2.1. Equipo directivo.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

 

Subdimensión 2.2. Consejo escolar.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos  

 

Subdimensión 2.3. Claustro de profesorado.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  

 

Dimensión I.3. Funcionamiento de los órganos de 

coordinación docente. 

      X       X     X      X 

Subdimensión 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didácticos/Departamentos de Familia 

Profesional  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  
 

Subdimensión 3.3. Comisión de Coordinación Pedagógica.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  

 

Subdimensión 3.4. Tutoría  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  

 

Subdimensión 3.5. Equipos docentes.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

   Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  
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Dimensión I.4. Funcionamiento de los órganos de 

participación. 

     X       X       X       X 

Subdimensión 4.1. Asociación de Madres y Padres de Alumnado.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

 

 

 

 

Subdimensión 4.2. Asociación de Alumnado.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  

 

Subdimensión 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.  

• Adecuación de la planificación de los asuntos a tratar a lo largo del curso.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones.  

• Registro y adecuación de acuerdos y asuntos tratados al cumplimiento de sus funciones.  

• Grado de cumplimiento y seguimiento de los acuerdos adoptados.  

• Grado de participación de los miembros del órgano.  

 

Dimensión I.5. Clima escolar: convivencia y absentismo.      X       X       X     X 

Subdimensión 5.1. Convivencia.  

• Adecuación de las medidas adoptadas (con carácter preventivo y/o correctoras), seguimiento y 

resultados de las mismas.  

• Adecuación de la periodicidad de las reuniones de la comisión de convivencia.  

  Grado de difusión a la comunidad educativa de las propuestas de actuación para la mejora de 

la convivencia escolar.  

• Adecuación de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores.  

 

Subdimensión 5.2. Absentismo  

• Adecuación de las medidas adoptadas (con carácter preventivo y/o correctoras), seguimiento y 

resultados de las mismas.  

• Adecuación de la coordinación con otros agentes implicados en el absentismo escolar.  

 

Subdimensión 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la comunidad educativa.  

• Adecuación de las actividades realizadas entre distintos sectores de la comunidad educativa y 

grado de satisfacción con los resultados.  

• Equilibrio en las relaciones entre el personal del centro.  

• Grado de satisfacción en la colaboración de las familias en el clima escolar del centro.  

• Grado de implicación del alumnado en la vida del centro.  

• Existencia de redes de apoyo al alumnado vulnerable y grado de adecuación al centro.  

 

Dimensión I.6. Procesos de enseñanza-aprendizaje en el 

aula. 

   X       X        X      X 

Subdimensión 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Diseño Universal de 

Aprendizaje.  

• Adecuación de la individualización y personalización del proceso de enseñanza-aprendizaje.  



PGA 2023-2024                                                                          IES UNIVERSIDAD LABORAL ALBACETE 

86 
 

• Grado de nivel de autonomía, participación y presencia del alumnado en su propio proceso de 

aprendizaje.  

• Adecuación y contextualización de las situaciones de aprendizaje planteadas.  

• Grado de comprensión de la información por parte del alumnado frente a las situaciones de 

aprendizaje y trasferencia a situaciones reales.  

• Grado de conocimiento de los elementos implicados en el proceso de evaluación por parte del 

alumnado y las familias.  

• Pertinencia de los criterios de calificación aplicados.  

• Coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias específicas, criterios de 

evaluación y saberes básicos.  

• Adopción de medidas de refuerzo en el proceso de evaluación continua.  

Subdimensión 6.2. Proceso de enseñanza. La práctica docente del profesorado. Metodologías 

activas y participativas.  

• Adecuación de la práctica docente a la interrelación entre competencias específicas, criterios de 

evaluación y saberes básicos.  

• Adecuación de tiempos, materiales y agrupamientos, fomentando la igualdad y evitando 

estereotipos.  

• Adecuación de la práctica docente a las expectativas del alumnado.  

• Adecuación de las estrategias para la gestión de la inteligencia emocional en el aula.  

• Adecuación de instrumentos de evaluación y registro en relación con el aprendizaje 

competencial.  

 

Dimensión I.7. Medidas de inclusión educativa.       X       X      X      X 

Subdimensión 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusión educativa, a nivel de 

centro, a nivel de aula y medidas individualizadas.  

• Adecuación del desarrollo de las medidas adoptadas.  

• Grado de seguimiento y evaluación de las medidas.  

• Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que intervienen en la 

aplicación de las medidas.  

• Adecuación de los Planes de trabajo y coordinación del profesorado del equipo docente.  

• Existencia de directrices establecidas por la Comisión de Coordinación Pedagógica en 

colaboración con los Equipos de Orientación y Apoyo/Departamentos de Orientación.  

 

ÁMBITO II. LA ORGANIZACIÓN Y EL 

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 

1ºAÑO 2ºAÑO 3ºAÑO 4ºAÑO 

Dimensión II.1. Respuesta y adecuación del centro a su 

contexto. 

     X   

Subdimensión 1.1. Dirección y liderazgo.  

• Adecuación del horario, la jornada y los espacios al contexto.  

• Grado de impulso y dirección de programas y proyectos del centro.  

• Grado de impulso de la participación del profesorado y de la comunidad educativa en el 

desarrollo de los procesos y actividades del centro.  

• Grado de compromiso con los acuerdos adoptados y consecución de los objetivos previstos.  

• Grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el proyecto de dirección.  

• Existencia de un liderazgo educativo eficaz para el enfoque integral hacia la sostenibilidad de 

todo el centro.  

Subdimensión 1.2. Respuesta del centro a las características y diversidad del alumnado.  

• Adecuación de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.  

• Adecuación de la respuesta a los problemas de desmotivación y fracaso escolar del alumnado.  

• Adecuación de la respuesta del centro a la movilidad del alumnado y planes de acogida.  
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• Adecuación de la respuesta del centro a las expectativas del alumnado.  

 

Subdimensión 1.3. Respuesta del centro a las características del profesorado y otros 

profesionales.  

• Adecuación de las medidas para lograr la implicación del profesorado con los objetivos del 

centro.  

• Coherencia en las expectativas del profesorado respecto de su intervención en el centro y con el 

alumnado.  

• Adecuación de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro personal del 

centro en cuanto a necesidades de formación, recursos, materiales, condiciones laborales, etc.  

• Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en función de las características del 

profesorado.  

Subdimensión 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.  

• Adecuación de la respuesta del centro al contexto socioeconómico, educativo y cultural de las 

familias.  

• Adecuación de las medidas adoptadas por el centro para incrementar el grado de implicación 

de las familias en el aprendizaje de sus hijas e hijos.  

• Adecuación de la planificación y del desarrollo de programas de formación para las familias 

dirigidos a la mejora de la colaboración con el centro en la educación a sus hijos y a su actuación 

como educadores y la participación de las mismas.  

• Adecuación de la respuesta del centro a las expectativas de las familias hacia la educación en 

general, los resultados escolares, el centro, el profesorado, etc.  

• Adecuación de la respuesta a las demandas planteadas por las familias en cuanto a 

información, asesoramiento, necesidades de recursos personales y materiales, etc.  

 

Subdimensión 1.5. Relaciones con el AMPA o AMPAS y Asociaciones de Alumnado  

• Grado de participación del AMPA y de la Asociación del Alumnado con el centro (reuniones, 

actividades, demandas…)  

 

Dimensión II.2. Adecuación de los recursos disponibles a 

las necesidades del centro. 

       X   

Subdimensión 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestión.  

• Adecuación de los espacios compartidos: sala de profesores, despachos de dirección y jefatura, 

espacios para coordinación, espacios para equipos de orientación y apoyo/departamentos, 

espacios para AMPA, espacio para asociación de alumnado o juntas de delegados, sala de usos 

múltiples, salón de actos, biblioteca; espacio de recreo y aseos: uso y conservación.  

• Adecuación de las características de las aulas (superficie, iluminación, temperatura, 

ventilación, mobiliario…)  

• Adecuación de las aulas específicas (laboratorios, aula de psicomotricidad, gimnasio, 

informática, otros…)  

• Adecuación del funcionamiento de los servicios complementarios: comedores escolares, 

transporte, residencias.  

• Adecuación del equipamiento informático, medios audiovisuales, fotocopiadoras y otros 

recursos: uso, conservación.  

• Adecuación de las medidas de seguridad e higiene interna y en los accesos, adaptaciones para 

discapacitados.  

• Adecuación del estado del edificio: conservación y limpieza.  

• Adecuación de los criterios de distribución del presupuesto.  

• Grado de actualización del inventario del centro.  

Subdimensión 2.2. Plantilla y características del personal del centro  

• Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades): Docentes con destino 

definitivo, interinos, itinerantes, jornada, parcial…  

• Adecuación de las medidas adoptadas por el centro a la situación de plantilla de profesorado.  
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• Grado de estabilidad del personal no docente.  

• Adecuación de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal del centro.  

 

Subdimensión 2.3. Organización de grupos y distribución de espacios.  

• Adecuación de los criterios para la distribución del alumnado en los grupos de cada nivel.  

• Adecuación de los criterios para la asignación de grupos a determinados espacios.  

• Adecuación de la organización horaria para el uso de espacios comunes del centro por el 

profesorado o el alumnado  

• Adecuación de los criterios para asignación de espacios a determinadas actividades: 

departamentos, reuniones, desdobles…  

 

 

Subdimensión 2.4. Recursos externos.  

• Grado de aprovechamiento de los recursos obtenidos por la apertura del centro para el uso 

social de sus instalaciones por otras instituciones.  

• Grado de aprovechamiento de las relaciones y actividades desarrolladas con otros centros 

docentes o instituciones con fines educativos.  

• Adecuación de los recursos extraordinarios, humanos o materiales, demandados a la 

administración educativa u otras administraciones.  

 

ÁMBITO III. RESULTADOS ESCOLARES. 1ºAÑO 2ºAÑO 3ºAÑO 4ºAÑO 

Dimensión III.1. Resultados académicos del alumnado.      X       X      X       X 

Subdimensión 1.1. Impacto y adecuación de las medidas adoptadas para la mejora de los 

resultados.  

• Coherencia del análisis de resultados por materias, cursos y grupos.  

• Coherencia del análisis de resultados en términos competenciales.  

• Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repetición, al absentismo, a la 

convivencia, al alumnado que promociona con materias pendientes, alumnado con medidas 

individualizadas o extraordinarias de inclusión educativa.  

• Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas.  

• Grado de satisfacción con la tendencia de los resultados académicos en el centro.  

 

Dimensión III.2. Pruebas externas de rendimiento. Las 

evaluaciones de diagnóstico. 

     X        X  

Subdimensión 2.1. Adecuación de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del 

centro.  

• Adecuación de las medidas adoptadas, a nivel de centro, grupo o alumnado tras los resultados 

de las pruebas externas.  

• Adecuación de las vías de difusión de resultados del centro en las evaluaciones externas a la 

comunidad educativa.  

 

ÁMBITO IV. RELACIÓN DEL CENTRO CON EL 

ENTORNO. 

1ºAÑO 2ºAÑO 3ºAÑO 4ºAÑO 

Dimensión IV.1. Relación con la administración 

educativa y con otras entidades e instituciones. 

       X  

Subdimensión 1.1. Relación con la administración educativa  

• Grado de relación con los diferentes Servicios y Unidades de la Delegación Provincial 

(Planificación, Personal, Inclusión, Inspección, Formación Profesional, etc.  

 

Subdimensión 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones.  

• Grado de relación con Ayuntamientos, Servicios Sociales y Sanitarios, Bibliotecas, relación con 

el entorno productivo.  

• Grado de participación en el Consejo Escolar de la localidad.  

• Adecuación de la apertura del centro para el uso de sus instalaciones por otras instituciones.  
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• Adecuación de las relaciones establecidas con otras instituciones con fines educativos y las 

actividades desarrolladas.  

 

Dimensión IV.2. Relaciones entre diferentes centros 

educativos. La coordinación entre etapas. 

      X  

Subdimensión 2.1. Coordinación Infantil- Primaria/ Primaria- Secundaria.  

• Grado de Coordinación EI-CEIP-IES: Programaciones Didácticas, intercambio de información 

sobre el alumnado, Jornadas de acogida del alumnado.  

Dimensión IV.3. Vías de comunicación con el entorno.        X  

Subdimensión 3.1. Vías de comunicación y protección de datos.  

• Grado de actualización de la página web del centro (actualización de la información, utilidad 

del contenido, número de visitas).  

• Grado de difusión de los documentos programáticos del centro.  

 

• Adecuación de la información al alumnado y sus familias sobre los criterios de evaluación.  

• Adecuación y respeto a la normativa de protección de datos de carácter personal.  

 

ÁMBITO V. PROCESOS DE EVALUACIÓN, 

FORMACIÓN Y DE MEJORA. 

1ºAÑO 2ºAÑO 3ºAÑO 4ºAÑO 

Dimensión V.1. Adecuación de los procesos de evaluación 

interna del centro. 

      X       X       X       X 

Subdimensión 1.1. La Memoria Anual.  

• Grado de participación de los órganos de coordinación docente en su elaboración.  

• Existencia del análisis del rendimiento académico con valoración cuantitativa y cualitativa.  

• Adecuación y concreción de los apartados de la Memoria. 

Subdimensión 1.2. El Plan de Mejora del centro.  

• Grado de participación de los órganos de coordinación docente en su elaboración.  

• Claridad, operatividad y concreción de objetivos planteados.  

• Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.  

 

Subdimensión 1.3. El plan de formación del profesorado.  

• Existencia de la relación de las actividades de formación con los objetivos y prioridades del 

Proyecto Educativo.  

• Porcentaje de profesorado participante en actividades formativas a título individual.  

• Satisfacción con la planificación y desarrollo de programas de formación del profesorado en el 

centro dirigidos a la mejora y actualización de sus competencias profesionales, la calidad de su 

respuesta y la participación del profesorado.  

• Existencia de proyectos de innovación e investigación y de movilidad del profesorado.  

• Grado de impacto y difusión de la formación del profesorado.  

 

Dimensión V.2. Metaevaluación interna.    X      X      X      X 

Subdimensión 2.1 Adecuación del proceso de evaluación interna:  

• Adecuación de la Temporalización establecida.  

• Adecuación de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la evaluación interna.  

• Coherencia de las fuentes de información utilizadas en la evaluación interna.  

• Adecuación de los niveles de logro utilizados en la evaluación interna.  

• Grado de difusión del proceso de evaluación interna.  

• Grado de participación.  

• Adecuación del análisis de resultados.  

• Adecuación de las conclusiones y de las propuestas de mejora.  
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8.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL, 

PROYECTO BILINGÜE, PROYECTO VIDA SALUDABLE, PROGRAMA DE GESTIÓN 

EMOCIONAL PARA LA PREVENCIÓN DEL ÉSTRES Y LA ANSIEDAD EN EL ALUMNADO, 

PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA, PLAN DE LECTURA, PLAN DE MEJORA, 

PROYECTO DE GESTIÓN Y PLAN DIGITAL 

 

El seguimiento de la Programación General Anual se realizará por el propio Equipo Directivo, la C.C.P., el 

Claustro y el Consejo Escolar, aunque siempre abierto a cualquier otro sector de la Comunidad Educativa, 

siempre que se respeten los aspectos docentes acordados. Será en estos órganos colegiados donde se vaya 

evaluando la presente programación y proponiendo posibles modificaciones a lo largo del curso, las cuales 

se reflejarán en la memoria final. 

Del mismo modo será evaluada a través de los cuestionarios que fueron facilitados por la Administración 

Educativa para el Plan de Evaluación Interna del centro y sus conclusiones se incluirán de igual modo en 

la memoria de final de curso. 

La evaluación del Proyecto Bilingüe será realizada, por el asesor del programa, al final del presente 

curso y recogerá las valoraciones de cada uno de los profesores encargados de impartir las DNL, así como 

de cualquier miembro de la comunidad educativa, con el fin de tener una autoevaluación de la que extraer 

unas propuestas de mejora de cara al curso 2024/2025. 

La evaluación del Proyecto Bilingüe se realizará según procedimiento establecido en el proyecto. 

La evaluación del Proyecto Vida Saludable será realizada por el Coordinador del mismo a final 

de curso recogiendo las valoraciones de cada uno de los responsables de las diferentes actividades que se 

realicen en el proyecto. 

La evaluación de los Planes de Igualdad y de Convivencia, de Lectura, Plan Digital, así como del 

Proyecto de Gestión, será realizada por los respectivos coordinadores o responsables de los mismos a final 

de curso recogiendo las valoraciones de todos los sectores implicados. 

 

 

 

 

 

 

Esta Programación General Anual ha sido informada al Claustro de Profesores y aprobada por el 

Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias del Claustro del Profesorado en relación con la 

planificación y organización docente, en sesiones celebradas el    de octubre de 2023, según el artículo 

127.b de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 

de mayo, de Educación. 

 

                                                       En Albacete, a   de octubre de 2023. 

 

                 El Director/ Presidente del Consejo Escolar I.E.S. Universidad Laboral de Albacete 

 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


