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1. JUSTIFICACIÓN Y MARCO LEGAL 

El Ministerio de Educación define al Convivencia como “la coexistencia pacífica de los 

miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos 

y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que 

propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. 

La convivencia es un aprendizaje vital, se enseña y se aprende a convivir, y el contexto 

educativo es el marco en el que se desarrollan los ambos procesos. 

Tras la publicación de la LO 8/2021 de 4 de junio, la mejora de la convivencia se 

transforma en una exigencia de primer nivel para convertir los centros educativos no 

sólo en entornos de aprendizaje sino también en entornos seguros y protectores. 

La construcción de estos entornos se articula en torno a cuatro principios: 

- Crear entornos físicos seguros y protectores. 

- Crear entornos psicológicos y emocionales seguros y protectores. 

- Adultos conscientes. 

- Participación de todos (incluidos los alumnos). 

Recogemos a continuación también la evolución del desarrollo normativo, desde el 

ámbito general hasta el de la Comunidad Autónoma, y que sitúa la convivencia escolar 

como uno de los grandes objetivos educativos de nuestro sistema. 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, ya establecía en su artículo 

primero, entre los principios inspiradores del sistema educativo español, la educación 

para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, así como la 

no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. 

Del mismo modo, la LOMCE, considera que elevar los niveles de educación actuales es 

una decisión esencial para favorecer la convivencia pacífica y el desarrollo cultural de la 

sociedad. Posteriormente con la publicación de la LOMLOE, se declara en el preámbulo 

de dicha normativa que esta debe fomentar la convivencia democrática y el respeto a 

las diferencias individuales, promover la solidaridad y evitar la discriminación, con el 

objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesión social. 

Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia frente a la violencia. En su artículo 31 referido a la organización educativa 

se recoge la necesidad de establecer un Plan de convivencia que además de subrayar la 

necesidad de la adquisición de habilidades y destrezas de todos los miembros de la 

comunidad educativa para la resolución pacífica de conflictos, debe establecer por un 

lado los códigos de conducta a seguir ante situaciones de acoso escolar o cualquier otra 

que afecte a la convivencia tanto si se producen en el propio centro educativo como si 

continúan o se originan a través de las tecnologías de la información y la comunicación. 
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En el ámbito de Castilla la Mancha el Decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar, tiene 

entre sus finalidades establecer el marco general por el que los centros docentes 

públicos y privados-concertados no universitarios, en el ejercicio de su autonomía 

pedagógica y organizativa han de regular la convivencia escolar, y definir el conjunto de 

actuaciones y medidas para su promoción y mejora. 

A raíz de esta norma, se crea al Observatorio de la Convivencia Escolar de Castilla la 

Mancha como un órgano colegiado, consultivo y de apoyo a la comunidad educativa. Es 

la Ley 7/2010 de Educación de Castilla la Mancha, la que incluye en su Título III un 

conjunto de medidas para dotar de mayor autonomía a los centros docentes, establecer 

el mecanismo del compromiso singular como procedimiento para el desarrollo de 

proyectos propios y regular el marco general para la promoción de la convivencia. 

A partir de estos marcos generales, la comunidad autónoma ha seguido profundizando 

en normativa destinada a promover una convivencia pacífica y en equidad en los centros 

educativos: 

RD 9/2018, de 3 de Agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado 

contra la violencia de género. 

Resolución de 25/1/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, por el que se 

acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad 

y expresión de género. 

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla 

la Mancha. 

Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del 

alumnado en la Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha. 

III Plan Estratégico para la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres en 

Castilla la Mancha. 

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad sexual y derechos LGTBI en Castilla la 

Mancha. En su artículo 38 indica que los centros educativos deben aplicar protocolos 

que eviten discriminaciones por razón de orientación sexual, identidad sexual, expresión 

de género, desarrollo sexual o pertenencia a familias LGTBI. 

 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 

de regulación de la organización y funcionamiento de los centros públicos que 

imparten enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación 

Profesional en la comunidad de Castilla la Mancha.   

Artículo 9. Las normas de organización, funcionamiento y convivencia.  

1. Todos los centros elaborarán unas Normas de Organización, funcionamiento y 

convivencia que, entre otros contenidos, desarrollará un plan de igualdad y 

convivencia entre cuyas actividades se incluirá la adquisición de habilidades, 

sensibilización y formación de la comunidad educativa, promoción del buen trato y 

resolución pacífica de conflictos.  
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2. ANÁLISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO 

A lo largo de los últimos cursos académicos, se han ido desarrollando proyectos 

relacionados con la promoción de la convivencia, la elaboración democrática de normas 

y la resolución positiva de conflictos.  

Del mismo modo, hemos asumido como propia la necesidad de introducir prácticas 

educativas que promuevan cambios en las relaciones de género que corrijan 

estereotipos sexistas y conductas discriminatorias, y ayuden a construir relaciones entre 

los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad. 

El objetivo del presente plan es sentar las bases para establecer como pilares básicos en 

el desarrollo de la vida de nuestro centro la promoción de la igualdad, la coeducación, 

el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, y la convivencia. 

Es decir, se trata de desarrollar prácticas basadas en el buen trato s todos los miembros 

de la comunidad educativa, la resolución positiva y pacífica de  los conflictos, así como 

el establecimientos de códigos de conducta consensuados ante situaciones que afecten 

al bienestar de cualquier miembro de la comunidad educativa, la resolución positiva y 

pacífica de los conflictos, así como el establecimiento de códigos de conducta 

consensuados ante situaciones que afecten al bienestar de cualquier miembro de la 

comunidad educativa.  

Los principios básicos que guían el desarrollo de este plan y las actuaciones que van 

recogidas en él son: 

- Transversalidad. La perspectiva de género y convivencia democrática deben 

estar en la base del diseño y desarrollo de las actividades del centro educativo, 

así como en los documentos programáticos. 

- Corresponsabilidad. Las acciones deben partir del principio de responsabilidad 

compartida en la toma de decisiones y política de los centros educativos entre 

hombres y mujeres que forman la comunidad educativa. 

- Prevención y sensibilización. Las acciones recogidas en este plan irán dirigidas a 

potenciar la convivencia escolar positiva, la resolución positiva de conflictos y la 

atención a la diversidad en todas sus vertientes. 

- Inclusión y visibilidad. Visibilizar el compromiso de la comunidad educativa para 

favorecer la igualdad de género, el respeto, y la diversidad sexual, corporal, 

familiar, cultural y funcional. 

Análisis del contexto y la situación.  Una de las primeras cuestiones a abordar debe ser 

un trabajo serio en el diagnóstico por parte de toda la comunidad educativa, del clima 

de convivencia del centro: grado de acuerdo con las normas actuales del centro, 

aspectos que cada colectivo considera urgentes a resolver en torno a la convivencia. 

Este análisis se realizará en profundidad a lo largo de este curso académico, a través de 

cuestionarios de Google Forms administrados a representantes de toda la comunidad 

educativa.  
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En este ámbito del diagnóstico consideramos que la colaboración del IES este curso 

académico con la Universidad de Castilla la Mancha en la cuarta oleada del estudio 

International Self-Report Delinquency Study nos proporcionará datos muy relevantes 

en torno a cómo se sienten y qué piensan nuestros alumnos sobre el mundo, el centro 

educativo y el resto de entornos donde se desenvuelven. 

Para el diseño inicial de nuestras actuaciones en este curso académico tendremos en 

cuenta los siguientes datos de partida: 

- Datos de convivencia respecto a la disciplina, en relación a amonestaciones y 

expulsiones del último año. 

- Memorias y programaciones de los diferentes proyectos de convivencia de 

cursos anteriores, de los que haremos una breve revisión indicando sus fortalezas y los 

aspectos a mejorar en los mismos. 

Del análisis de los datos relacionados con la disciplina en las etapas de la ESO y 

Bachillerato se desprende que los niveles de 1º, 2º y 3º ESO es donde se acumula la 

mayor incidencia de conductas contrarias a las normas de convivencia y de expulsiones. 

Estas conductas están relacionadas con interrupciones en el desarrollo de la clase, 

desconsideración a miembros de la comunidad educativa (fundamentalmente 

profesorado), faltas de puntualidad, y en un menor porcentaje a agresiones hacia otros 

compañeros. 
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La revisión de los datos de disciplina en las diferentes enseñanzas de Formación 

Profesional impartidas en el centro, arrojan datos irrelevantes en los Ciclos Formativos 

de Grado Medio y Superior, mientras que los datos que sí que aportan información 

significativa se refiere a los Ciclos Formativos de Grado Básico que se imparten en el 

centro. 

Si bien, es preciso indicar que la alta incidencia de conductas contrarias a las normas de 

convivencia en varios de estos grupos va directamente asociada con perfiles de 

alumnado que presentan problemáticas de tipo socio-emocional, y que provienen de 

entornos familiares muy complicados.  
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1º FPB 

GRUPOS AMONESTACIONES EXPULSIONES % % 

  AMO ALU EXP ALU ALU AMO ALU EXP 

1 FPB TEXT 1 1 1 1 14 % 14 % 

1 FPB HOST 7 3 1 1 20 % 7 % 

1 FPB ELCA 55 15 5 3 100 % 20 % 

TOTAL 63 19 7 5 51 % 14 % 

       

2º FPB 

GRUPOS AMONESTACIONES EXPULSIONES % % 

  AMO ALU EXP ALU ALU AMO ALU EXP 

2 FPB HOST 1 1 0 0 13 % 0 % 

2 FPB ELCA 19 9 1 1 69 % 8 % 

 

El objetivo del plan en este primer curso académico es realizar un análisis de la 

percepción de los miembros de la comunidad educativa acerca del clima de convivencia, 

así como de cuáles son las conductas o comportamientos que más les preocupan en el 

desarrollo de su tarea. Se trata de sentar las bases para la elaboración de normas de 

centro democráticas, así como para dirigir actuaciones que permitan que nuestro centro 

sea un entorno agradable y seguro para todos. 

 

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 

En el diseño de objetivos generales, hemos pretendido ser realistas, y centrarnos en 

cuestiones que nos parecen relevantes y que al mismo tiempo resulten abordables. Así 

los objetivos básicos sobre los que vamos a trabajar son los siguientes: 

a) Relacionados con el clima de convivencia 

- Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado. 

- Profundizar en la implicación del alumnado en la gestión de la convivencia de las 

aulas y del centro. 

b) Relacionados con la igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la 

diversidad 

- Incentivar la participación del alumnado en actividades que promuevan los 

valores del respeto, rechazando y negando comportamientos homofóbicos, 

transfóbicos y manifestaciones sexistas. 

- Constituir una comunidad en la que se reconozca el valor de las distintas culturas 

representadas en el centro, identificándolas como una característica que da un 

valor añadido. 

c) Aprendizaje emocional 

- Adquirir un mejor conocimiento de de las propias emociones, y mejorar la 

capacidad de interpretar las de los demás. 

- Mejorar la capacidad de gestión de las emociones propias.  
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- Manejar conceptos básicos acerca de la salud emocional, y la salud mental. 

 

4. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y DE CONVIVENCIA. 

TEMPORALIZACIÓN, RESPONSABLES 

En las tablas que recogemos a continuación se indican las principales actuaciones a 

desarrollar en el ámbito del Plan, su temporalización aproximada (en ocasiones 

condicionada por la disponibilidad de los profesionales que vayan a acudir al  centro), 

así como los principales responsables de su desarrollo.

Actuaciones preventivas de sensibilización, formación e información dirigidas al 

alumnado, profesorado, familias y comunidad educativa 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Realización de campañas informativas y de 

sensibilización. 

D.O. 

Coordinadora de 

Bienestar. 

1º y 2º trimestre. 

Talleres y charlas informativas dirigidas al 

alumnado, familias y profesionales del 

centro educativo. 

Instituciones, ONGs A lo largo del curso. 

Difusión de las actuaciones realizadas en 

materia de igualdad y convivencia. 

Coordinadora de 

Bienestar. 

Comisión del Plan de 

Igualdad. 

Jefatura de estudios. 

A lo largo del curso. 

Difusión de la figura del Coordinador de 

Bienestar y Convivencia en toda la 

comunidad educativa. 

Coordinadora de 

Bienestar. 

1º y 2º trimestre. 
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Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Actividades de acogida para el alumnado 

que se incorpora al centro por primera vez. 

Equipo directivo 

DO 

Tutores cursos 

iniciales de etapa. 

Septiembre 

Actividades de acogida para el profesorado 

que llega por primera vez al centro. 

Equipo directivo Septiembre 

Implementación del programa RECREOS 

ACTIVOS: incrementar las actividades de 

ocio en patios y tiempos de descanso. 

DO 

Profesores de 

guardia de recreo. 

A lo largo del curso. 

Programa de Alumnos Ayuda. 

 

DO 

Coordinadora de 

Bienestar. 

A lo largo del curso. 

Promover la participación del alumnado en 

el día a día del centro a través de la Junta 

de Delegados. 

Equipo directivo 

Coordinadora de 

Bienestar 

 

A lo largo del curso 

Establecer el Aula de Convivencia como 

herramienta de mejora del clima del aula. 

DO 

Coordinadora de 

Bienestar 

Profesores de Aula 

de Convivencia. 

A lo largo del curso 

 

 

Actuaciones de formación para facilitar una cultura y lenguaje común de todos los 

componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Análisis y reflexión conjunta acerca de las 

principales preocupaciones en el ámbito 

de la convivencia entre todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

 

Coordinadora de 

Bienestar 

Equipo directivo 

1º y 2º trimestre 
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Formación a la comunidad educativa a 

través de charlas y talleres. 

Instituciones, ONGs A lo largo del curso. 

Organización de certámenes artísticos. Departamentos 

didácticos 

DO 

Equipo directivo 

Coordinadora de 

Bienestar 

A lo largo del curso 

Celebración de efemérides vinculadas a la 

igualdad y convivencia. 

Departamentos 

didácticos 

DO 

Equipo directivo 

Coordinadora de 

Bienestar 

A lo largo del curso 

Celebración de la Semana de la Igualdad.  Departamentos 

didácticos 

DO 

Equipo directivo 

Coordinadora de 

Bienestar 

Comisión de 

Igualdad. 

Mes de Abril 

 

 

Actuaciones de tutoría individualizada y grupal 

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACIÓN 

Incorporación de actividades relacionadas 

con la elaboración de las normas de aula. 

DO 

Tutores 

Septiembre 

Actividades dirigidas a promover el 

desarrollo integral de la persona, y a 

intervenir en las variables incluidas en la 

prevención de conflictos y mejora de la 

convivencia (desarrollo de la inteligencia 

emocional, habilidades sociales). 

DO 

Tutores 

Instituciones 

externas 

Coordinadora de 

Bienestar 

A lo largo del curso 
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Programas de tutoría individualizada en 

los casos que sea necesario. 

DO 

Coordinadora de 

bienestar 

A lo largo del curso 

Desarrollo de programas en coordinación 

con agentes externos. 

DO 

Coordinadora de 

bienestar 

A lo largo del curso 

Actuaciones relacionadas con la 

promoción de la salud mental y emocional. 

DO 

Coordinadora de 

bienestar 

A lo largo del curso 
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5. PROGRAMAS ESPECÍFICOS RELACIONADOS CON LA PROMOCIÓN DE LA 

CONVIVENCIA 

Consideramos necesario detallar la organización y funcionamiento básico de aquellos 

programas de promoción de la convivencia que ya se están desarrollando en el IES, y 

que ya forman parte de la vida del IES. 

 

Programa del Alumno Ayuda 

Este programa se basa en el sistema de ayuda entre iguales, y es un factor fundamental 

de promoción de la convivencia positiva. Se desarrolla en los niveles de 1º y 2º ESO y 

trata de formar un grupo de alumnos (elegidos por sus compañeros) que sean capaces 

de escuchar y acompañar a sus compañeros en las necesidades que surjan, promover la 

convivencia pacífica, resolver o gestionar de forma adecuada los conflictos que se 

producen en el normal desarrollo de las relaciones interpersonales y, por supuesto, 

prevenir, detectar y actuar en situaciones de acoso o violencia entre iguales. 

Las funciones fundamentales que cumple esta figura son: 

- Ayudar a sus compañeros/as cuando alguien les molesta o necesitan que los 

escuchen. 

- Ayudar a sus compañeros/as que estén pasando por una situación complicada 

que afecta a su evolución en el IES. 

- Acoger a los recién llegados y actuar como acompañante. 

- Facilitar una mejora de la convivencia en el grupo. 

 

El programa es llevado a cabo desde el departamento de orientación que se ocupa de 

trabajar con el alumnado el proceso de elección, la formación posterior de los 

alumnos/as seleccionados, y las reuniones que se llevan a cabo a lo largo del curso 

escolar.  

Se mantienen como ejes básicos del programa que la elección es un proceso de los 

alumnos (sin intervención de los equipos docentes o departamento de orientación), y 

que la participación en el mismo es completamente voluntaria. Los alumnos/as 

participantes asumen en principio un compromiso por un curso académico, pudiendo 

abandonar el programa cuando así lo soliciten. 

 

Recreos activos 

El objetivo de este programa es inculcar en el alumnado de 1º y 2º ESO el desarrollo de 

un ocio saludable en l ahora del patio, a través de juegos y actividades lúdicas que 

fomenten, por un lado, la actividad física (evitando el sedentarismo), y por otro, la 
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convivencia pacífica y ampliación de relaciones sociales entre alumnado de diferentes 

aulas y niveles. 

Se trata además de prevenir el abuso del móvil y de los conflictos asociados al mal uso 

del mismo, así como el aislamiento de algunos alumnos/as. 

Los participantes en la actividad son: 

- Alumnos de 1º y 2º ESO. 

- Tutores de 1 y 2º ESO: su papel es motivar la participación de su grupo en las 

actividades así como recordar las normas de las diferentes actividades. 

- Departamento de Orientación: Educadora Social y Orientadora. 

- Profesores de guardia de recreo de 1º y 2º ESO. 

- Profesores voluntarios para realizar talleres en la hora del recreo. 

 

Los materiales de que disponemos se organizan en diferentes zonas del patio para 

garantizar la diversidad de espacios y actividades: zona de pista de futbol, zona con 

redes de voleibol, zona de juegos variados (diábolos, petanca, bolos, combas). 

Del mismo modo, se prevé organizar diferentes actividades a lo largo del curso 

académico con la participación de profesores voluntarios (pintura, zona de baile, etc). 

Tanto a través de los profesores de guardia de patio, como de los tutores y las 

responsables del departamento de orientación se han establecido una serie de normas 

básicas para el uso de los diferentes espacios.  

 

Aula de convivencia 

El objetivo en este curso académico es replantear el Aula de Convivencia como un 

espacio de trabajo y reflexión con el alumnado que presenta conductas contrarias a las 

normas de convivencia del IES. 

Se trata de favorecer en los alumnos un proceso de reflexión acerca de las circunstancias 

que han motivado su presencia en el aula; el objetivo final es que los alumnos y alumna 

comprendan el alcance para si mismos y para los demás de sus conductas y que 

aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos con los 

demás. 

El centro ha asignado al profesorado dentro de su horario regular de obligada 

permanencia en el IES tareas de atención y control del aula. Del mismo modo, se cuenta 

con la colaboración para asumir tareas en el aula (atención específica en horario de 

recreo) a profesionales del Departamento de Orientación (orientadoras del IES y 

Educadora Social). 

Se llevará a cabo un control de asistencia y calendario de alumnado que deberá 

permanecer en el aula. 
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Las personas responsables del departamento de orientación facilitarán el material 

necesario para trabajar los distintos objetivos del aula (hojas de reflexión, etc), y los 

distintos departamentos facilitarán materiales didácticos para las actividades formativas 

del alumnado (en el caso de que el alumno acuda sin actividades didácticas que realizar). 

A lo largo del curso académico se establecerán los diferentes protocolos de trabajo y la 

periodicidad de las reuniones de coordinación para realizar el seguimiento de las 

actuaciones que se lleven a cabo en el Aula. 

 

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

El seguimiento y evaluación de del plan se desarrollará a lo largo del curso escolar en 

diferentes momentos: 

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA. Se lleva a cabo de forma previa a la realización del Plan de 

Igualdad y Convivencia, y en nuestro caso se complementará a lo largo del primer y 

segundo trimestre con el fin de poder reajustar objetivos del plan a lo largo del curso 

académico. 

EVALUACIÓN PROCESUAL. Se desarrollará en el marco de cada una de las actividades 

que se han planificado para el presente curso escolar. Se trata de recoger la valoración 

que realizan respecto a ellas los diferentes agentes de la comunidad educativa. 

EVALUACIÓN FINAL. Se llevará a cabo a final de curso, a través de una memoria final en 

la que se incluirán los siguientes aspectos: 

- Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la 

Comunidad educativa. 

- Eficacia de los procedimientos de sensibilización y difusión. 

- Grado de implantación del Plan de Igualdad y Convivencia: análisis de las 

dificultades encontradas y sus causas. 

- Grado de consecución de los objetivos planteados para el presente curso 

académico y su repercusión en los objetivos generales. 

- Grado de respuesta del Plan a las características y necesidades de la Comunidad 

Educativa. 

- Evolución y tendencia del clima de convivencia en el centro. 

 

 

 


